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Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayihi Tebligi uyarinca

yaptlan aciklamadir

SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2021 - 30.06.2021 Ara Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu da iceren Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu ve bu

raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.
Kamuoyuna sayg: ile duyururuz.

Ek 1 - Sorumluluk Beyani,
Ek 2 -01.01.2021 - 30.06.2021 Ara Hesap Donemine Ait Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporunu
da Igeren Faaliyet Raporu,
Ek 3 - 01.01.2021 - 30.06.2021 Ara Hesap Donemine Ait Bagmmsiz Denetim Raporu ve Finansal

Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar,

Yukaridaki _aciklamalarmuzin,_Sermaye Pivasast Kurulunun II-15.2 sayilt Paylart_Borsada Islem
Gormeyen_Ortakhiklara Hiskin Ozel Durumlar Teblidinde ver alan esaslara uygun oldufunu, bu
konuda/konularda _tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak vansutigu, bilgilerin _defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldusunu, konuvla ileili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar: gésterdigimizi ve vapilan bu aciklamalardan sorumly oldugumuzu bevan ederiz,




PANPLAST SULAMA TARIM SAN. VE TIC. A. S.

01.01.2021 30.06.2021 HESAP DONEMINE AIT YONETIM KURULU

FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN 1I-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
[LISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.



SERMAYE PIYASASI KURULUNUN I-14.1. SAYILI SERMAYE Pi‘r’ASASINi’}.A
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEY ANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHE/ SAVISE 07 piy o0/ 2004-34

Sirketimizee hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2021 - 30.06.2021 ara hesap dénemine ait, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermave Pivasasi Kurulu'nun (SPK) Seri 1.14.1. sayili "Sermaye Plyasasinda
Finansal Raporlamaya [liskin Esaslar Tebligi"ne ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye
Finansal Raporlama Standarttan (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlaria uyumlu olarak
hazirlanan dipnotlart ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu. gelir tablosu, kapsamh
gelir tablosu, nakit akis tablosu ve dzkaynak dedisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile faalivet

raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizee hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlart ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve dzkaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu da

igeren Yillik Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizea incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanumizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ercevesinde, 6nemli
konularda gevgefe avkir bir aciklama veya agiklamanm yapildigr tarih itibariyle yamiticr olmast

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini.

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanumizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Teblig
uyarmea hazirfannusg finansal tablolarm, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kér ve zarar
ile ilgili gergegi diirtist bir bigimde yansitu@imi ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansin ve
isletmenin finansal durumunu, karsi karstya olunan nemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge

yansituginy,
bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolayi sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarumizla,
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KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
The Paragon Tower, Kizihirmak Mah.
Ufuk Universitesi Cad. No:2 Kat:13
Gukurambar 06550 Ankara

Tel +90 312 491 7231

Fax +90 312 491 7131
www.kpmg.com.tr

Ara Dénem Faaliyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinirli Denetim Raporu
Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu'na

Panplast Sulama Tanim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin ("Sirket”) 30 Haziran
2021 tarihi itibanyla hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin, sinirll denetimden gegmis ara donem 0Ozet finansal tablolar ile tutarh olup
olmadigmin sinirh denetimini yapmakla gérevlendiriimis bulunuyoruz. Rapor konusu
ara dénem faaliyet raporu Sirket yénetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim
yapan kurulus olarak Gzerimize disen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer
alan finansal bilgilerin, sinirh denetimden gegmis ve 7 Ekim 2021 tarihli smirli
denetim raporuna konu olan ara dénem 0Ozet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile
tutarh olup olmadigina iliskin ulasilan sonucun agiklanmasidir,

Sinirlt denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standard! ("SBDS") 2410 “Ara Dénem
Finansal Bilgilerin, Isletmenin Yillik Finansal Tablolarimin Bagimsiz Denetimini
Yiriten Denetgi Tarafindan Sinirh Bagimsiz  Denetimi”ne uygun olarak
yUrGtGimastir. Sinirh denetimimiz, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin siirl denetimden gecmis ara dénem d&zet finansal tablolar ve aciklayici
notlar ile tutarh olup olmadidina iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem ozet
finansal hilgilerin sinirlt denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina
uygun olarak yapilan ve amac finansal tablolar hakkinda bir goris bildirmek olan
badimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli dlglide dardir. Sonug olarak ara
donem oOzet finansal bilgilerin sinirh denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz
denetimde belirlenebilecek tim dénemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir
glvence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir badmsiz denetim gorisa
bildirmemekteyiz.
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Sinirl denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin sinirh denetimden gecmis ara donem 6zet finansal tablolar ve agiklayici notlarda
verilen bilgiler ile, tim onemli yonleriyle, tutarh olmadigina dair herhangi bir hususa

rastlanilmamistir.

KPMG Badimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
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1 GENEL BILGILER

1.1 Raporun llgili Oldugu Hesap Dinemi

Bu faaliyet raporu 01.01.2021-30.06.2021 hesap donemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine Iliskin iletisim Bilgileri ile Internet

Sitesinin Adresi

Ticaret Unvanu : Panplast Sulama Tarim San. ve Tic. A. §.

Ticaret Sicil Memurlugu : KONYA

Ticaret Sicil Numarast  : 14728

Adres : Melikgah Mah. Beysehir Cad. Rektorlitk Binas: Apt.No:7/2 Meram/KONY A
Telefon 10332673 1968-332224 11 00
Faks : 0332673 1967

Kurumsal Internet Sitesi : www.panplast.com.tr

1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapilari ile Bunlara lliskin Hesap Donemi icerisindeki
Degisiklikler
1.3.1  Sirketin Organizasyon Yapst

30 Haziran 2021 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla agagidaki gibidir.




1.3.2  Sermaye ve Ortakhik Yapisi

Sirket’in 30 Haziran 2021 tarihi itibariyle gikariimig sermayesi 220.000.000,00 Tirk Lirasy’dir.

Pay Sahibi Grubu 30.Haz.21 Pay 31.Ara.20 Pay
(Tiirk Lirasy) (%) (Tiirk Lirasi) (%)

8.8, Pancar Ekicileri

Kooperatifleri A 217.800.000,00 99 217.800.000,00 99
Birligi(Pankobirlik)

S.S. Konya Pancar Ekicileri B 2.200.000,00 { 2.200.000,00 1
Kooperatifi

Toplam 220.000.000,00 100 220.000.000,00 100

1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iligkin aciklamalar
Sirket’te her paym 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkmmn kullanilmasim zorlagtirict uygulamalardan kaginiimakta;

her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun gekilde kullanma firsati salanmaktadir. Sirket paylani (izerinde imtiyaz

bulunmaktadir.

1.5 Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile Ilgili Bilgiler
1.5.1  Ybnetim Kurulu

Sirket’in Yonetim Kurulu tiyeleri, 06.02.2020 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda 3 yil siire ile gérev
yapmak iizere se¢ilmislerdir.

Yénetim Kurulu tiyeleri, gorevleri agagida verildigi gibidir.

Gireve
feraci Olup | Baglama | Gorev Bitis
Adi Soyadi Unvam Olmadi@ Tarihi Tarihi Agikiama
Taner TASPINAR Yénetim Kurulu Bagkan fcraci 27.10.2016 Devam Ediyor
Yiimaz BADEMLI Yonetim Kurulu Baskan Vekili fcraci 28.06.2018 Devam Ediyor
Ozgiir ONER Yonetim Kurulu Uyesi fcraci 30.10.2017 Devam Ediyor
Yilmaz SACIK Yénetim Kurulu Uyesi {cract Degil | 30.10.2017 Devam Ediyor
Rasim Serdar ASILISKENDER Yonetim Kurulu Uyest leract Degil | 30.10.2017 Devam Ediyor
Ugur TARHAN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | Icract Degil | 06.02.2020 Devam Ediyor
Baki EKER Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | craci Degil | 06.02.2020 Devam Ediyor

01.01.2021-30.06.2021 hesap doneminde Yonetim Kurulu 15 defa toplanmis olup, toplantilar tiyelerin ortalama %100iin

katihimiyla gergeklesmis, 22 adet karar almugtir. Kararlar, katilanlarin oy ¢oklugu ile alimmigtir.

1.5.2 Denetimden Sorumiu Komite

Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yonetim teblig (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve 2020 /08 sayih

yonetim kurulu karar ile sirketimizde denetimden sorumiu komite kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yaptlmugtir.

Raporlama donemi itibariyle Denetim Sorumlu Komite 2 kez toplanmig olup ilgili toplanti tutapagt Yonetim Kuruluy/na

sunulmustur.




Raporlama dénemi itibariyle Denetim Sorumlu Komite 2 kez toplanmig olup ilgili toplant: tutanag! Yonetim Kurulu’na

sunulmugtur,
Adi Soyad: Girevi
Baki EKER Bagkan
Ugur TARHAN Uye

1.5.3  Riskin Erken Saptanmas: Komitesi
Sermaye piyasast kurulunun yaymladigt kurumsal yonetim teblig (1I-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve 2020 /08 sayil
yonetim kurulu karari ile sirketimizde riskin erken saptanmas: komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi

yapiimigtir.

Raporlama donemi itibariyle Riskin Erken Saptanmas: Komitesi 2 kez toplanmus olup ilgili toplant: tutanaklar Yénetim

Kurulu’na sunulmustur.

Adi Seyad: Girevi
Ugur TARHAN Bagkan
Yilmaz SACIK Uye

1.54  Kurumsal Yonetim Komitesi
Sermaye piyasast kurulunun yaymladigi kurumsal yonetim teblig (11-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve 2020 /08 sayihi

yonetim kurulu karari ile sirketimizde Kurumsal yonetim komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmustir.

Raporlama donemi itibariyle Kurumsal Yonetim Komitesi 2 kez toplanmus olup ilgili toplant: tutanag: Yoénetim Kurulu’na

sunuimustur.
Adt Soyadi Gorevi
Baki EKER Bagkan
Yilmaz SACIK Uye
Tahir Deniz ETGUER Uye

1.5.5  Yatirimar fliskileri Bolami
Yonetim Kurulumuz ’un 05.07.2019 tarih 28 sayih karari ile Yatiimer iligkileri Bélim Yoneticisi olarak Tahir Deniz

Etgtier atanmugtir. Yatirimet Iligkileri Béliimi yetkilileri asagida belirtilmistir.

Adi Soyadi Unvam
‘Tahir Deniz ETGUER Yatinimey {liskileri Bolim Yoneticisi ‘
1.5.6  Ust Diizey Yoneticiler /

Faaliyet Raporu itibariyle Sirket’in Ust Diizey Yoneticileri asagida verilmistir.




Adi Soyadi Girevi

Nurettin ARIKAN Genel Miidiir

1.5.7  Personel Sayst ile Iigili Bilgiler

01.01.2021-30.06.2021 tarihi itibariyle raporlama dénemi iginde galigan personelin ortalama sayist 294 kisidir. ( 31 Arahk

2020 : 291)

1.5.8  Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler

01.01.2021-30.06.2021 faaliyet déneminde Komitelerce danismanlik, bagimsiz uzman ve benzeri iigiincii parti hizmetler
talep edilmemistir.

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle kendisi veya bagkas:
adma yaptif islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri haklinda bilgiler.
Yonetim Kurulu tiyeleri igin, TTK nin yasakladig: hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK nmn 395 ve 396’ mc1 maddelerinde
yazilt iglemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirket’teki bilgilere gére, Yonetim Kurulu

tiyeleri, 01.01.2021-30.06.2021 hesap déneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu kapsamna giren alanlarda ticari

faaliyette bulunmamuglardir.

1.7  Donem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirket Esas Sozlesmesi'nde 01.01.2021-30.06.2021 hesap doneminde esas sézlesmede degisiklik yapilmamigtir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
§irketimizde Yonetim Kurulu Uyeleri igin performansa dayal bir 8diiliendirme mekanizmasi bulunmamakla birlikte
01.01.2021-30.06.2021 hesap dénemi igerisinde iist yonetime saglanan faydalar Sirketimizin 01.01.2021-30.06.2021 ara

hesap dénemine ait finansal tablolarin 3 nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketimizde Ar-Ge faaliyeti bulunmamaktadir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER

4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektor icerisindeki Yeri

Bildigimiz gibi, diinyamizin en bitylik sorunu haline gelen kiiresel 1sinmanin olumsuz etkilerinden biri de azalan su
kaynaklaridir. Su kaynaklarinin azalmasina ragmen gerek tarimda, gerek ise endiistriyel alanda kullanilan su tiiketimi ylllaér

gegtikge artig gostermektedir. Bu durum suyun tasarruflu kullaniimasi zorunlulugunu dogurmus olup, alinacak 6nlemler,

hayati bir dnem arz etmektedir. Sosyal sorumlulugunu ana prensibi haline getirmis olan sirketimiz, bu gercek karsisinda
kayitsiz kalmamig ve suyun tarunda tasarruftu kullanilmas: i¢in damla sulama faaliyetleri baglatpmstir. Bu amagla 2006

yilinda Panplast sulama Sistemleri fabrikasini kurmustur.




2006 yilindan itibaren yatirumlarina ara vermeden devam eden sirketimiz 2012 yihnda Cuval Uretim Tesislerini, 2013
yihnda PVC-Koruge Boru Uretim Tesislerini, 2014 yilinda da Strech Film Tesisi ve Plastik Enjeksiyon Tesisini 2015
yihnda da Geri Doniigiim tesisini Uretime gegirmistir. Sirketimiz 15 y1l boyunca faaliyet konusundaki tiretmis oldugu

triinleri satarak kalite fiyat ve yaygin satis agiyla tercih edilen bir marka haline gelmistir.

4.2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar,
Kalite, Siiritm ve Fiyatlarin Gegmis Donem Fiyatlariyla Karsilastirmalar

2006 yilindan Tarimsal Sulama ve Ek Parca iiretimine baslanmis olup, 2012 yilinda Cuval Uretim Tesislerini, 2013 yilinda

PVC-Koruge Boru Uretim Tesislerini, 2014 yihnda da Strech Film Tesisi ve Plastik Enjeksiyon Tesisini 2015 yilinda da

Geri Dénliglim tesisinde liretime baglanarak Plastik Kampitsii olusumu tamamlamigtir. Yapilan dogru yatinmlar ile Tiirkiye

ve Diinya’da plastik sektgriinde 6ncii firma olma yolunda hizla ilerlemektedir.

4.2.1  Sirket Gelirleri

Sirketin hasilat toplami 30.06.2021 itibariyle 174.477.074 Tiirk Lirasi olarak gerceklesmis olup, 2020 ‘nin ayni déneminde

118.228.893 Tiirk Liras: olmustur.

43  Sirket’in [ktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler

01.01.2021-30.06.2021 ara hesap dbnemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay: bulunmamaktadir.

44  Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasthp Ulagiamadipi, Genel Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip
Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine iligkin Bilgiler
ve Deferlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulagip Ulagsmadigi

Sirket ilgili hesap déneminde biitin Genel Kurul Kararlar’ ni yerine getirmistir. Yonetim Kurulu perfomans

degerlendirmesi yapiimamaktadir,

4.5 Mevzuat Hiikiimlerine Aykin Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri Hakkinda
Uygulanan idari ve Adli Yaptirnmlara Iliskin Agiklamalar
01.01.2021-30.06.202] ara hesap doneminde mevzuat hiikiimlerine aykirt uygulamalar nedeniyle girket ve yonetim organ

ityeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.

4.6  Sirket’in ilgili Hesap Dneminde Yapms Oldugu Yatirimlar

Sirketin Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlik yatirtmlar1 01.01.2021-30.06.2021 hesap dénemine ait finansal tablolarin

6 nolu dipnotunda yer almaktadir,

4.7  Sirket’in iigili Hesap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tegvikler

Sirket, Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri basta olmak iizere kapasite tesviki ve mevzuatin diizenlemis olan tifm

tegviklerden faydalanmaktadir.




4.8 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve
Olast Sonuclar: Haklanda Bilgiler
Sirket aleyhine agilan dava karsiliklarina iligkin bilgiler Sirketimizin 01.01.2021- 30.06.2021 hesap donemine ait finansal

tablolarin 11 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.9 Olaganiistit Genel Kurul Toplantisi’na iliskin Bilgiler

01.01.2021-30.06.2021 hesap dénemi igerisinde Olaganiistil Genel Kurul Toplantist yaptmamistir.

4.10 Hesap Donemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap donemi icerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamistir,

4.11 Sirket’in Y1l icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde

Yapilan Harcamalara iligkin Bilgiler

Sirketimiz 01.01.2021-30.06.2021 ara hesap doneminde bagis yapmanmstir.

4.12  Sirketler’ in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararma Yaptigi Hukuki Islemler, Topluluk Sirketleri
Yararma Ahnan veya Ahnmasmdan Kacinilan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagli bir girketin

yararma yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet yihinda hakim sirketin ya da ona bagh bir girketin yararma

alinan veya alinmasindan kagtnlan herhangi bir 8nlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.

5  FINANSAL DURUM

5.1  Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Y6netim Organimin Analizi ve Degerlendirmesi, Planlanan
Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsismda Sirket’in Durumu
Plantanan hedeflerden énemli dlgtide sapma yoktur. Hammadde maliyetlerine de yanstyan kurun olumsuz etkisi, satiglarin

maliyeti, genel yénetim ve pazarlama giderlerinde yapilan tasarruflarla telafi edilmeye ¢aligtimgtir.

5.2  Geemis Yillarla Karsilastirmah Olarak Sirketin Yil lcindeki Satislari, Verimiiligi, Gelir Olusturma
Kapasitesi, Karlihi1 ve Borg/Oz kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuclari Hakkinda Fikir Verecek
Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve ileriye Doniik Beklentiler

5.2.1  Ozet Finansal Durum Tablosu -

Sirket’in 01.01.2021-30.06.2021 hesap dénemleri ve 01.01.2020-31.12.2020 tarih itibariyle finansal durum tablosundalgy

ana kalemlerin degisimi soyledir:




Temel Gosterge ve Oranlar

OZET FINANSAL DURUM TABLOSU 30.Haziran.2021 31.Araik.2020
D6nen Varhklar 372.823.498 262.619.102
Duran Varliklar 261.694.467 268.706.724
TOPLAM VARLIKLAR 634.517.965 531.325.826
Kisa Vadeli Yitkimlaliikler 174.905.734 78.467.858
Uzun Vadeli Yiiktmlilikier 62.534.992 76.479.515
Ozkaynaklar 397.077.239 376.378.433
TOPLAM KAYNAKLAR 634.517.965 531.325.826

5.2.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Sirket’in 01.01.2021-30.06.2021 ve 01.01.2020-30.06.2020 ara hesap dénemleri itibariyle kar veya zarar tablosundaki ana

kalemlerin degisimi soyledir.

Ozet Kar veya Zarar Tablosu 30.06.2021 30.06.2020
Net Satiglar 174.477.074 118.228.893
Briit Kar 26.881.846 24.053.240
Esas Faaliyet Kari/(Zarart) 35.128.755 26.191.183
Sirdiiritlen Faaliyetler Vergi Oncesi (Zarar)/Kan 23.676.016 19.839.354
Net Donem Kér/Zaran 20.798.081 20.911.498

53  Dénem Igerisinde Finansal Tablolart Onemli Derecede Etkileyen Olay ve islemler
Sirketin donem finansal tablolarim 6nemli derecede etkileyen olay ve islemlere iligkin bilgiler 01.01.2021-30.06.2021 ara

hesap donemine ait finansal tablolarmin 2.4 nolu dipnotunda yer almaktadir,
5.4 Kir Pay: Dagitum Politikasi

Sirketimiz, kar dagtim politikas: 06.02.2020 tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilerek yilritrliige girmistir,

5.5  Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladii Politikalar

Finansman ihtiyac1 agirhikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmasi planlanmaktadir. Hedeflere ulagmada
risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana ¢ikmasi ile iist yonetim fonksiyonlarina periyodik ve sistematik olarak
risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi onem kazanmistir, Kalite ve verimliligin artirilmast saglanarak, stirdiirtilebilir

bliytime, karhihik ve 6z kaynaklannin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

5.6  Sermaye Piyasasi Araglan

01.01.2021-30.06.2021 ara hesap donemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasas: araci bulunmamaktadir.




5.7  lligkili Taraf iglemleri ve Bakiyelere Iliskin Bilgiler

iliskili taraf iglemleri ve bakiyelere iligkin bilgilere Sirketimizin 30.06.2021 tarihinde sona eren hesap donemine ait finansal

tablolarin 3 nolu dipnotundan ulasabilirsiniz.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESi, FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET’IN IC DENETIM, iC KONTROL VE RiSK
YONETIM SiSTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA iLISKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”)'nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporiamaya [ligkin

Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye

Muhasebe ve Turkiye Finansal Raporlama Standartlar’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslart SPK diizenleme

ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz, Tiirkiye Denetim Standartlar’nin bir pargasi olan Bagimsiz

Denetim  Standartlar’'na  uygun olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yonetim Kurulumuz tarafindan

onaylanmaktadir.

6.1  Faaliyetle Tigili Ongoriilebilir Riskler
Sirketimizin maruz kaldig: risklere iligkin bilgiler Sirketimizin 30.06.2021 tarihi sona eren hesap donemine ait finansal

tablolarmin 13 nolu dipnotunda yer almaktadir

7  DIGER HUSUSLAR
7.1  Donem Sonrasi Gelismeler

Donem sonrast gelismeler Sirketimizin 30.06.2021 tarihi sona eren hesap donemine ait finansal tablolarmin 14 nolu

dipnotunda yer almaktadir

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylart Hakkinda Bilgiler

Hakim ortafiimiz S.S. Pancar Ekicileri Kooperatifleri Birligi (Pankobirlik) olup; Sirketimiz’ in hakim ortafumizin

sermayesinde pay1 yoktur.

7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
Ise alim politikalar: olugturulurken ve kariyer planlamalari yapihirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmast ilkesi
benimsenir. Caliganlara verilen ficret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzua

&
kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.

Sirket’in toplu is sozlesmesi uygulamasi bulunmamakiadir,



7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama donemi itibariyle Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5 Sirketin Yatirvm Damsmanh@i ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig1 Kurumlarla Arasmdaki
Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catigmalarimi Onlemek icin Sirketce Alinan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katihm Oraminin %51 Astign Karsthkl istirakler

Yoktur,

10



“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren Sermaye
Piyasast Kurulu’'nun (“SPK”) II-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya fliskin Esaslar Tebligi” nin 8inci
maddesi kapsaminda dizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2021-30.06.2021 hesap donemi ile Sirket faaliyetlerinin

degerlendirilmesi ve yatirimetlarimiza bilgi veriimesi amacini tagimaktadir.”

Yilmaz Sagik Yilmaz Bademli Taner Tagpinar

Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim l{u ulu Baskan Vekili Yonetim Kurulu Bagkam

Rasim Serdar Asiliskender Ugur Tarhan Baki Eker

Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

11



Panplast Sulama Tanm Sanayi ve Ticaret Anonim §irketi
Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Gonderim Tarthi:

Yi4:2021

Periyot:l

Gzet Bilgl

01.01.2021 - 30.06.2021 Yil: Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

figili Sirketler il
figii Fonlar It

Uyum Durumu

Evet | Kismen | Hayir | Muaf | ligisiz

Agtklama

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

L.1. PAY SAHIPUGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASE

1.1.2 - Pay sahipligl haklarimm kullanimen
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar glincel
olarak ortakligin kurumsal internet sitesinde
yatmalarin kullamimina sunulmaktadsr,

1.2, BILGI ALMIA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- §irket ySnetimi Gzel denetim yapilmasimy
zortagtine islem yapmaktan kagmmigbir.

Girket yonetimince ozel denetim yapiimasini zorlastinet
islem yapitmarmsgtir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul glindeminin agik sekilde
ifade edilmesini ve her teklifin ayr: bir baghk altinda
verilmig olmasini temin etmigtir,

1.3.7 - imtiyazh bir gekilde ortakiik bilgilerine ulagma
imkam olan kimseler, kendileri adina ortakhigin faaliyet
konusu kapsaminda yaptikiar: islemler hakiinda genel
kurulda bilgi verilmesini teminen gindeme eklenmek
Uzere yonetim kurutunu bilgilendirmistic.

Bu sekilde bir islem bildirimi séz konusu olmamigtir,

1.3.8 - Giindemde ozellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu Gyeleri, ilgili diger kigiler, finansal
tablolanin hazirlanmasinda sorumiulugu bulunan
yetkililer ve denetgiler, genel kurul toplantisinda haur
bulunmugtur.

1.3.10-Genel kurul gindeminde, tiim bagislann ve
yardimlarin tutarlari ve buniardan yararlananiara ayn
bir maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantist séz hakks olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agtk olarak
yapimigtir,

Genel Kurul Cahsma Esas ve Usuller! Hakkinda l¢ Yanerge
kapsaminda yetki Toplanty Baskanhgindadir.

1.4, OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarint kullanmalarini
zorlagtine herhangi bir kisittama ve uygulama
bulunmamaktadir.

1.4.2-§irketin imtiyazh oy hakkina sahip pay:
bulunmamaktadur.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de
getiren karsilikls istirak iligkisi igerisinde bulundugu
herhang) bir ortakhgin Genel Kurulu'nda oy haklarn
kultanmarmistir,

Hakimiyet Hligkisint de getiren kargikh istirak iligkisi s6z
konusu degildir,

1.5. AZLIK HAKLAR]

1.5.1- Sirket azhk haklanmn kullandinimasing azami
gzen gostermistir.

1.5.2-Azhk haklar esas sozlegme ile sermayenin
yirmide birinden daha disiik bir orana sahip ofanlara
da taninnug ve azhk haklannm kapsanu esas
sozlesmede dizenlenerek genisletilmigtir.

Aznnlik haklari esas sozlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha dusik bir oranda pay sahibi olanlara
tamnmamis olup, genel uygulamalara paralel olarak
azinha dizenlemelerdeki genel hukimler cergevesinde
haklar saglanmistir. Yatinmedardan da aksi yonde herhangi
bir talep gelmemistir.

176 KAR PAY! HAKKI

16.1 - Genel kuu:\gjraﬁndan onaylanan kar dagiim
politikas: ortakhifinkurumsy! internet sitesinde
kamuya aciklanssighin.,

\




1.6.2 - Kar dagttim politikas, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donernlerde elde edecedi kann dagtim usul ve
esaslanni Ongorebilmesine imkan varecek agiklikta
asgari bilgileri igermeaktedir.

1.6.3 - Kir dafiitmama nedenleri ve dagitilmayan kdnn
kultarum sekli ilgili gindem maddesinde belirtiimigtir.

05.08.2021 tarihinde yaptlan Genel Kurul Toplantt
tutanaginm 8.maddesine gore uygul i,

i

1.6.4 - Yonetim kuruly, kdr dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda
denge saflantp safilanmadifin gdzden gegirmigtir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylann devredilmesini zorlagtine herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1 KURUMSAL INTERNET SITES]

2.1.1 - Sirketin kurumsal internat sitesi, 2.1.1 numarah
kurumsal yenetim itkesinde yer alan tim dgeleri
irermektedir.

$PKn ve ilgili Mavzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yvapist {gikardmis sermayenin
%5'inden fazlasina sahip gergek kigi pay sahiplerinin
adlar, imtiyazlan, pay adedi ve orami) kurumsal internet
sitesinde en az 6 ayda bir giincellenmektadir.

Sirketimizde %65 ve Gzeri paya sahip gergek ki
bulunmamaktadir,

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiter
Tarkge ile tamamen ayni ierikte olacak yekilde ihtivaca
gare segilen yabana dillerde de hazirfanmistir,

Sadece TGrkge haziranmmistir,

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetirn kurulu, yithk fazlivet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yilisk faaliyet raporu, 2.2.2 numarals itkede yer
alan tiim unsurlan icermektedir,

3.1 MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklan iigili dUzenlemeler,
sozlegmeler ve iyi niyet kurallan gergevesinde
korunmaktadir.

Gelen talepler deferlendirilerek kanuni sGreler sakli kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapiimaktadir,

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklanyla ilgill politika ve
proseddrier girketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Bu ydnde bir diizenlememiz bulunmamaktadir,

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykir ve etik
agidan uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli
mekanizmalar olugturulmugtur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakia birlikte
gelistirme gal lart devam et

Lol

3.1.5 - sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar
catgmalanini dengeli bir gekilde ele almaktadir,

Béyle bir durum olugmast ve Sirket e yazili bildirilmesi
lhaunde HgHi kenu Gzerinden dederlendirme yapimaktadr,

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMES]

3.2.1 - Galisaniarin yénetime katiimy, esas sozlesme
veya sirket ici ydnetmeliklerle diizenfenmistir,

8u yonde bir dizent wiz bul ktadir,

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran
anemii kararfarda menfaat sahiplerinin gériiglerini
almak lizere anket / konsiitasyon gibi yontemier
uygglanmistir,

Bu yonde bir dizentememiz bulunmamaktadir,

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKAS!

3.3.1 - §irket firsat egitligi saglayan bir istihdam
politikast ve tim kilit ydnetici pozisyontan icin bir

o infi

t yet planlamasi beni

¥

Bu yande bir dilzenlememiz bulunmamaktadir,

3.3.2 - Personat alirmina Hiskin olgiter vauli olarak
belirlenmistir,

3.3.3 - §irketin bir Insan Kaynaklart Gelisim Politikas:
bulunmaktadir ve bu kapsamda ¢alisanlar igin egitimler
dizeniemektedir.

3.3.4 - §irketin finansal durumu, Ucretiendirme, kariyer
plantamasi, egitim ve saghik gibi kenularda galisanlann
bilgilendiritmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Cahganlan etkifeyehilecek kararlar kendilerine ve
cahisan temsilcilerine bildiriimigtir. Bu kanutarda ilgifi
sendikalanin da gériist almnustir,

Iy yerinde meveut bir sendika bulunmamakia birlikte
personellere gerekli bilgilendirmeler yapidmigtie.

3.3.6 - Gorev tarumlarn ve performans kritetleri tom
¢aliyaniar igin aynntd ofarak hazirlanarak gahgantara
duyurulmus ve Geretlendirme kararlannda
kullandmistir.

3.3.7 - Galigantar arasinda ayrimedik yapimasing
antemek ve caliganian sirket ici fiziksel, ruhsal ve
dygusal agidan kot muamelelere karst korumaya

yonelik prosedQrler, egitimler, farkindalifl artirma,
4

hedefier, izsleme, sikdyet mekanizmdlan gibi onlemt
alinmigtir, 1




3.3.8 - Sirket, dernek kurma dzgirliigind ve toplu is
sozlegmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasim

o 4l bradi

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalarina uygun
oimasi halinde destekienebilmektedir,

3.2.9 - Gabizaniar igin goventl bir ¢aliyma ortami
saflanmoktadir,

3.4. MUSTERILER VE TEDARIRCILERLE JLISKILER

3.4.1-irket, migter memnuniyetini 8lemiigti ve
koyulsuz misteri memnuniyet anlayigryla faaliyet
jgOstermistir,

3.4.2 - Misterinin satin aidig mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunds
bu durum masterilere bildirilmektedir,

3.4.3 - Sirket mal ve hitmetlerle iigili katite
standartlanna baghdir,

3.4.4 - §lrket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizlifigini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5, ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - ¥Yénetim kuruly Etik Davranig Kurallar’nt
belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlamiztir.

3.5.2- Ortakhk, sosys! sorurmtuluk konusunda
duyarhdir, Yolsuzluk ve rigvetin énlenmesine yinelik
tedbirler almistir,

4.1 YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yonetim kuruly, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli gikarlaring tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yonetimi uygulanmasim sailamaktadir,

4.1.2-Toplant giindem ve tutanaklar, yonetim
kurutunun girketin stratejik hedeflerini tartizarak
onayladiginy, ibtivag duyulan kaynaklan belirledi§ini ve
yanetimin perfor d tendigint ortaya
koymaktadsr,

Yonetim kurulunun girketin stratejik hadeflerini tartigarak

yladifin, ihtiyag duyulan kaynaklan beliftedifini ve
yanetimin perfor | lendigint kismen ortaya
kaymakla birlikte iyilegtirme ¢ahgmalar devam etmektedir,

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLAR|

4.2.1-Yonetim kurulu faafiyetlerint belgelendirmis ve
pay sahiplerinin bilgist stur.

4.2.2-Y8netim kurulu Uyelerinin gérev ve yetkiteri yillik
faaliyet raporunda agiklanmugtsr.

4.2.3 - Yonetim kuruly, sirketin digegine vo
fasliyetlerinin karmagikligina uygun bir i kontrol
sistemi olugturmustur,

Tam set olmamakla birlikte i kontrol sistemi
bulunmaktadir,

4.2.4-I; kontrol sisteminin igleyigi ve etkinliZine dalr
bilgiler ara faatiyet raporunda veriimistir,

teveut olan ig kontrol sistemi haklkunda bilgilendirme
gergaklestirilmektedir,

4.2.5 - Yonetirm kurulu bagkant ve icra bagkan (genel
miidiir} gorevieri birbirinden ayritnus ve

nistr,

4.2.7-Yonetim kuruly, yatinme: iligkileri baliimi ve
kurumsal ydnetim kamitesinin etkili bir sekilde
saligmasint saglarmakta ve sirket ite pay sahipleri
arasindaki anlagmaztikianin gider ve pay
sahipleriyle iletisimde yatinma iliskiteri bali
kurumsal ydnetim komitesiyle yakin ishirligiicinde
cahgmustir,

e,

4.2.8 - Yonetim kurulu dyelerinin gorevieri esnasindaki
kusurlart ile sirkette sebep ofacakian zaraca iligkin
olarak $irket, sermayenin %25'inl agan bir bedelle
yinetici sorumluluk sigortass yaptirmistir.

Sirket, sarmayenin 3%25'Int agmamakia birlikte yonetici
sorumluluk sigortast yaptirmistir,

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPIS

4.3.8- Sirket yonetim kurulunda, kadin Gye orans igin
asgari %25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak
igin politika olusturmustur. Yonetim kuruly yapisi yithk
olarak gbzden gegirilmekte ve aday belirleme stireci bu
politikaya uygun sekilde gergeklestirilmektedir.

Yonetim Kurulu'nda farkl gériglerin temsil editmesinin
safilanmasinin da bir arac ofan kadin yonetim kurulu
tyeleri igin bir hedef oran belirlenmest yénlinde
degerlendirme galigmalan devam etmektedir.

4.3.10 - Denatimden sorumlu komitenin tyelerinden
&n az birinin denetim/muhasebe ve finans & d
S yilik tecriibesi vardir,

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - BUtdn yonetim kurulu Gyalari, y8netim kurulu
toplantifaninin gofuna fiziksel kattm saflarmigtir,

4.4.2 - Yonetim kuruly, gindemde yer alan konuarla
ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan once tiim dyelere
gonderitmest igin asgari bir slire tanialamistr,

Bu yande bir uygulama bulunmamaktadir.

o 4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gérdglerini yazh
ofarak yonetim kuruluna bildiren dyenin goriglert diger
Uyelerin bilgisine sunulmustur.

Goriig bildirira imkant bulunmakla birfikte toplantiya
katilamayan yonetim kurult Gyelerimizden bu ydnde bir
bildirim yapdmamister.

vardir.

4.4,4 - Yonatim kurulunda her ?yc?nln bhEoy &gmkku




4.4.5 - Yonetim kurulu toplantdannin ne sekilde
yapdacag sicket il diizenlemeler ile yazl hale
getirilmigtiv,

Yonetim kurulu toplantifarimin ne sekilde yapilacag
konusunda $irketimizde uzun yillardir tutarh bir bicimde
siirdiiriilen stiregler bulunmakla birlikte, bu konuya d2gi
yanlh bir sirket ici dizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Y&netim kurulu toplant: zapu giindemdeki tiim
maddelerin gorisildiigung ortaya koymakta ve karar
2apti muhalif gbrigleri de igerecek sekilde
haznrfanmaktadir,

4.4.7 - Yénetim kurulu dyelerinin girket diginda bagka
gdrevier almast sinirlandinlmigtir, Yénetim kurulu
tiyelerinin girket diginda aldi gorevier genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur,

Yénetim kurulu dyelerinin Iy deneyimleri ve sektdrel
tecriibelerinin Yonetim Kurulu'na dnemli katkisi dolayisiyla
sirket diginda bagka gérevier almasi simirlandinimamigtir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir ydnetim kurulu iiyesi sadece bir
komitede gorev almaktadir,

Komitelerde goreviendirme yonetim kuruly lyelerimizin
bilgi birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili
diizenlemeler dogrultusunda yapilmaktadir. Birden fazia
komitede gorev alan tyeler, liskili konularda gorev vapan
komiteler aras: iletisimi saglamakta ve is birligt imkanlanm
artirmaktadr.

4.5.6-Komiteler, gériisterini almak igin gerekli gordigi
kisiteri toplantilara davet etmistir ve goriiglerini
almistir,

Komiteler 2021 hesap déneminde gériis almamakla birlikte
ilerleyen ddnem igin bu yénde imkana sahiptis.

4.5.7 - Komitenin danigmantik hizmeti aldifit
Kisifkurulugun bagimsizlig hakkinda bilgiye yitlik
faaliyet raporunda yer verilmistir.

Bu yonde ahnmig bir damgmanhik hizmeti bulunmamaktadir,

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglan haklkanda rapor
dizenlenerek yénetim kurulu Gyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI
SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kuruly, sorumiuluklarin etkili bir
sekilde yerine getirip getirmedigini degerlendirmek
dzere yOnetim kurulu performans degerlendirmesi
gergeklestirmistir.

Yonetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmest
amagh Gzel bir gahsma yilritdlmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu iiyelerinden herhangi
birisine veya idari sorumlulugu bulunan ybneticilerine
kredi kullandirmamig, borg vermemis veya 8diing
verilen borcun sitresini uzatmamig, sartlars
lyitestirmenmig, figtincl sahustar aracihiiyla kisisel bic
kredi baghg: altinda kredi kullandirmanis veya bunlar
lehine kefalet gibi teminatiar vermemistir.

4.6.5 - Yénetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen Gcretler yillik faaliyet
raporunda kisi bazinda agiklanmigtir,

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlanmizda
Yénetim kurulu {iyeleri ve Gist dlizey ydneticilere yapilan
Sdemeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadir.




Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim §irketi
Kurumsal Yaénetim Bilgl Formu
Ozet Bilgi

01.01.2021 -30.06.2021 Yil: Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Panplast Sulama Tarim Sanayl ve Ticaret Anonim §irketi

ilgili Fonlar

| Tiirkee

Bildirim lcerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarimin Kullaniminin Kolaylagtinimast

Yi boyunca sirketin diizenledifi yatinime konferans ve toplantilarinin
sayist

Yatirimet konferans ve toplantisi dizenlenmemistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakla

Ozel denetgi talebi sayisy

B

Ozel denetgi

tal

i

ebi olma

migtir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen &zel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

fike 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantis

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Turkge ile es anh olarak ingilizce
olarak da sunulup sunulmadig

Sirket duyurulari sadece Tiirkce olarak yayimlanmaktadir,

fike 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin gogunluunun onayr veya
katilantanin oybirligi bulunmayan islemlerle iigili KAP duyurulaninin
Ibaglantilan

8u kapsamda alinmig herhangi bir Yonetim Kurulu Karari veya
yapilmis bir duyuru bulunmamaktadir

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsamuinda gergeklestirilen
iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergellestirilen
yaygin ve siireklilik arz eden iglemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

girketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin
politikarin yer aldify béltimiin ad:

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantis

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katihmini dilzenleyen
madde numarast

Bu konuda bir madde bulunmamaktadir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurula Sirket ortaklan diginda menfaat sahipleri
katiimamigtir.

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazh pay sahipleri ve oy oranlan

En biiyitk pay sahibinin ortakhik oram

1.5. Azlik Haklar

Azhik haklarinm, sirketin esas sozlesmesinde {igerik veya oran
bakimindan] genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklar igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas sozlesme
maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakla

Kurumsal internet sitesinde kar dagrtim politikasinin yer aldigi boltimiin
adi

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-acikiamalari

Yanetim kurulunun genel kurula kann dagitiimamasing teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini belirten
gengl kurul glindem maxddesine iligkin tutanak metni

05.08.2021 tarihli Genel Kurul Toplantisinda 9.madde ile kar
dagitim karari alinmigtr,

Yinetim kurulunun genel kurula kann dagitiimamasini teklif etmes|
alinde ilgili g%% kurultutanagimin yer aldifs KAP duyurusunun -
y baglantist 34 [\ %

j
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Panplast Sulama Tanm Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2021 -30.06.2021 Yih Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Panplast Sulama Tarnim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tarkge

Bildirim igeripi

Kamuyu Aydinlatma ve §effafhk

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarah kurumsal yénetim ilkesinde talep
edilen bilgilerin yer aldif: b6limlerin adlan

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-acikiamalari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayhi bir sekilde paylarin
%5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldin
boliim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Tiirkge

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2, numarah kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya bsliim adlan

a) Yénetim kurulu yeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiiriittiikleri gérevier
ve {iyelerin bagimsizhik beyanlarinin yer aldifli sayfa numaras veya bolim ady

Faaliyet Raporu 'nda

1.6 Varsa; sirket genel kurufunca veriten izin gergevesinde yonetim orgari liyelerinin
sirketle kendisi veya bagkast adina yaptig islemier ile rekabet yasagi kapsamindaki
faaliyetleri hakkinda bilgiler béliimiinde yer verilmigtir.

b} Yénetim Kurulu bilnyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin sayfa
numaras: veya bélim adi

Faaliyet Raporu 'nda

1.5.2 Denetimden Sorumiu Komite,

1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bolimiinde yer verilmigtir.

¢} Yénetim kurulunun yil iserisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin toplantilara
katthm durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda
1.5.1 Yonetim Kuruly bditiminde yer verilmistir.

¢} Sirket faaliyetlerini onemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikiikleri
hakkinda bilginin sayfa numarast veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda
7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
balimiinde yer verilmistir.

d} Sirket aleyhine agilan nemtli davalar ve olast sonuglan haklinda bilginin
sayfa numarast veya bolim ad

Faaliyet Rapor 'nda 4.8 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket'in Mali Durumunu ve
Faaliyetierini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglar Hakkinda Bilgiler
béliminde yer veriimistir.

) Sirketin yatinnm damgmanhigi ve derecelendirme gibi hizmet aldifi
kurumiarla arasindaki gikar catigmalan ve bunlart Snlemek igin alinan
tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarast veya bolim ad

Faaliyet Raporu 'nda

7.5 Sirketin Yatirim Damgmanlig ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi
Kurumlarla Arasindaki Cikar Catigmalari ve Bu Gikar Gatismalarini Onlemek igin Sirketce
Alinan Tedbirler bolimiinde yer verilmigtir.

f) Sermayeye dofrudan katilm oraninin %5'1 agtif karsthkh istiraklere iliskin
bilginin sayfa numaras: veya bélim adi

Faaliyet Raporu 'nda
7.6 Sermayeye Dogrudan Katiim Oraninin %5’ Asti Kargihikls Istirakler boKimiinde yer
verilmigtir,

g} Cahiganlann sosyal haklan, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel
sonug dofuran girket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumiuluk
faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarast veya bblim adi

Faaliyet Raporu ‘'nda 7.3 Toplu Sozlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve
Menfaatler béliminde yer verilmistir.
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Ozet Bilgi

01.01.2021 -30.06.2021 Yilt Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Panplast Sulama Tanm Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Turkge

Bildirim igerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine lliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasimin yer aldigi béliimiin ad:

Tazminat hususunda herhangi bir politikarmtz bulunmamaktadur.

Galigan haklariin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yarg
kararlarimin sayist

ihbar mekanizmasiyla iigili yetkilinin unvan

ic Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

info@panplast.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin $irket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin ydnetim organlanna katilimina
iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer aldig1 béliimiin ads

Galisanlarin yénetim organlarina katilimina iliskin ig dizenleme
bulunmamaktadir,

Gahisanlanin temsil edildigi ydnetim organlan

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

3.3. §irketin insan Kaynaklan Politikas:

Kilit ydnetici pozisyonlar icin halefiyet plam gelistirilmesinde y6netim
kurulunun rolii

Halefiyet plani bulunmamaktadir,

Kurumsal internet sitesinde firsat egitligi ve personel alimi dlglitlerini igeren

insan kaynaklari politikasinin yer aldify b8liimiin adi veya politikanmin ilgili
maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadif

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde aynimcihk ve katii muameleyi 6nlemeye yénelik
dnlemleri igeren insan kaynaklari politikasinin yer aldig béliimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlegen yarg:
karari sayis

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumiuluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigs bélimiin adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer aldi
haliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve
kurumsal yénetim konularinda alinan énlemler

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

Irtikap ve rilgvet de dahil olmak lizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele igin
alinan onlemler

Etik davramig kuraliarinda yeralmaktadir.
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iléili Sirketler Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
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Bildirim icerigi

Yaénetim Kuruju-1

4. YONETIM KURULU-

4.2. Yonetim Kurulunun Faalivet Esasian

En son yinetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanihp yararlaniimadigi

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitlin yonetim kurulu dyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagiihm ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
iiyelerinin adlan ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Yonetim kurulu Gyeleri arasinda yetki devri yapilmamistir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faalivet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi b6limiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporu 'nda

6. Riskler ve yonetim organinin degerlendirmesi, finansal tablolann
hazirlanma slireciyle ilgili olarak; sirket’in ic denetim, ic kontrol ve risk
yonetim sistemlerinin ve etkinliginin ana unsurlarina iligkin agiklamalar
bélimiinde yer veritmigtir.

Yénetim kurulu bagkaninin adi

Taner TASPINAR

icra bagkanmi / genel miidiiriin ad

Nurettin ARIKAN

Yénetim kurulu bagkant ve icra bagkam/genel miidiiriin ayni kigi
olmasna iligkin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantis

Ydnetim kurulu liyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile girkette
sebep olacaklar zararin, girket sermayesinin %25'ini agan bir bedelle
sigorta edildigine iligkin KAP duyurusunun baglantisi

Sirket sermayesinin %25'ini agmamakla birlikte yonetici sorumluluk sigortass
yaptlmigtir,

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kuruly tiyelerinin oranin
artirmaya yonelik gesitlilik politikast hakkinda bilgi verilen bélimiin
adi

Bu kapsamda belirlenmis politika bulunmamaktadir.

Kadm iiyelerin sayisi ve orani

0 (%0)
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Panplast Sulama Tanim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2021 -30.06.2021 Vil Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

figili Fonlar

- [ Tiirkge

Bildirim Igerigi

Yénetim Kurulu-ii

4. YONETIM KURULU-H

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yénetim
kurulu toplantianinin sayisi

01.01.2021-30.06.2021 dénemi iginde 15 kez toplanmustir.

Yonetim kurulu toplantdarina ortalama katthm oram

100%

Yénetim kurulunun ¢aligmalarun kolaylagtirmak igin elektronik bir portal
kultanihp kullandmadig:

Hayir {No)

Yonetim kurutu galigma esaslart uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan
kac giin 6nce liyelere sunuldugu

Bilgi ve belgelerin toplanti 6ncesinde (yelere sunulmaktadir,

Kurumsal internet sitesinde ydnetim kurufu toplantilaninin ne gekilde
yaptlacagiun belirlendigi sirket ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer
aldips bolimiin ads

Bu yonde bir belirleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket diginda bagka gérevler almasi sinirlandiran politikada
belirlenen iist simir

Bu yonde bir belirleme bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturutan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer aldifa
sayfa numarasi veya ilgili béliimin adi

Faaliyet Raporu 'nda

1.5.2 Denetimden Sorumiu Komite,

1.5.3 Riskin Erken Saptanmast Komitesi,

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi béliimiinde yer verilmistir.

Komite ¢alisma esasiarmin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantiss

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
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Yanetim Kurulu-til

4. YONETIM KURULU-E

4.5. Yonetim Kurulu Binyesinde Olusturulan Komiteler-!|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin,
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz {sayfa numarasi
veya bélimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komitesi bolimiinde yer veriimistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen b&limiinii belirtiniz (sayfa
numarast veya bliimin adi)

Faaliyet Raporu ‘'nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi boliminde yer verilmistir,

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bsliimiini: belirtiniz {sayfa
numarast veya boliimiin adi}

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi boliimiinde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmas:
komitesinin faalivetieri hakkinda bilgi verilen blimiinii belirtiniz {sayfa
numarasi veya bélimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.3 Riskin Erken Saptanmas: Komitesi bglimiinde yer verilmistir,

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, licret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bollimiinii belirtiniz (sayfa numarasi
vaya bblimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bolimiinde yer verilmistir.

4.6, Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumiulugu Bulunan Yéneticilere
Saglanan Mali Haklar

5

Faaliyet raporunun, operasyonei ve finansal performans hedeflerine ve
bunlara ulagihip ulagiimadifina iliskin bilginin verildigi sayfa numarasi veya
biitim adi

Faaliyet Raporu 'nda 4.4 Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagilip Ulagitamadifii, Genel
Kurul Kararlarivun Yerine Getirilip Getirilmedii, Hedeflere Ulagilamamigsa veya Kararlar Yerine
Getiriimemigse Gerekgelerine iliskin Bilgiler ve Degierlendirmeler, Yénetim Kurulu Finansal
Performans Hedeflerine Ulagip Ulagmadifi boldmiinde yer verilmigtir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gérevli olmayan
tiyelere iligkin Gcretlendirme politikasinm yer aldif bélimibntn adi

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen lcretler ile saglanan diger tiim menfaatlerin
belirtildifi sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 2.Y6netim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar
bélimiinde yer verilmistir.
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