OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvam  : Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektérlik Binasi Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No :+90 (332) 673 19 68

E-posta adresi : yatirimet.iliskileri@panplast.com.tr

Tarih : 11 Blil 05

Konu : Sermaye Piyasast Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir

SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2023 - 30.06.2023 Ara Hesap Donemine Ait Bagiumsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Y&netim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formunu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Y 6netim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz

Yukaridaki _aciklamalarimizin,_Sermaye Pivasasi Kurulunun II-15.2 savili Paylari_Borsada Islem
Gormeyen Ortakhiklara lliskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan_esaslara uygun oldugunu, bu
konuda’konularda tarafimiza _ulasan_bilgileri _tam_olarak vansutigim, bilgilerin _defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalary gésterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu bevan ederiz.




PANPLAST SULAMA TARIM SAN. VE TiC. A. S.

YONETIM KURULU

30.06.2023 TARIHLI FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
[LISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRL/}ZWIS”F?R . R
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PANPLAST SULAMA TARIM SANAYI VE TICARET A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASINDA
FiINANSAL RAPORLAMAYA iLiSKIN ESASLAR TEBLIGI'NiN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI /SAYISE: || .09 2092/ g 92—\

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2023 — 30.06.2023 ara hesap dénemine ait, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) Seri II.14.1. sayih "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirfanan Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan
dipnotlar ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsaml gelir tablosu,
nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal yonetim uyum raporu
ile kurumsal yonetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu da igeren 01.01.2023 - 30.06.2023 ara

hesap donemine ait faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlar ile birlikte konsolide olmayan finansal durum
tablosu, gelir tablosu, kapsamh gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal
Tablolar") ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu‘nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da iceren 01.01.2023 — 30.06.2023 ara hesap donemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gdrev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, dnemli
konularda gergege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildig tarih itibariyle yamiltict olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Teblig uyarinca
hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifieri, finansal durumu ve kar ve zarar ile ilgili
gercegi diiriist bir bigimde yansittigini ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansimni ve isletmenin
finansal durumunu, karsi karsiya olunan onemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistce yansittigni,

bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay: sorumiu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Ugur TARI Baki EKER
Denetim Komi @,Uye i Denetim Kaomyitesi/Baskani
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Ara Dénem Faallyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinir Denstim Raporu

Panplast Sulama Tanm Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kuruiu'na

Panplast Sulama Tanm Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin (“Sirket”) 30 Haziran 2023 tarhi itibaryla
hazirfanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiterin, siniri denetimden gegmis ara dénem
finansal tablolar ile tutarh olup olmadiginin incelemesini yapmakla gdreviendiriimig bulunuyoruz. Rapor konusu
ara dénem faaliyet raporu, Sirket ydnetiminin sorumiulugundadir. Simidi denetim yapan kurulug olarak
tizerimize diigen sorumiuluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh denetimden gegmis
ve 11 Eyli 2023 tarihii siirh denetim raporuna konu olan ara dénem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile
tutardi olup olmadigina iliskin ulagilan sonucun agiklanmasidr.

Yaptigimiz sinirth denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Ydlik Finansal Tablolannin Bagimsiz Denetimini Yirlten Denetgi Tarafindan Sinirlt Bagimsiz
Denetimi’ne uygun olarak yiriitiimstir. Ara dénem finansal bilgilere iligkin sinirhi denetim, bagta finans ve
muhasebe konulanindan sorumiu kisiler olmak zere ilgili kigilerin sorgulanmasi ve analitik prosediirler ile diger
simrh denetim prosediiderinin uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetiminin
kapsami; Bafimsiz Denetim Standartianina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir gériig
bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemii siglide dardir. Sonug olarak ara donem finansal
bilgilerin simirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde helifenebilecek tum énemli hususlara vakif
olabilecegine iliskin bir glivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gorugi bildimemekieyiz.

Incelemelerimiz sonucunda, iligikteki ara dénem faalivet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirh denetimden
gegmis ara dénem finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim &nemli yonleriyle, tutarl
olmadi§ kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi gekmemigtir.
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1  GENEL BILGILER
1.1 Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi

Bu faaliyet raporu 01.01.2023-30.06.2023 ara hesap donemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine fligkin [letisim Bilgileri ile internet

Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : Panplast Sulama Tarim San. Ve Tic. A. §.

Ticaret Sicil Memurlugu : KONYA

Ticaret Sicil Numaras: : 14728

Merkez Adres : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rekt6rliik Binast Apt.No:7/2 Meram/KONYA
Telefon 13322241100

Faks 10332299 1291

Kurumsal Internet Sitesi  : www.panplast.com.tr

Sube Adi : Panplast Sulama Tarim San. Ve Tic. A. §. Cihanbeyli Subesi

Sube Adres : Yesiléz Mah.Ankara Cad No:1080 Cihanbeyli/KONYA

1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapilari ile Bunlara iligkin Hesap Dénemi [gerisindeki
Degisiklikler
1.3.1  Sirketin Organizasyon Yapist

30 Haziran 2023 tarihi itibariyle Sirket’in  organizasyon yapist ana  hatlariyla asagidaki  gibidir.




1.3.2  Sermaye ve Ortaklik Yapis:

Sirket’in 30 Haziran 2023 tarihi itibariyle ¢ikarlmg sermayesi 220.000.000,00 Tirk Lirast’dir.

Pay Sahibi 31.Ara.21 Pay 31.Ara.20| Pay
(Tiirk Lirasi) (%) (Tiirk Lirasy) | (%)

8.S. Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi 200.200.000 91 200.200.0001 91

S.S. Pan?al: Ekicileri Kooperatifleri Birligi 19.800.000 9 19.800.000 9

(Pankobirlik)

Toplam 220.000.000 100 220.000.000| 100

1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iligkin aciklamalar
Sirket’te her payin 1 adet oy hakk: bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasim zorlastirict uygulamalardan kagmilmakta; her

pay sahibine, oy hakkii en kolay ve uygun sekilde kullanma firsat: saglanmaktadir. Sirket paylari iizerinde imtiyaz
bulunmaktadir.

1.5  Yonetim Orgam, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile lgili Bilgiler

1.5.1 Yonetim Kurulu

Sirket’in Yonetim Kurulu diyeleri, 07.12.2022 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’nda 2 yil siire ile gbrev
yapmak iizere secilmiglerdir.

Son durum itibariyle gdrev yapmakta olan Yonetim Kurulu iiyelerimiz asagida belirtilmistir

fcraa Goreve
Olup Baslama | Gorev Bitis
Adi Soyadi Unvam Olmadig Tarihi Tarihi Aciklama
Yusuf VARLI Yonetim Kurulu Baskan fcract 23.03.2022 | 07.12.2024 | Devam Ediyor
Yilmaz SACIK Yonetim Kurulu Baskan Vekili icract 30.10.2017 | 07.12.2024 | Devam Ediyor
Yasar OZ Yénetim Kurulu Uyesi Icract 24.12.2021| 07.12.2024 | Devam Ediyor
Abdullah SAYGI Yonetim Kurulu Uyesi Icraci Degil | 24.12.2021| 07.12.2024 | Devam Ediyor
Isa KUCUKKERNIC Yonetim Kurulu Uyesi fcraci Degil | 24.12.2021| 07.12.2024 | Devam Ediyor
Ugur TARHAN Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi | Icract Degil 6.02.2020 | 07.12.2024 | Devam Ediyor
Baki EKER Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | [craci Degil 6.02.2020 | 07.12.2024 | Devam Ediyor

01.01.2023-30.06.2023 hesap doneminde Yoénetim Kurulu 11 defa toplanmis olup, toplantilar iiyelerin ortalama %99’in

katthmiyla gergeklesmis, 14 adet karar almustir. Kararlar, katilanlarin oy ¢oklugu ile alinmustir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye piyasast kurulunun yayinladigs kurumsal yonetim teblig (II-17.1) kapsaminda 09.03.2023 tarih ve 2023/01 sayili

yonetim kurulu karari ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmug gerekli dzel durum agiklamasi yapiimistir.

Raporlama donemi itibariyle Denetim Sorumlu Komite 3 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanag: Yénetim Kurulu’na

sunulmustur.
Adi Soyadi Girevi
Baki EKER Bagkan
Ugur TARHAN Uye




1.5.3  Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sermaye piyasast kurulunun yaymladig: kurumsal ySnetim teblig (11-17.1) kapsaminda 09.03.2023 tarih ve 2023/01 sayih

yonetim kurulu karart ile sirketimizde riskin erken saptanmasi komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamas yaptmustir.

Raporlama dénemi itibariyle Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2 kez toplanmus olup ilgili toplant: tutanaklart Yonetim

Kurulu’na sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi
Ugur TARHAN Bagkan
isa KUCUKK ERNIC Uye

1.54 Kurumsal Yénetim Komitesi

Sermaye piyasasi kurulunun yaymladig: kurumsal yénetim teblig (11-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve 2020 /08 sayili

yonetim kurulu karari ile sirketimizde Kurumsal yénetim komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamas: yapilmustir.

Raporlama dénemi itibariyle Kurumsal Yénetim Komitesi 2 kez toplanmus olup ilgili toplanti tutanagy Yénetim Kurulu'na

sunulmugtur.
Adi Soyadi Gorevi
Baki EKER Bagkan
[sa KUCUKKERNIC Uye
Tahir Deniz ETGUER Uye

1.5.5  Yatirimer iliskileri Béliimii
Yénetim Kurulumuz *un 05.07.2019 tarih 28 sayili karari ile Yatirimer iligkileri Boliim Yéneticisi olarak Tahir Deniz Etgiier

atannustir. Yatirime Iliskileri Boliimii yetkilileri asagida belirtilmigtir.

Adi Soyada Unvani
Tahir Deniz ETGUER Yatirimet {liskileri Boliim Y éneticisi

1.5.6  Ust Diizey Yoneticiler

Faaliyet Raporu itibariyle Sirket’in Ust Diizey Yéneticileri agagida verilmistir.

Adi Soyadi Gorevi
Yahya Kemal HOTAMISLIOGLU Genel Miidiir

1.5.7  Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

Sirketimizde 01.01.2023-30.06.2023 hesap dénemi i¢indeki personel bilgileri 30.06.2023 tarihli finansal tablolarinin 1 nolu

dipnotunda yer almaktadir.

1.5.8  Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler

01.01.2023-30.06.2023 faaliyet doneminde Komitelerce danigmanlik, bagimsiz uzman ve benzeri tglincil parti hizmetler

talep edilmemigtir.




1.6  Varsa; girket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde ybnetim organi iiyelerinin sirketle kendisi veya bagkasi
adina yaptig1 islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.
Yonetim Kurulu fiyeleri igin, TTK nin yasakladigi hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK 'nmin 395 ve 396’ mc1 maddelerinde
yazilt islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirket’teki bilgilere gdre, Yénetim Kurulu

tiyeleri, 01.01.2023 - 30.06.2023 hesap doneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari

faaliyette bulunmamuglardir.

1.7 Dénem Iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirket Esas Sozlesmesi’nde 01.01.2023 - 30.06.2023 hesap déneminde esas sdzlesmede degisiklik yapilmamugtir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirketimizde Yo6netim Kurulu Uyeleri igin performansa dayali bir 8diillendirme mekanizmas: bulunmamakla birlikte
01.01.2023 - 30.06.2023 hesap donemi igerisinde iist ydnetime saglanan faydalar Sirketimizin 01.01.2023 - 30.06.2023 hesap

dénemine ait finansal tablolarin 3 nolu dipnotunda yer almaktadr.

3  ARASTIRMA VE GELIiSTIRME CALISMALARI

Sirketimizde Ar-Ge faaliyeti bulunmamaktadir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektér Icerisindeki Yeri

Bildigimiz gibi, diinyamizin en biiyik sorunu haline gelen kiiresel ismmanin olumsuz etkilerinden biri de azalan su
kaynaklaridir. Su kaynaklarmin azalmasina ragmen gerek tarimda, gerek ise endiistriyel alanda kullanilan su tiiketimi y1illar
gegtikge artig gdstermektedir. Bu durum suyun tasarruflu kullaniimast zorunlulugunu dogurmus olup, alinacak énlemler
hayati bir 6nem arz etmektedir. Sosyal sorumlulugunu ana prensibi haline getirmis olan sirketimiz, bu gercek kargisinda
kayitsiz kalmamus ve suyun tarimda tasarruflu kullanilmas: igin damla sulama faaliyetleri baglatmistir. Bu amacla 2006
yilinda Panplast sulama Sistemleri fabrikasm kurmustur.

2006 yilindan itibaren yatirimlarina ara vermeden devam eden sirketimiz 2012 y1linda Guval Uretim Tesislerini, 2013 yilinda
PVC-Koruge Boru Uretim Tesislerini, 2014 yilinda da Strech Film Tesisi ve Plastik Enjeksiyon Tesisini 2015 yilinda da
Geri Doniigiim tesisini iiretime gegirmigtir. Sirketimiz faaliyette bulundugu yil boyunca faaliyet konusundaki iiretmis oldugu

iiriinleri satarak kalite fiyat ve yaygin satig agiyla tercih edilen bir marka haline gelmistir.

4.2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar,
Kalite, Siiriim ve Fiyatlarm Gegmis Dénem Fiyatlariyla Karstlagtirmalars

2006 yilindan Tarimsal Sulama ve Ek Parga iiretimine baglanmus olup, 2012 yilinda Cuval Uretim Tesislerini, 2013 yilinda

PVC-Koruge Boru Uretim Tesislerini, 2014 yilinda da Strech Film Tesisi ve Plastik Enjeksiyon Tesisini 2015 yilinda da

Geri Déntigiim tesisinde iiretime baglanarak Plastik Kampiisii olusumu tamamlamistir. Yapilan dogru yatirimlar ile Tiirkiye

ve Diinya’da plastik sektdriinde 6ncii firma olma yolunda hizla ilerlemektedir/
7




4.2.1  Sirket Gelirleri

Sirketin hasilat toplami 30.06.2023 itibariyle 490.503.427 Tiirk Lirasi olarak gergeklesmis olup, 2022°in ayn doneminde

366.680.421 Tiirk Lirast olmugstur.

43  Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

01.01.2023-30.06.2023 hesap donemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay1 bulunmamaktadir.

44  Gecmis Dénemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagihp Ulasgilamadigi, Genel Kurul Kararlarimn Yerine Getirilip
Getirilmedigi, Hedeflere Ulaglamamgsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine fliskin Bilgiler
ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip Ulasmadii

Sirket ilgili hesap doneminde biitiin Genel Kurul Kararlari'nt yerine getirmistir. Yonetim Kurulu performans degerlendirmesi

yapilmamaktadir.

4.5  Mevzuat Hiikiimlerine Aykin Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yénetim Orgam Uyeleri Hakkinda Uygulanan

Idari ve Adli Yaptirimlara iliskin Agiklamalar

01.01.2023-30.06.2023 hesap déneminde mevzuat hitkiimlerine aykin uygulamalar nedeniyle sirket ve ydnetim organt

tyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptinm bulunmamaktadir.

4.6  Sirket’in Iigili Hesap Déneminde Yapmus Oldugu Yatirumlar

Sirketin Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlik yatirimlar 01.01.2023 - 30.06.2023 hesap dénemine ait finansal tablolarin

6 ve 7 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.7  Sirket’in Ilgili Hesap Déneminde Yararlanmig Oldugu Tegvikler

Sirket, Sosyal Guivenlik Kurumu tesvikleri basta olmak iizere kapasite tesviki ve mevzuatin diizenlemis olan tiim tesviklerden

faydalanmaktadir.

4.8 Sirket Aleyhine A¢ilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve

Olasi Sonuclan Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan dava kargiliklarina iliskin bilgiler 01.01.2023 - 30.06.2023 hesap donemine ait finansal tablolarm 11

nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.9 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na Iliskin Bilgiler
01.01.2023-30.06.2023 hesap déneminde olaganiistii genel kurul toplantist yaptimamstir.

4.10 Hesap Donemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap donemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmanustir.




4.11  Sirket’in Y1l f¢inde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan

Harcamalara [liskin Bilgiler

Sirketimiz 01.01.2023-30.06.2023 hesap doneminde bagis yapmanugtir.

4.12  Sirketler’ in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptigi Hukuki islemler, Topluluk Sirketleri
Yararmna Alinan veya Ahnmasindan Kacimlan Onlemler

Sirket’in hakim girketle, hakim sirkete bagl bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagli bir girketin

yararma yaptlan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina

alan veya alinmasindan kagmilan herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.

5§  FINANSAL DURUM

5.1  Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yénetim Organimin Analizi ve Degerlendirmesi, Planlanan
Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu
Planlanan hedeflerden 6nemli 6lgiide sapma yoktur. Hammadde maliyetlerine de yanstyan kurun olumsuz etkisi, satislarin

maliyeti, genel yonetim ve pazarlama giderlerinde yapilan tasarruflarla telafi edilmeye ¢alisilmustir.

5.2 Gegmis Yillarla Kargilagtirmah Olarak Sirketin Yil I¢indeki Satiglari, Verimliligi, Gelir Olusturma Kapasitesi,
Karhhigr ve Borg/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Senuclari Hakkinda Fikir Verecek Diger

Hususlara Iliskin Bilgiler ve ileriye Doniik Beklentiler
52.1  Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirket’in 30.06.2023 ve 31.12.2022 tarih itibariyle finansal durum tablosundaki ana kalemlerin degigimi syledir;

Temel Gosterge ve Oranlar

OZET FINANSAL DURUM TABLOSU 30.Haziran.2023 31.Arahk.2022
Doénen Varliklar 698.346.438 514.250.465
Duran Varliklar 631.907.567 635.755.583
TOPLAM VARLIKLAR 1.330.254.005 1.150.006.048
Kisa Vadeli Yukiimliliikler 340.459.302 226.666.520
Uzun Vadeli Yitkiimlilikler 13.696.617 18.519.355
Ozkaynaklar 976.098.086 904.820.173
TOPLAM KAYNAKILAR 1.330.254.005 1.150.006.048

5.2.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Sirket'in 01.01.2023-30.06.2023 ve 01.01.2022-30.06.2022 hesap dénemleri itibariyle kir veya zarar tablosundaki ana

kalemlerin degisimi s6yledir;




Ozet Kér veya Zarar Tablosu 30.06.2023 30.06.2022
Net Satiglar 490.503.427 366.680.421
Briit Kar 93.746.708 119.265.518
Esas Faaliyet Kiri 80.653.371 119.620.255
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kén 77.930.701 104.623.239
Net Dénem Kar 63.006.851 77.824.222

5.3  Donem I¢erisinde Finansal Tablolar: Onemli Derecede Etkileyen Olay ve Islemler

Raporlama d6nemi itibariyle Sirket faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyebilecek finansal bir etki bulunmamaktadir.
5.4 Kar Pay: Dagitim Politikas:

Sirketimiz, kar dagitim politikasi 06.02.2020 tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilerek ylriirlige girmigtir.

5.5  Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladif Politikalar

Finansman ihtiyaci agirlikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle kargilanmas: planlanmaktadir. Hedeflere ulasmada risklerin
belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana ¢tkmas: ile iist yonetim fonksiyonlarina periyodik ve sistematik olarak risklerin
belirlenmesi ve derecelendirilmesi énem kazanmustir. Kalite ve verimliligin artirilmast saglanarak, stirdiiriilebilir biiyiime,

karlilik ve 6z kaynaklarinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir,

5.6  Sermaye Piyasasi Araclar

01.01.2023-30.06.2023 hesap donemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci bulunmamaktadir.

5.7  lliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

[ligkili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 30.06.2023 tarihinde sona eren hesap dénemine ait finansal

tablolarin 3 nolu dipnotundan ulasabilirsiniz.

6  RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA
SURECIYLE ILGIiLI OLARAK; SIRKET’IN i¢C DENETIM, iC KONTROL VE RIiSK YONETIM
SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA [LiSKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”)’nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya {liskin

Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gbézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye

Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslan SPK diizenleme ve

kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz, Tiirkiye Denetim Standartlar’min bir parcasi olan Bagimsiz

Denetim Standartlar’na uygun olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.




6.1  Faaliyetle ilgili Ongoriilebilir Riskler

Sirketimizin maruz kaldig: risklere iliskin bilgiler Sirketimizin 30.06.2023 tarihi sona eren hesap donemine ait finansal

tablolarinin 13 nolu dipnotunda yer almaktadir

7 DIGER HUSUSLAR
7.1  Didnem Sonrasi Gelismeler

Donem sonrast geligmeler $irketimizin 30.06.2023 tarihi sona eren hesap donemine ait finansal tablolarnin 15 nolu

dipnotunda yer almaktadr

7.2 Topluluga Dabhil Isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar: Hakkinda Bilgiler

Hakim ortagimiz S.S. Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi olup; Sirketimiz’ in hakim ortagumizin sermayesinde pay1 yoktur.

7.3 Toplu Sbzlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
ise alim politikalart olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmass ilkesi
benimsenir. Calisanlara verilen iicret ve difer menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat

kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadur.
Sirket’in toplu is sézlesmesi uygulamas: bulunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama dénemi itibariyle Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5  Sirketin Yatinm Damsmanh ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldii Kurumlarla Arasindaki
Cikar Catismalar1 ve Bu Cikar Catismalarim Onlemek i¢in Sirket¢e Ahnan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alhinmamaktadir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Oranmn %5’ Astigh Karsihkh Istirakler

Yoktur.




Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
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01.01.2023 -30.06.2023 Yili Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Higili Sirketler
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- | Tirkce
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Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1, Pay Sahipligi Haldarimin Kullansminin Kolaylastirilmasi

Yii boyunca girketin diizenledigi yatinmc konferans ve toplantilaninin
sayist

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakk

Gzel denetgi talebi sayis

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayist

1.3. Genel Kurul

itke 1.3.1 {a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile eg anh olarak ingilizce
olarak da sunulup sunulmadigi

Sirket duyurulan sadece Turkge olarak yayimlanmaktadir.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iyelerin gogunlugunun onay: veya

katilaniarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurulannin

Bu kapsamda alinmig herhangi bir Yonetim Kurulu Karari veya
yapiimig bir duyuru bulunmamaktadir

baglantilan

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklegtirilen
iliskili taraf iglemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal Yénetim Tebligi {11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen
yaygin ve siireklilik arz eden islemlierle ilgili KAP duyurularinin baglantiar

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin
politikanin yer aldii boliimdin ads

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabutl edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldifi KAP duyurusunun baglantisi

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katdimini diizenleyen
madde numarasi

8u konuda bir madde bulunmamaktadir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Genel Kurula Sirket ortaklar disinda menfaat sahipleri katimamstir.

Evet (Yes)

Ovyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazh pay sahipleri ve oy oranlan

En biiylik pay sahibinin ortakhk orans

1.5. Azlik Haklan

Azlik hakiarinin, sirketin esas sézlesmesinde {igerik veya oran
bakimindan) genigletilip genisletiimedigi

i

Azhik haklan igerik ve oran balumindan genigletildi ise ilgili esas s6ziegme
maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakk

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi bolimiin
ad

B

. ‘ .

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagititmayan karin kullamim seklini belirten
genel kurul giindem maddesine itigkin tutanak metni

11.07.2023 Tarihinde Diizenlenen Genel Kurul Toplant: Tutanaginin 9.
Maddesinde aynntili olarak yer verilmistir.

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini tekiif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig KAP duyurusunun
baglantisi
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Panplast Sulama Tanim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2023 -30.06.2023 Yih Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Panplast Sulama Tanm Sanayi ve Ticaret Anonim irketi

ilgili Fonlar

I Tiirkce

Bildirim igerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal yonetim ilkesinde talep
editen bilgilerin yer aldif bélimierin adian

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde paylarin
%5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldif1
bslim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip ofan gergek kisi pay sahibi bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirtandigi diller

Tarkece

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numarah kurumsal yonetim itkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldigi sayfa numaralar veya béliim adlan

a) Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin girket diginda yiiriittiikleri gorevier
ve iiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde ydnetim organi Gyelerinin
sirketle kendisi veya bagkasi adina yaptigi iglemler ile rekabet yasag: kapsamindaki
faaliyetleri hakkinda bilgiler bolimiinde yer verilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olugturulan komitelere iligkin bilginin sayfa
numarasi veya bbliim adi

Faaliyet Raporu 'nda

1.5.2 Denetimden Sorumiu Komite,

1.5.3 Riskin Erken Saptanmas! Komitesi,

1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi boliimunde yer verilmistir.

) Yénetim kurulunun yil icerisindeki toplants sayist ve iiyelerin toplantilara
katiim durumu bilgisinin sayfa numarast veya bdliim adi

Faaliyet Raporu 'nda
1.5.1 Yénetim Kurulu bélamiinde yer verilmigtir.

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya b&liim adi

Faaliyet Raporu 'nda
7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
bélimiinde yer verilmigtir.

d} Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglart hakkinda bilginin
sayfa numaras veya boéllim ad

Faaliyet Rapor 'nda 4.8 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket'in Mali Durumunu ve
Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olast Sonuglart Hakkinda Bilgiler
boliminde yer verilmigtir.

) Sirketin yatinm damsmanhg ve derecelendirme gibi hizmet aldigs
kurumlarla arasindaki ¢tkar catigmalan ve bunlart 8nfemek i¢in alinan
tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarast veya bélim ad

Faaliyet Raporu 'nda

7.5 Sirketin Yatinm Darigmanligt ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig:
Kurumlaria Arasindaki Gikar Gatismalart ve Bu Gikar Catismalanni Onlemek igin Sirketce
Ahinan Tedbirler bdlumiinde yer verilmistir.

f) Sermayeye dogrudan katthm orammn %5'i agtifs karsihkh igtiraklere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu 'nda
7.6 Sermayeye Dogrudan Katiim Oraminin %5'i Astifs Karsthkli Istirakler béliimiinde yer
verilmigtir.

g) Calisaniarin sosyal haklar, mesleki egitimi ile difer toplumsal ve gevresel
sonug doguran girket faaliyetierine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetieri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim ad:

Faaliyet Raporu 'nda 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalart ve Personele Saglanan Hak ve
Menfaatler boliimiinde yer verilmistir.
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Bildirim igerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLER]

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas:

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinmn yer aldigi b6liimiin ads

Tazminat hususunda herhangi bir politikamiz bulunmamaktadir.

Calisan haklarinm ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yarg
kararlarinin sayisi

{hbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

ic Denetim Ydneticisi

sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

info@panplast.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin §irket Yénetimine Katihiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yénetim organlarina katihmina
iliskin olan i¢ dilzenlemelerin yer aldigi bélimiin ad

Calisanlarin yénetim organlarina katihmina iliskin i¢ diizenleme
bulunmamaktadir.

Gahganlann temsil edildigi ydnetim organlan

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklan Politikas

Kilit ybnetici pozisyonlart icin halefiyet plani gelistiriimesinde yonetim
kurulunun rolii

Halefiyet plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve persone! alims dlgiitlerini iceren
insan kaynaklari politikasinin yer aldigi boliimiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadif

Pay edindirme plant bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde aynimcilik ve kétii muameleyi 8nlemeye yonelik
énlemleri igeren insan kaynaklar politikasimin yer aldigt béllimiin adi veya
politikann ilgili maddelerinin dzeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalanyla ilgiti sorumluluk sebebiyle girket aleyhine kesinlesen yarg
karari sayist

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

e S

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi bolimiin ach

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer aldig
béliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve
kurumsal yénetim konularinda alinan énlemler

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuziukla miicadele igin
alinan énlemler

Etik davramis kurallarinda yeralmaktadir.
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Bildirim Icerigi

Yénetim Kurulu-1

4. YONETIM KURULU-

4.2. Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son ydnetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadig

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin ydnetim kurulu fiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagihimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu
iiyelerinin adlari ve 56z konusu yetkilerin icerigi

Yénetim kurulu diyeleri arasinda yetki devri yapiimamigtir.

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi boliimiin ad veya sayfa numaras:

Faaliyet Raporu 'nda

6. Riskler ve ydnetim organinin degerlendirmesi, finansal tablolarin
hazirlanma streciyle ilgili olarak; sirket’in ig denetim, i¢ kontrol ve risk
ybnetim sistemlerinin ve etkinliginin ana unsurlarina iliskin agiklamalar
bélimiinde yer verilmigtir.

Yonetim kurulu bagkaninin ads

Yusuf VARLI

icra bagkan / genel midiiriin ad

Yahya Kemal HOTAMISLIOGLU

Yonetim kurulu baskani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayns kigi

olmasina iligkin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantis

Yonetim kurulu liyelerinin gbrevleri esnasindaki kusurlan ile sirkette
sebep olacaklari zararin, girket sermayesinin %25'ini agan bir bedelle

sigorta edildigine iligkin KAP duyurusunun baglantisi

Sirket sermayesinin %25'ini asmamakla birlikte ydnetici sorumluluk sigortast
yapiimistir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu liyelerinin oranim
artirmaya yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen bdlimiin
adi

Bu kapsamda belirlenmis politika bulunmamaktadir.

Kadmn iiyelerin sayist ve orani

0 (%0)
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panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2023 -30.06.2023 Y1l Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Hgili Sirketler Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

itgili Fonlar - i Tiirkce
Bildirim icerigi
Yénetim Kurufu-ll

4. YONETIM KURULU-HI

4.4. Yonetim Kurulu Toplantifarinin $ekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yonetim
kurulu toplantilarinin sayist

01.01.2023-30.06.2023 dénemi icinde 11 kez toplanmugtir,

Yonetim kurulu toplantiarina ortalama katidim orani 98%

vYénetim kurulunun ¢aligmalarim kolaylastirmak iin elektronik bir portal

kullanihp kullanmimadig Hayir (No)

Yénetim kurulu galigma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan
kag giin 6nce liyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde ydnetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yaptlacagimin belirlendigi sirket ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer Bu yonde bir belirleme bulunmamaktadir.
aldifi b6limiin adt

Uyelerin sirket diginda baska gorevler almasini simirlandiran politikada
belirlenen Ust sinir

Bilgi ve belgelerin toplanti 8ncesinde Uyelere sunulmaktadir.

Bu y&nde bir belirleme bulunmamaktadir.

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugsturulan Komiteler

Faaliyet Raporu 'nda

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iligkin bilgilerin yer aldis {1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite,

sayfa numarast veya ilgili bdlimiin ad 1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bdlimiinde yer verilmistir.

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
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panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2023 -30.06.2023 Yih Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

igili Sirketler

Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

iigili Fonlar

Tiirkge

Bildirim lcerigi

Yonetim Kurulu-tHl

4. YONETIM KURULU-IH

4.5. Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler-il

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin,
faaliyetieri hakkinda bilgi verilen b&limiindi belirtiniz {(sayfa numaras:
veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komitesi bliimiinde yer veriimistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim
komitesinin faaliyetieri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimiin adi)

Faalivet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi bolimiinde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme
komitesinin faalivetieri hakkinda bilgi verilen b&limiini belirtiniz {sayfa
numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi béliminde yer veriimigtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmast
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya bélimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bolimtinde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, icret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen b&tumiinii belirtiniz (sayfa numaras
veya béliimin adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere
Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve

bunlara ulagilip ulagimadifina iliskin bilginin verildigi sayfa numaras: veya

bolim ads

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi boliminde yer verilmistir.

Faaliyet Raporu 'nda 4.4 Gegmis Dénemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagihp Ulagilamadigy, Genel
Kuru! Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasitamamigsa veya Kararlar Yerine
Getirilmemisse Gerekgelerine lligkin Bilgiler ve Degierlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal
Performans Hedeflerine Ulagip Ulagmadif boliminde yer verilmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli olmayan
{iyelere iliskin iicretlendirme politikasirun yer aldig bélimiiniin adi

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tiyelerine ve idari sorumiulugu
bulunan yéneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim menfaatlerin
belirtildigi sayfa numarasi veya béliim ad:

Faaliyet Raporu 'nda 2.Yénetim Orgam Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar
bélamiinde yer verilmistir.
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Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Génderim Tarihi:

Yi1:2023
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2023 - 30.06.2023 Yih Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

ligili Sirketler

{l

iigili Fonlar

Uyum Durumu

Evet ' Kismen I Hayr ‘ Muaf| iigisiz

Agikiama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIG] HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASH

1.1.2 - Pay sahipligi haklarimin kultanimin etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin kurumsal
internet sitesinde yatinmaolann kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BILGi ALMA VE iNCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6ze! denetim yapiimasim zorlastiric islem
yapmaktan kaginmistir.

Sirket ydnetimince 6zel denetim yapiimasini zorlastirict islem
yapiimamigtir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Gene! Kurul gindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayn bir bashk altinda verilmis olmasi
temin etmigtir.

1.3.7 - Imtiyazh bir sekilde ortakiik bilgilerine ulasma imkam
olan kimseler, kenditeri adina ortakhgin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklan islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen giind k) k Uzere yonetim
kurulunu bilgitendirmistir.

X |Bu sekilde bir islem bildirimi s62 konusu olmamigtir,

1.3.8 - Gindemde &6zellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu Gyeteri, ilgili diger kigiler, finansal tablolanin
hazirfanmasinda sorumiulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.,

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tim bagislarin ve yardimiarin
tutarfar ve buniardan yararlananiara ayn bir maddede yer
verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapiimigtir.

Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Ig Yonerge
kapsaminda yetki Toplant: Bagkanh@indadyr,

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklanini kullanmalanm zorlastina
herhangi bir kisittama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazh oy hakkina sahip payt bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
kargihikh istirak iligkisi igerisinde bulundugu herhangi bir
ortakhgin Genel Kurulu’nda oy haklarim kullanmamistir,

Hakimiyet iligkisini de getiren kargihkli istirak iligkisi stz konusu
degildir.

1.5. AZLIK HAKLAR}

1.5.1- Sirket azhk haklannin kultandinimasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2-Azbk haklan: esas sozlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha diigiik bir orana sahip olanlara da taninmig ve
azhk hakiannin kapsam esas s2lesmede dizenlenerek
genisletiimistir.

Azinhik haklan esas sézlegme ile sermayenin yirmide birinden
daha diisitk bir oranda pay sahibi olanlara tanimams olup,
gene! uygulamalara parale! olarak azmhga diizenlemelerdeki
genel hikiimier gercevesinde haklar saglanmistir,
Yatinmeilardan da aksi ydnde herhangi bir talep gelmemistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagism politikas)
ortakhfin kurumsal internet sitesinde kamuya agklanmigtir.




1.6.2 - Kar dagitim politikas), pay sahiplerinin ortakhgin gelecek
donemierde elde edece karin dagitim usul ve esaslannt
ongorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari bilgileri
igermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenieri ve dagitiimayan kirnin kutianim
sekli iigili glindem maddesinde belirtilmistir,

11.07/2023 tarihli Genel Kurul Toplantisinin
9.maddesinde ayrintils olarak yer veriimistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kdr dagiim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortakhik menfaati arasinda denge
saflamp saglanmadifini gbzden gegirmigtir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylann devredilmesini zorlagtinict herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir.

2.1, KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Girketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numaral
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tim &geleri igermektedir.

SPKn ve iigili Mevzuata uyum kapsaminda hazrlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi {gikarilmis sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlan, imtiyazian,
pay adedi ve orami} kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir
gincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve Uzeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge ile
tamamen aynt icerikte olacak gekilde ihtiyaca gére segilen
yabana dillerde de hazirlanmigtir.

Sadece Tiirkce hazirfanmustir,

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yénetim kuruly, yillik faalivet raporunun girket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasin temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faatiyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tiim
unsurlan icermektedir,

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklan ilgili dizenlemeler,
sozlegmeler ve iyi niyet kurallan ¢ergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degertendirilerek kanuni siireler sakh kalmak
kaydyla bilgilendirme yapilmaktadir,

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklanyla ilgili politika ve
prosedirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir,

Bu ydnde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykirs ve etik agidan
uygun olmayan iglemieri bildirmesi icin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur,

Gerekli mekanizmalar kismen olugturulmak!a birlikte gelistirme

gahigmalar devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar gatigmalarini
dengeli bir sekilde ele aimaktadir.

Bayle bir durum olusmast ve Sirket'e yauh bildiriimesi halinde
ilgili konu iizerinden degerlendirme yapitmaktadr.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMES]

3.2.1- Calisaniann ydnetime katilimi, esas sdzlesme veya sirket
i¢i yonetmelikierle diizenlenmistir,

Bu ynde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bak wlan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin goriiglerini almak lzere anket /
konsiiltasyon gibi yéntemler uygulanmstir.

8u ydnde bir dlizenlemenmiz bulunmamaktadir.

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKAS!

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tm kilit ydnetici pozisyontan igin bir halefiyet plantamas:
benimsemigtir.

Bu yande bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3.2 - Personel almina iligkin dlciitler yazihi olarak
belirlenmigtir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklar Geligim Politikas:
bulunmaktadir ve bu kapsamda ¢alisantar igin egitimler
dizeniemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, Gcretiendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda ¢alisaniarin
bilgilendirilmesine yénelik toplantilar diizentenmigtir.

3.3.5 - Galisanlan etkileyebilecek karariar kendilerine ve ¢alisan
temsilcllerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da
gorist alinmstir,

is yerinde mevcut bir sendika bulunmarmakla birlikte
personellere gerekii bilgifendirmeler yapilmistir.

3.3.6 - Gorev tammlan ve performans kriterleri tim ¢ahsanlar
igin ayrintih olarak hazirlanarak cahganiara duyuruimug ve
dcretlendirme kararlarinda kullanilmistir,

3.3.7 - Galisanlar arasinda aynmalik yapiimasin énlemek ve
¢ahiganian girket igi fiziksel, rubsal ve duygusal agidan kdti
muamelelere kars: korumaya yénelik prosedirler, egitimier,
farkindaligt artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalan
gibi énlemler alinrmigtir.




3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zglrigund ve toplu iy sozlesmesi
hakkinin etkin bir bigimde taninmasin desteklemektedir.

Gelen talepler deferlendirilerek sirket politikalarina uygun
olmast halinde desteklenebilmektedir.

3.3.9 - Gahsanlar igin giivenli bir ¢aliyma ortami saglanmaktadir.

3.4, MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, musteri memnuniyetini Slgmistir ve kosulsuz
musteri memnuniyeti anlayistyla faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Mugterinin satin aldig mal ve hizmete iliskin taleplerinin
isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu durum
miigterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetierle ilgili kalite standartlarina
baghdsr,

3.4.4 - Sirket, migteri ve tedarikeilerin ticari sir kapsanmindaki
hassas bilgiterinin gizlilifini korumaya yonelik kontrollere
sahiptir.

3.5, ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'm belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamigtir.

3.5.2- Ortakiik, sosyal sorumiuluk konusunda duyarhdir.
Yolsuzluk ve ritgvetin énlenmesine ydnelik tedbirler almigtir,

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVI

4.1.1-Ydnetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
grkarlarini tehdit etmemaesini ve etkin bir risk yénetimi
uygulanmasim sagtamaktadir,

4.1.2-Toplant glindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigin, ihtiyag
duyulan kaynaklan belirledigini ve ydnetimin performansmin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yanetim kurulunun girketin stratejik hedeflerini tartigarak
onayladigin, ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini ve
yonetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte iyilestirme gahgmalan devam etmektedir.

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLAR!

4.2.1-Yonetim kurulu faatiyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur,

4,2.2-Yénetim kurulu Gyelerinin gérev ve yetkileri yitlik faalivet
raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yénetim Ruruly, sirketin dlgegine ve faaliyetierinin
karmagikh@ina uygun bir i¢ kontro! sistemi olugturmustur.

Tam set olmamakla birlikte i¢ kontrol sistemi bulunmaktadur.

4.2.4-I¢ kontro! sisteminin isleylsi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan ig kontrot sistemi hakkinda bilgllendirme
gerceklestiriimektedir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkant ve icra bagkani (genel miidar}
gorevieri birbirinden ayrilnug ve tanimtanmstir.

4.2.7-Yénetim kurulu, yatinme: fligkiteri bdlimi ve kurumsal
yénetim komitesinin etkili bir sekilde galigmasin saglamakta ve
girket ile pay sahipleri arasindaki antagmazliklarn
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatnima iligkileri
bliimi ve kurumsal yénetim komitesiyle yakin igbirligi iginde
caligmistir.

4.2.8 - Ydnetim kurulu {yelerinin gérevieri esnasindaki
kusurlan ile sirkette sebep olacakian zarara iliskin olarak Sirket,
sermayenin %25'ini asan bir bedelle yénetici sorumiutuk
sigortas yaptirmigtie,

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici

sorumluluk sigortasi yaptirmigtir. .

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yBnetim kuruiunda, kadin {iye orani igin asgari
%25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin pofitika
olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gozden
gegiriimekte ve aday belirteme siireci bu politikaya uygun
sekilde gergekiestiriimektedir.

Yénetim Kurulu'nda farkh gorislerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir arac: olan kadin yonetim kurulu tyeleri
icin bir hedef oran belirlenmesi yéniinde degerlendirme
¢ahigmalan devam etmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumiu komitenin Uyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecrilbesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKL

4.4.1 - Biitiin ydnetim kurulu Gyeleri, yonetim kurulu
toplantilannin goguna fiziksel katdim saglamistir.

4.4.2 - Yonetir kuruly, glindemde yer alan konularia ilgili bilgt
ve belgelerin toplantidan &nce tiim Uyelere gonderilmesi igin
asgari bir siire tarsmlamistir,

Bu ydnde bir uygulama bulunmamaktadir,

4.4.3 - Toplantiya katamayan ancak gorislerini yazil olarak
yonetim kuruluna bildiren yenin gorisleri diger tyelerin
bilgisine sunulmustur.

Gorilg bildirim imkan bulunmakla birlikte toplantiya
katitamayan ydnetim kurulu tyelerimizden bu yonde bir
bildirim yapilmarmstir,

4.4.4 - Yonelim kurulunda her Uyenin bir oy hakki vardir.




4.4.5 - Yanetim kurulu toptantilarinin ne sekilde yapilacags
sirket ici diizentemeler ile yazih hale getiriimistir.

yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapiacagl konusunda
Sirketimizde uzun yillardir tutarl bir bigimde siirdiiriilen
siiregler bulunmakia birlikte, bu konuya 62g0 yaaili bir sirket ici
dilzenleme bulunmarmaktadir.

4.4.6 -Yénetim kurulu toplant: zapti giindemdeki tim
maddelerin gortsGldigunii ortaya koymakta ve karar zapt:
muhalif gérisleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu Gyelerinin girket diginda baska gorevier
almasi sturlandintmigtir. Yénetim kurulu Gyelerinin girket
disinda aldif) gérevier genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunutmustur.

Yanetim kurulu tyelerinin iy deneyimleri ve sektérel
tecrilbelerinin Yonetim Kurulu'na dnemli katkisi dolayisiyla
sirket disinda bagka gorevier almas simrandinimamigtir.

4.5, YONETIM KURULU BUNYESINDE QLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu lyesi sadece bir komitede gorev
almaktadr.

Komitelerde gorevlendirme yénetim kurulu Gyelerimizin bilgi
birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili dizenlemeler
dogrultusunda yapiimaktadir. Birden fazla komitede gorev alan
{yeler, Hliskilt konularda gorev yapan komiteler aras: iletigimi
saplamakta ve ig birligi imkanlanim artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, gorislerini almak igin gerekli gordiigii kisileri
toplantilara davet etmistir ve gériislerini almigtir.

Komiteler bu dénemde gorily almamakia birlikte ilerleyen
dénem igin bu yénde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin damgmanhk hizmeti aldi@ kisi/kurulugun
bag! lig1 hakkinda bilgive yillik faaliyet raporunda ver
verilmigtir,

Bu ydénde ahnmus bir danigmanhk hizmeti bulunmamaktadir,

4.5.8 - Komite toplantdarinin sonuglar hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu tiyelerine sunuimustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumiulukianni etkili bir gekilde yerine
getirip getirmedigini degerlendirmek Gzere ydnetim kurulu
performans deferlendirmesi gergeklegtirmigtir.

Yénetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amach zel bir ¢aligma yiritiimemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu iyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumiulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermenmig veya ddiing verilen borcun
stiresini uzatmamug, sartlan iyitegtirmemis, iiglincit sahistar
aracihiiyla kigisel bir kredi bagh@ altinda kredi kullandirmamis
veya buniar lehine kefalet gibi teminatlar vermemigtir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumiulugu bulunan
yoneticilere verilen iicretler yiliik faaliyet raporunda kisi
bazinda agklanmistir,

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlanmizda
Yonetim kurulu Gyeleri ve Ust diizey ybneticilere yapilan
ddemeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadyr.
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A. Genel fikeler

AL Strateli, Politika ve Hedefler

Ortaklik yénetim kurulu tarafindan &ncelikli gevresel, sasyal ve kurumsat "
g | g . fast.com. ! lite-d -ve-gida- tigi-
yénetim (CSY) konulan, risklert ve firsatian belidenmistir. X hnps. Hvosris panplast.comtrfkalite-ceure.ve-gida-guverig
tpolitikast
ALl Ortakik yanetlm kurulu tarafindan CSY politixalan {Ora: Gevre Politikast,
Ener)i Politikass, insan X htsps:/fwww.panplast.com.tr/kalite-cevre-ve-gida-guvenligi-
Hakian ve Gahsan Politikas: vb.} olus! 5 ve kamuya itikasi
(SY politikalan kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadell hedefier Gev e
e
A kamurya agikianmistir.
A2 V3 g ¥ X kamuya agiklanma galigmian devam etrmektedir.
A2, Uygulama/izdeme
a3g yurital sorumiy iteler ve/fvaya birimier
e CSY tarryla ilgili i en Ust dlzey ve gorevieri X €n st diizey sorumlular ve goreviert belirlenmis olup kamuya
belirenerek kamuya agiklanmmistie. ¥ a i
AZ. 1
Sorumbu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda
geegekiestirilen faatiyetler vil icinde en az bir kez ybnetim kuruluna X
raporfanmistir,
a22 CSY hedefleri dorultusunda uygulama ve eviem planian olugturulmus ve X CSY hedefieri dofrultusunda planiar olusturulmug ve kamuya
) kamuya agiklanmistic apklama calismalan devarn etmektedir,
Y Kifit Performans Gostergeleri (KPG) ile sbz kanusu gostergelece il
o i B ¢ ) usu gosiergelece yiiar CSY Kilit Performans Géstergeleri {KPG) sle sbz konusu
bazninda vlagma diizeyi kamuya agiklanmistir S o .
A23 X gostergelere ytlar baninda ulagma dizeyi sirket iginde takip
ediimekie birlikte kamuya agiklanmanmigtr
5 54 veya Griin ve yonelik i ek
J X .Lom.) lite- -ve-gi Higi-
nZ4 performansuy iyilestirici faslivetler F h“)"’:k/::ww panplast.com te/kalite-cevre-ve-gida-guvenligi
it
kamuya PO
A3, Rapotlama
Faallyet {annd higin sitrdi ik per
A3l i ve ey ine Higkin bilgi ir, dogru ve yeterli bir X
sekilde veriimigtir.
Ortaklik tarafindan, faalivetierinin Birlegrmis Milletler (8M) 2030
" e smis Mikedler (8) 203 ) Ortakik tarafindan, faaliyetierinin Birlegrmis Milletier (BM)
Katkinma Al hangileri ile liigkill olduguna iliskin I s o
i 2030 Katkinma Al hangitet He gkl
A3 2 bilgl kamuya agiklanmistir. X 8 . !
olduguna Hiskin agmatar yapiimakla birlikte, bu yénde bir bilgh
kamuya agiklanmamistir,
konularnda aleyhte agan ve/ve lanan, (SY politil
CSY onula 2! v t c( >/ e‘\m s.onu; nan, C. ptzl tikalan Snemii dlgiide etk davalar
A33 onemit vefveya onemti dlgide X ulunmamaktadir
etkileyecek davalar kamuya aciklansmstir. ulunmamaktacir.
A4, Dogrulama
Ortakligm CSY Kilit Performans dlgbmieri ba Ggtingti taral
Ad.1 ol CS‘:E kamuya ; Biomsi Ggined aratea x Ortakign C5Y Kilit Performans ofcimlerinin dogrulanmas)
: {yontinde bagimsiz Gglnct tarafga bir alisma yapimarmistr
B. Cevresel lkeler
Ortakhk, cevre yonetimi al politika ve eylem
- pantarim, gevresel yonetim sistemlerini (150 14001 standardr ite X https://www.panplast.com.tr/kalite-tevre-ve-gida-guveniigi-
i ktedir) ve p kamuya politikasi
Gevre yonetimine iligkin bilgilerin veritmesinde hazirtanan evresel
52 raporlara Hiskin olarak raporun kapsarms, raporiama ddnemi, raportama X Raportamalar ile ilgiti kisiarin kamuya agiklama galismalan
1arihi, raporiama kosutlan ile igilt lustlar kamuya agiklanoisuyr. devam eumektedir,
83 A7, de veritmistir.
Menfaat sakipleri {Yonetirm kurutu Gyeleri, yoneticiler hsanlar gibi
s olert { rosvik s o Gyelarl. yoneticler ve gabsanlar gii} Menfaat sahipleri {¥snetim kurulu byeleri, yoneticiler ve
iy . gahsaniar gibi) baznda performans tegvik sistemlert
Be dahl editen gevreset hedefler kamuya agid ur.
s VA agiianmistic X kapsaminda 6dillendirme kriterlerine dabil edilen gevresel
hedefler olugturuimanmustir.
Oncelikli olarak belirflenen gevresel sorunlann iy hedeflering ve
BS stratefilerine nasd entegre edildigi kamuya agtidanmstyr. X Ceviesel i ve
a8 ag - entegresinin kamuya actklama gafigmalarn devain etmeXktedir.
86 A2.4'te verllmigtin,
Operasyon siireci dahit ortaklik defer zincirl boyunca tedarikgi ve
midstertieri de kapsayacak sekilde gevresel konulann nasit yonetitdigi, iy
" i kiedir,
w7 hedefierine ve stratefilere nasd entegre edildigi kamuya agikianmisti. X Kasmuya agiklama colgmalan devam etmektedr.
evre Hgili ve sivit toplum titik:
o . g L P politia Cevre konusunda Hgili kuraluslar ve sivil toplum kuruluglannn
olusturma sireglerine dahil olunup olunmadilr ve bu kurum ve - o N . .
B8 . e x politika olugturma siireglerine dahit almasi yoniinde yuan igin R
kurutugiarta yaglan is birlikler kamuya agklanmistir. . ’
bir ig birligi mevcut deildir,
Cevresel ler {Sera gan emi {Kapsam-1 [Dofs X
Kapsam-2 {Enerji dolayh), Xapsam-3 {Difer dolayh), hava kalitesi, enerji Ceviesel gostegelarin gevresel etkilen donemsel olarak
59 yonetimi, su ve atik su ydnetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) X sekilde olus! ve Gevresel
finda gevresel atkileri ile ilgii bilgileri donemset olarak kargitastmlabilic | olarak sekilde kamuys
bir yekilde komuya agiklanmistir, devam kiedi
Verileri toplamak ve hesaplamak igin kullamlan standart, protokol,
210 ve bay yi aynntilan kamuya X Xamuya agiklama ahymalan devam etmektedir.
Bt Oneeki villarka karsitagtirmab olarak rapor yib igin evrese! gostergelerinin X Cevresel gostergelerin aruy 32ahs oranlariy kamuya agikiama
artig veya azalip kamuya agklanmigiir, devam kiedi
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Gevresel etkilerin azaftmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis,
bt hedetler ve gegmis yilarda belirlenen bedeflere gore flereme

Cevresel etkilerin azaltmak lgin kisa ve uzun vadel hedetler

{etmekiedir.

| simamakla birlixte bu yonde degerlendirmelerimiz deVN

812 | betirianmis, bu hedefler ve gegmis yilarda betidenen
durumus kamuya agtklannustir, hedeflere gore ilerleme durumunun kamuya agklama
¢aitgmalart devam etmektedir,
Ixtien krizi e dele stratejisi olug ve eytemler Iklim krizi ite mcadele steatejisi Gzerine girket igh
B13 kamuya sgiklanmitir. devam etmekie birlikte, suan igin olugturutmuy
bir eylem plans mavcut deitdir.
Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel olumsuz etkisint ) §
. N " o (riinter ve/veya hizmetierin gevreye potansiyel olumsuz
dntemek veya bu etkileri minimuma indirmek amaciyta program ya da Kisini ontemek bus etkileri mind ind X "
prosedirler olugturuimus ve kamuya agklanmistir. etkisini onlemek veya ‘u etkileri minimuma n el vamagy 2
ya dap t! 3 yonelik girket igt
B14 devam
{Ugtinet taratiann {Brn. tadarikel, alt yikienic, bayl vb.} sera gau emisyon Ugtinct taraftann (grn. tedarikgi, alt yOklenici, bayi vb.) sera
i da azaitim yonelik aksi shnmig ve bu g1 emisyon miktarlaninda azaltim saglamaya yénelik
oksiyonlar kamuya agiklanmsur. i tespit ortakhk iginde
devam dit
Gevresel etkileri azaltmaya vooelik girigim ve projelerin safladiy cevrese) N " " .
faydaskazang ve malivet tasarruflar kamuya agiklanmstir, Cevresel etkilert yonelik g:rlinm ve proj
815 difs gevrasel fayda/k ¢ ve maliyet
slgmeye yonelik calismalanmiz devam etmektedir,
Enerji tiketlmi {dofal ga2, motorin, benn, LPG, kbmir, elekirik, »sima,
! (dokal g o Enerji tiketimi {dogat gaz, motorin, bentin, LPG, kbmilr,
sogutma vb.) veriten Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya PR
816 elektrik, 131tma, sofutma vh.} verilerimizi Kapsam-1 ve Kapsam:
: 2 olarak ofgmeye yonelik gatismalanmiz devam etmekle
birlikte bu kapsamda bir bilgi kamuya agklanmamigtir.
Raporlama yshnda retilen elekurik, 155, buhar ve sogutma hakks
4 ¥ T ve sodul nda Raporlama yibinda Gretilen elekirik, 151, buhar ve sogutma
B17 kamuya agiklama yapilmagtic
hakkinda kamuya bir agrklama yapdmamigtie.
Yenilenebilir enarfi kullansminm artirdmast, sifir veya dgdk karbonly ’ " "
818 gesis yapilmig ve kamuya agklanmuigtir. ilir enerji at yonefik Kamuya
pilrmig 2 ag; st p devam
ilir enerjt dretim ve kull verileri kami ki or.
819 ! e va agikianmiy b Kamuya apklama ¢aligmalan devam etmektedir.
Enecji verimiligi projeleri yapiig ve eneri verimiiligi projeleri sayesinde Emisyon azaltum ve enerfl tasarrufuna yénelik enerfl verimbligi
820 efde edilen enerjl tiketim ve emisyon azattim miktar kamuya projeler! olusturuimasina yonefik gahgmatar
agkianmistr, ger il olup bu bir bilgi kamuya
Su tiiketini, varsa yer altindan veya yer Gstlinden gekilen, geri Su taketiad, gert dondgtfiriten ve desar) editen su miktarfan,
B2t ve desar} edilen su mil ve kaynaklari ve prosedirleri belirlenmis ve kamuya agklama
karnuya caligmalan devam stmektedir.
Operasyontar veya faali in berh bir karbon ma P . " "
822 sistemine {Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) ' temadsis beliel k:frbonk Xl ! dla il ;h’p
dshit olup olmadugl knmuya -‘K)khﬂmlﬂlf. O lél elirlenmis ve kamuya agiklama caligmalart devam
stmektedir.
Raporiama donemninde biriken veya satin ainan karbon kredisi bilgisi
B23 ka:\uya : v aan karbon kredist bilgisi Raporlama dneminde sirketin karbon kredisi meveut degildir.
520 Ortakiik igerisinde karbon Trias ise aynntdan Ortakhk igerisinde karbon fiyatlandirmasina yonelik bir
kamuya agklanmigtir. uygulama maveut degildir,
Ortakifin gevreset bilgilerini agik kamuya agikt
B25 en g ® Y Ortakhik gevrese! bilgiterin kamuya agiklamamakta olup bu
yonde i imiz devam i
€. Sosyal hkeler
C1. Insan Haklan ve Gabisan Hakian
tnsan Haklan Evrensel Tirkiye'nin wo
5 i ve diger lgili sekitde Kurumsat Insan N
; i nolitika i " 1 3 2600/
1.l Haklan ve Calisan Haklan Politikas) ofusturulmus, politikanin ;;sﬂll'- Inolm‘ka dnmcm:x Zavhmazda meveut olup, sorumiulas hn‘;‘,‘;“‘/z/SI com,
uygulanmasiyla ilgiti sorumlular betirtenmis ve politika le soromiutar elirlenmis durumdadhr. P
kamuya
Tedarik ve deger 2inciri etkileri de gorzetilerek adil Iy glicd, gahyma
standartiannin iyilestiritmest, kadin istihdami ve kapsayieihk kenulanna
{cinsiyer, ik, din, dil, medeni durum, etnik kirnlik, cinse! yénelim, cinsiyet
12 Kimiigi, atlevi sorumluluklar, sendikat faativetier, sivast gorily, engebilik, ps:// om. /i
2 sosyat ve kiltiret farkitikiar vb, konularda ayrim yapitmamast gibi) pofitikast
galsan haklanna itigkin politikasimida yer verilmigtir.
Balirl ik, gevresel, topl duyart kesi {digiik
a3 gelirlt kesimier, kadintar vb.} veva azinhk haklannin/firsat esithiginin Insan Kaynakian politikamnda aynmaiik ve ficsat esitligi ile hittps://www.abhaolding.com.tr/trficeri 2600/ik-
" gozetiimest konusunda deder zinciri boyunca alinan dnlernler kamuya ilgitt maddeler mevcuttur, politikasi
agiklanmistr.
Aynmeihid, esitsizhifll, insan haklan ihlatterind, zorta gabrgt e
y’ B, e5 & L ) ! . N '_‘ 0rmav¢.v socuk Ayrmcih, esitsizligh, insan haklar iblallerini, zorla cahgtirman
isgi galistinimasin 6nleyici ve diizeftici uygutamaltara iligkin gelismeler N N .
ve gocuk 15¢] calistirimasint Snleyicl ve dizeltici uygulamalara
1.4 karnuya apikianmigtr. NP i
Higkin Sirket il ditzenlemelerimiz meveut olup, kamuya
Gahsantara yapilan yatinm (egitim, geligim politikalan), tazminat, taninan
yan haklar, sendikalagma hakks, Is/hayat dengesi goziimieri ve yetenek insan Kaynaktar politkamizda konuyla ilgiti maddeler htips://www.abholding.com.tr/trficerik/detay/2600/ik-
yanetim | galisan hak iligkin potiti yer variimigtic. meveuttur, politikasi
c1s Cahsan si leri ve k iimiine ligkin
) olusturularak uyusmazhik co2im sGreglen belideamistic,
Caligan memnunivetinin saglanmasina yonelik olarak raporlanan donem Cahgan memnuniyetinin saglanmasing yiinelik otarak
iginde yapilan faaliyetier kamuya agiklanmustir, belirhi d6: fakat kamuya
i3 saglift ve ghvenligt ki
s 538t ve g # ve kamuya https://www panplast.com.tr/is-sagligl-ve-guveniigi-politikasi
C1.6 iy kazalarim Snleme ve sagligin korunmas: amaciyla alinan Snlemler ve is kazalarim Gnleme ve saghgn korunmasi amacryla alinan
kaza istatistikleri kamuya agiklansmigtir, ve kaza istil takip edil le birlikte kamuya
17 Kisisel veriferin korunmasi ve vert giventigi politikatan olugturuimus ve https://www.abholding.com.uftrficerik/desay/ 10233 /kislsel-
i kamuya aykl&nmi;tlr. verilerin-korunmasi-politikas)
s Etik politikass oluy v kamuya higiti pofiti 3 yonelik devam
€13 i
P Tara CS¥ politikalan ve ! ol y
C1.10 ve efitim prog izent i
2. Paydagiar, Uluslararas: Standartlar ve Inisiyatiier
Mister sikdyetleninin yonetmi ve ¢i0mine ilighkin muyter Misteri sikayetinin ybnetimi ve coziimine iligkin milgteri
2.1 i politikas) di we kamuya memnuniyeti politikamiz meveut olup bu yonde kamuya
2 Paydaylaria yilritiiten iletisim {hangi payday, konu ve sikik) bakionda Paydaylarla ylirrislen iletisime yonelik kamuya agikdama
3 bilgiler kamuya agiklanmistir .
1310 i hos tandatth
€23
ag
trduriebilinik ile ilgil 2 pler, imzaci veya ilye olunan Surdi bitirlik ile ilgili benimsenen bir prensip, imzac veya
[ utusiararass kurutug, komite ve ilkeler kamuya agiklanmigtr, tye olunan bir ulugiararastkuruluy, komite ve itke meveut




Toraa istanbuf un vefveya uluslararas endeks saglayiotann

Sirketimiz BIST veya herhangi bir borsada iglem

C2.5 et almak icin gelistirmelerde
N e 4 - oin gels e | gormediginden bu yonde bir calisma gergeklestiriimemigtis,
gaty Y
D, Kurumsal Yonetim keleri
ki tedbirier ve ferin ve il
D1 menfast goruglerine bay 3l fikister ve geri
dikkate X
Sosyal k projelari, farkindahk ve efitimler ile ! teri - i
rdGri) ik konusu ve bunun Snemi hakkinda farkindalgn Sosyal v K projeleri, " ve eitimler ps:// om.tr/trficenkfliste/2628/:

02 " ile srduridebilidik konusu ve bunun dnemi hakknda | sorumiulok

artinhnas)




