OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgmn Ticaret Unvami  : Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorliik Binas1 Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No : 1490 (332) 673 19 68

E-posta adresi : yatirimei.iliskileri@panplast.com.tr

Tarih : 28104 /2099

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarinca
yapilan agiklamadir

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2021 - 31.12.2021 Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara Iligkin Dipnotlar ile Kurumsal Yénetim Uyum
Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu'nu da igeren Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve bu

raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlar1 ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz

Yukaridaki _aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayili Paylari Borsada Islem

Gormeyen Ortakliklara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde ver alan esaslara uygun oldugunu, bu

konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri tam olarak yansittigim, bilgilerin defter, kayit ve

belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin cerekli tiim

cabalar gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.




PANPLAST SULAMA TARIM SAN. VE TiC. A. S.

YONETIM KURULU

2021 YILI FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN [I-14.1 “SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
[LISKIN ESASLAR™ TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKIN
BAGIMSIZ DENETGi RAPORU

Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulu'na
Gorus

Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 1 Ocak
2021-31 Aralk 2021 hesap doénemine ait tam set finansal tablolarini
denetlemis oldugumuzdan, bu hesap dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu
da denetlemis bulunuyoruz.

Gortsimuze gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan
finansal bilgiler ile Yénetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen
finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemeler, tim énemli
yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegdi yansitmaktadir.

Gorisin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK") tarafindan
yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve Kamu Gézetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK") tarafindan yayimlanan Turkiye
Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
("BDS"lere) uygun olarak yurGttlmuasttr. Bu standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin - Yillk  Faaliyet
Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumiuluklari bélimdnde ayrintili bir
sekilde aciklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin
Etik Kurallar (Bagimsiziik Standartlari D&hil) (“Etik Kurallar”) ve bagimsiz
denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun olarak Sirket'ten
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki
etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getiriimistir. Bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gérisimuzun
olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inanityoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetgi Gériisiimiiz

Sirket'in 1 Ocak 2021-31 Aralik 2021 hesap donemine iliskin tam set finansal
tablolar hakkinda 28 Nisan 2022 tarihli denetci raporumuzda olumlu gorus
bildirmis bulunuyoruz.



KPMG

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun (“TTK") 514 ve 516 nci
maddelerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 1I-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hikimlerine gére yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango gintini izleyen ilk g ay icinde hazirlar ve genel kurula
sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yéndyle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve dirdst bir sekilde yansitacak
sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir.
Raporda ayrica, Sirket'in gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikga
isaret olunur. Bu konulara iliskin yoénetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da icerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan
olaylar,

- Sirket'in arastirma ve gelistirme calismalari,

-Yénetim kurulu Gyeleri ile Ust diizey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, édenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdf imkénlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yénetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhginin ve ilgili kurumlarin
yaptigi ikincil mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetginin Yillk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikimleri ve Teblig cergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan
finansal bilgiler ile Yénetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal
tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal
tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig
ve gercegdi yansitip yansitmadigi hakkinda gorls vermek ve bu gdrisimdzi igeren bir
rapor dlzenlemektir.

Yaptigimiz badimsiz denetim, SPK tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve BDS'lere uygun olarak ydritllmuastdr. Bu standartlar, etik hikimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler
ve Yonetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer
alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde
edilen bilgilerle tutarll olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul
glivence elde etmek Uzere planlanarak yuritilmesini gerektirir.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi




SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI/SAYISE: 2% . Q4 .20292/90292/24,9

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2021 - 31.12.2021 hesap donemine ait, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri 1I.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi"ne ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan
dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu,

nakit akis tablosu ve &zkaynak deisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile faaliyet raporumuz ekte

sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlart ile birlikte konsolide olmayan finansal durum
tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve dzkaynak degisim tablosu ("Finansal
Tablolar") ile Kurumsal Y&netim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu da i¢eren Yillik

Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ercevesinde, Snemli
konularda gergege aykirt bir agiklama veya agiklamanin yapildig: tarih itibariyle yaniltici olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarar
ile ilgili gercegi diiriist bir bigimde yansittigini ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karsi karstya olunan dnemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge

yanstttigini,
bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolayi sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Baki EKER
Denetim Komjitesi Bagkant

\\W
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I GENEL BILGILER
1.1 Raporun [igili Oldugu Hesap Donemi

Bu faaliyet raporu 01.01.2021-31.12.2021 hesap donemi faaliyetlerine iligkindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine iligkin iletisim Bilgileri ile internet
Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : Panplast Sulama Tarim San. Ve Tic. A. §.

Ticaret Sicil Memurlugu  : KONYA

Ticaret Sicil Numarasi 14728

Merkez Adres : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektérliik Binast Apt.No:7/2 Meram/KONY A
Telefon 103326731968 -332224 1100

Faks 103322991291

Kurumsal Internet Sitesi  : www.panplast.com.tr

Sube Adi : Panplast Sulama Tarim San. Ve Tic. A. §. Cihanbeyli $ubesi

Sube Adres . Yesiloz Mah.Ankara Cad.No: 1080 Cihanbeyli/KONYA

el



1.3

Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapiari ile Bunlara fliskin Hesap Donemi icerisindeki

Degisiklikler
1.3.1  Sirketin Organizasyon Yapisi
31 Aralhk 2021 tarihi itibariyle Sirket’in  organizasyon yapisi ana hatlariyla agagidaki  gibidir.
Yonetin Kurtiy
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1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Sirket'in 31 Arahk 2021 tarihi itibariyle gikarilmis sermayesi 220.000.000,00 Tiirk Lirasi’dir.
Pay Sahibi 31.Ara.21 Pay 31.Ara.20| Pay
(Tiirk Liras) (%) (Tiirk Lirasi) | (%)
S.S. Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi 200.200.000 91 2.200.000 1
S.S. Pancar Ekicileri Kooperatifleri 217.800.000| 99
Birligi(Pankobirlik) FRBR0A00 ¢ I
Toplam A1\ 220.000.000 100 220.000.000| 100

s



1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarmna iliskin aciklamalar
Sirket’te her paymn 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinmn kullandmasini zorlastirici uygulamalardan kaginilmakta;

her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylari iizerinde imtiyaz
bulunmaktadir.

1.5  Yonetim Organi, Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
1.5.1  Yonetim Kurulu

Sirket’in Yonetim Kurulu tiyeleri, 24.12.2021 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’nda 1 yil siire ile gorev

yapmak iizere secilmislerdir.

Son durum itibariyle gérev yapmakta olan Yonetim Kurulu iiyelerimiz asagida belirtilmistir

feract Goreve
Olup Baslama | Gorev Bitis
Adi Soyadi Unvam Olmadig1 Tarihi Tarihi Aciklama

Yilmaz BADEMLI Yonetim Kurulu Bagkani icraci 28.06.2018 | 23.03.2022
Yusuf VARLI Yonetim Kurulu Bagkant fcract 23.03.2022 Devam Ediyor
Yimaz SACIK Yonetim Kurulu Baskan Vekili fcract 30.10.2017 Devam Ediyor
Yasar OZ Yonetim Kurulu Uyesi fcraci 24.12.2021 Devam Ediyor
Abdullah SAYGI Yonetim Kurulu Uyesi icraci Degil | 24.12.2021 Devam Ediyor
isa KUCUKKERNIC Yonetim Kurulu Uyesi Icraci Degil | 24.12.2021 Devam Ediyor
Usur TARHAN Bagumsiz Yonetim Kurulu Uyesi | Icraci Degil | 06.02.2020 Devam Ediyor
Baki EKER Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | icraci Degil | 06.02.2020 Devam Ediyor

Yonetim Kurulu Baskant Yilmaz BADEMLI 23.03.2022 tarihinde gorevinden ayrilmis, bosalan Yonetim Kurulu

Baskanligina Yusuf VARLI atanmugtir. Atama karart 25.03.2022 tarihinde ilan edilmistir

01.01.2021-31.12.2021 hesap ddneminde Yonetim Kurulu 30 defa toplanmig olup, toplantilar iiyelerin ortalama %98’in

katilimiyla gergeklesmis, 44 adet karar almistir. Kararlar, katilanlarin oy ¢oklugu ile alinmistir.

1.5.2 Denetimden Sorumiu Komite

Sermaye piyasasit kurulunun yaymladigi kurumsal yénetim teblig (11-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve 2020 /08 sayili

yonetim kurulu karar ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmus gerekli ozel durum agiklamasi yapilmistir.

Raporlama dénemi itibariyle Denetim Sorumlu Komite 4 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanag: Yonetim Kurulu'na

sunulmustur.
Adi Soyad Gorevi
Baki EKER Bagkan
Ugur TARHAN Uye

1.5.3  Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sermaye piyasasi kurulunun yaymlacigi kurumsal yonetim teblig (11-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve 2020 /08 sayili

yonetim kurulu karari ile girketimizde riskin erken saptanmasi komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi

yapilmgtir.

Raporlama donemi itibariyle Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 6 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklari Yonetim

Kurulu’na sunulmustur.




Adi Soyadi Gorevi

Ugur TARHAN Baskan
isa KUCUKK ERNIC Uye

Riskin Erken Saptanmast Komite Uyesi Yilmaz SACIK 24.12.2021 tarihinde gorevinden ayridmug, bosalan Riskin Erken

Saptanmast Komite Uyeligine Isa KUCUKKERNIC atanngtir. Atama karart 28.12.2021 tarihinde ilan edilmigtir

1.54  Kurumsal Yonetim Komitesi
Sermaye piyasast kurulunun yaymladigi kurumsal yénetim teblig (I[-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve 2020 /08 sayili

yonetim kurulu karart ile sirketimizde Kurumsal yénetim komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Raporlama donemi itibariyle Kurumsal Yonetim Komitesi 4 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanagt Yonetim Kurulu’na

sunulmustur.
Adi Soyadi Gorevi
Baki EKER Bagkan
isa KUCUKKERNIC Uye
Tahir Deniz ETGUER Uye

Kurumsal Yonetim Komite Uyesi Yilmaz SACIK 24.12.2021 tarihinde gorevinden ayridmis, bosalan Kurumsal Yionetim
Komite Uyeligine [sa KUC UKKERNIC atanmustur. Atama karart 28.12.202 1 tarihinde ilan edilmistir

1.5.5  Yatiwimer iligkileri Bolimii

Yonetim Kurulumuz 'un 05.07.2019 tarih 28 sayili karari ile Yatiwimer {ligkileri Bolim Yoneticisi olarak Tahir Deniz

Etgtier atanmistir. Yatuimer {liskileri Boliimii yetkilileri asagida belirtilmistir.

Adi Soyadi Unvani
Tahir Deniz ETGUER Yatirimer {ligkileri Boliim Yoneticisi

1.5.6  Ust Diizey Yoneticiler

Faaliyet Raporu itibariyle Sirket’in Ust Diizey Yoneticileri asagida verilmistir.

Adi Soyadi Gorevi
Yahya Kemal HOTAMISLIOGLU Genel Mudiir

Sirketimizde 28.02.2022 tarihine kadar Genel Miidiir olarak gorev yapmakta olan Nurettin ARIKAN gérevinden ayrilnusg,
bogalan Genel Miidiirlik Gérevine Yahya Kemal HOTAMISLIOGLU atannustir. Atama karart 03.03.2022 tarihinde ilan
edilmigtir

1.5.7  Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

01.01.2021-31.12.2021 tarihi itibariyle raporlama dénemi iginde ¢alisan personelin ortalama sayisi 236 kisidir. ( 31 Aralik

2020 :253)

1.5.8  Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler

01.01.2021-31.12.2021 faaliyet déneminde Komitelerce danigmanhk, bagimsiz uzman ve benzeri tigiincii parti hizmetler

talep edilmemigtir.




1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢er¢evesinde yonetim orgami iiyelerinin sirketle kendisi veya bagkasi
adma yaptig1 islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetieri hakkinda bilgiler.
Yonetim Kurulu iiyeleri igin, TTK nin yasakladigi hususlar diginda kalmak sartiyla, TTK’nin 395 ve 396’ inc1 maddelerinde
yazili iglemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirket’teki bilgilere gore, Yonetim Kurulu

iiyeleri, 01.01.2021-31.12.2021 hesap déneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari

faaliyette bulunmamuglardir.

1.7  Donem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirket Esas Sozlesmesi’nde 01.01.2021-31.12.2021 hesap doneminde esas sozlesmede degisiklik yaptimamigtir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirketimizde Yonetim Kurulu Uyeleri i¢cin performansa dayali bir ddiillendirme mekanizmasi bulunmamakla birlikte
01.01.2021-31.12.2021 hesap dénemi igerisinde {ist yonetime saglanan faydalar Sirketimizin 01.01.2021-31.12.2021 hesap

dénemine ait finansal tablolarin 3 nolu dipnotunda yer almaktadir.

3  ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimizde Ar-Ge faaliyeti bulunmamaktadir.

4 SIRKET FAALIYETLERi VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER
4.1  Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektor icerisindeki Yeri

Bildigimiz gibi, diinyamizin en biiyiik sorunu haline gelen kiresel 1sinmanin olumsuz etkilerinden biri de azalan su
kaynaklaridir. Su kaynaklarinin azalmasina ragmen gerek tarimda, gerek ise endiistriyel alanda kullanilan su tiketimi yillar
gectikge artig gostermektedir. Bu durum suyun tasarruflu kullanilmasi zorunlulugunu dogurmus olup, alinacak dnlemler
hayati bir dnem arz etmektedir. Sosyal sorumlulugunu ana prensibi haline getirmis olan sirketimiz, bu gercek karsisinda
kayitsiz kalmamis ve suyun tarimda tasarruflu kullanilmasi igin damla sulama faaliyetleri baslatmigtir. Bu amagla 2006

yilinda Panplast sulama Sistemleri fabrikasint kurmustur.

2006 yilindan itibaren yatirimlarina ara vermeden devam eden sirketimiz 2012 yihnda Cuval Uretim Tesislerini, 2013
yilinda PVC-Koruge Boru Uretim Tesislerini, 2014 yilinda da Strech Film Tesisi ve Plastik Enjeksiyon Tesisini 2015
yilinda da Geri Déniisiim tesisini iiretime gegirmistir. Sirketimiz 16 y1l boyunca faaliyet konusundaki tiretmis oldugu

iriinleri satarak kalite fiyat ve yaygin satis agiyla tercih edilen bir marka haline gelmistir.

4.2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar,
Kalite, Siiriim ve Fiyatlarm Ge¢mis Donem Fiyatlariyla Karsilagtirmalari

2006 yilindan Tarimsal Sulama ve Ek Parca iiretimine baslanmis olup, 2012 yilinda Guval Uretim Tesislerini, 2013 yilinda

PVC-Koruge Boru Uretim Tesislerini, 2014 yilinda da Strech Film Tesisi ve Plastik Enjeksiyon Tesisini 2015 yilinda da

Geri Déniigiim tesisinde iiretime baslanarak Plastik Kampiisti olusumu tamamlanustir. Yapilan dogru yatinimlar ile Tiirkiye

ve Diinya’da plastik sektdriinde 6ncii firma olma.yolunda hizla ilerlemektedir.




4.2.1  Sirket Gelirleri

Sirketin hasilat toplami 31.12.2021 itibariyle 261.513.951 Tiirk Lirasi olarak gergeklesmis olup, 2020 ‘nin ayni déneminde

173.421.583 Tirk Lirast olmustur.

4.3 Sirket’in Iktisap Ettigi Kendi Paylarma iliskin Bilgiler

01.01.2021-31.12.2021 hesap dénemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi payt bulunmamaktadir.

4.4  Geg¢mis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulagilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip
Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine iligkin Bilgiler
ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulagip Ulagmadi31

Sirket ilgili hesap doneminde biitin Genel Kurul Kararlar’ ni yerine getirmistir. Yonetim Kurulu perfomans

degerlendirmesi yaptlmamaktadir.

4.5 Mevzuat Hiikiimlerine Aykin Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri Hakkinda

Uygulanan idari ve Adli Yaptirimlara iliskin A¢iklamalar

01.01.2021-31.12.2021 hesap déneminde mevzuat hitkiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yénetim organi

iiyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadur.

4.6  Sirket’in ilgili Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar

Sirketin Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlik yatirimlart 01.01.2021-31.12.2021 hesap dénemine ait finansal tablolarin

9 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.7  Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tegvikler
Sirket, Sosyal Guvenlik Kurumu tegvikleri basta olmak iizere kapasite tegviki ve mevzuatin diizenlemis olan tiim

tesviklerden faydalanmaktadir.

4.8 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve

Olas: Sonuglart Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan dava karsiliklarina iligkin bilgiler Sirketimizin 01.01.2021-31.12.2021 hesap dénemine ait finansal

tablolarin 12 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.9 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na iliskin Bilgiler

24 Arahk 2021 tarihinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi yaptlmistir. Toplantida Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi

Gorev siiresi ve Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek iicretler goriigiilmiistiir.

4.10  Hesap Donemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iligkin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap défemi icerisinge 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamustir.




4.11 Sirket’in Yul icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cergevesinde
Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler

Sirketimiz 01.01.2021-31.12.2021 hesap déneminde bagis yapmamistir.

4.12  Sirketler’ in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptigi Hukuki islemler, Topluluk Sirketleri
Yararina Alinan veya Alinmasindan Kagulan Onlemler

Sirket'in hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir sirketle, hakim sirketin ydnlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin

yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina

alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi gercken herhangi bir iglemi yoktur,

5  FINANSAL DURUM

5.1  Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iligkin Yénetim Organimin Analizi ve Degerlendirmesi, Planlanan
Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu
Planlanan hedeflerden dnemli Slgiide sapma yoktur. Hammadde maliyetlerine de yansiyan kurun olumsuz etkisi, satislarin

maliyeti, genel yonetim ve pazarlama giderlerinde yapilan tasarruflarla telafi edilmeye caligimistir.

52  Geemis Yillarla Karsilagtirmali Olarak Sirketin Yil Igindeki Satislari, Verimliligi, Gelir Olusturma
Kapasitesi, Karlhgi ve Bor¢/Oz kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglar1 Hakkinda Fikir Verecek
Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve ileriye Doniik Beklentiler

5.2.1  Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirket’in 01.01.2021-31.12.2021 hesap donemleri ve 01.01.2020-31.12.2020 tarih itibariyle finansal durum tablosundaki

ana kalemlerin degisimi soyledir;

Temel Gosterge ve Oranlar

OZET FINANSAL DURUM TABLOSU 31.Arahk.2021 31.Aralik.202
Dénen Varliklar 329.153.936 262.619.102
Duran Varliklar 394.793.679 268.706.724
TOPLAM VARLIKLAR 723.947.615 531.325.826
Kisa Vadeli Yikiimliiliikler 110.471.991 78.433.779
Uzun Vadeli Yikimlilikler 72.337.829 76.513.595
Ozkaynaklar 541.137.795 376.378.452
TOPLAM KAYNAKLAR 723.947.615 531.325.826

5.2.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Sirket’in 01.01.2021-31.12.2021 ve 01.01.2020-31.12.2020 hesap dénemleri itibariyle kar veya zarar tablosundaki ana

kalemlerin degisimi soyledir;




Ozet Kar veya Zarar Tablosu 31.12.2021 31.12.2020
Net Satislar 261.513.951 173.421.583
Briit Kar 45.175.631 26.222.256
Esas Faaliyet Kari 59.402.024 35.467.200
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kari 46.312.513 20.632.126
Net Donem Kari 45.589.382 23.929.811

5.3  Dénem igerisinde Finansal Tablolar: Onemli Derecede Etkileyen Olay ve islemler
Sirketin donem finansal tablolarmi 6nemli derecede etkileyen olay ve islemlere iliskin bilgiler 01.01.2021-31.12.2021

hesap dénemine ait finansal tablolarinin 2 nolu dipnotunda yer almaktadur.
5.4 Kar Pay: Dagitim Politikast

Sirketimiz, kar dagitim politikasi 06.02.2020 tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

5.5  Finansman Kaynaklarmin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladifi Politikalar

Finansman ihtiyac1 agirlikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle kargilanmasi planlanmaktadir. Hedeflere ulagmada
risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin n plana ¢ikmast ile iist yonetim fonksiyonlarina periyodik ve sistematik olarak
risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi 6nem kazanmustir. Kalite ve verimliligin artirilmasi saglanarak, siirdiiriilebilir

bityiime, karlilik ve 6z kaynaklarinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

5.6  Sermaye Piyasasit Araglari

01.01.2021-31.12.2021 hesap dénemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi aract bulunmamaktadir.

5.7  lliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

iliskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 31.12.2021 tarihinde sona eren hesap donemine ait finansal

tablolarin 3 nolu dipnotundan ulagabilirsiniz.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESi, FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE iLGiLi OLARAK; SIRKET’IiN iC DENETIM, iC KONTROL VE RiSK
YONETIM SiSTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin

Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yaymlanan Tiirkiye

Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslari SPK diizenleme

ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz, Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir pargasi olan Bagimsiz

Denetim Standartlarina uygun olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yonetim Kurulumuz tarafindan

onaylanmaktadir.




6.1  Faaliyetle iigili Ongoriilebilir Riskler
Sirketimizin maruz kaldigi risklere iliskin bilgiler Sirketimizin 31.12.2021 tarihi sona eren hesap donemine ait finansal

tablolarinin 24 ve 25 nolu dipnotunda yer almaktadir

7  DIGER HUSUSLAR
T Doénem Sonras: Gelismeler

Dénem sonrast geligmeler Sirketimizin 31.12.2021 tarihi sona eren hesap donemine ait finansal tablolarinin 27 nolu

dipnotunda yer almaktadir

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylart Hakkinda Bilgiler

Hakim ortagimiz S.S. Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi olup; Sirketimiz’ in hakim ortagimizin sermayesinde payt yoktur.

7.3 Toplu Sdzlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
ise ahm politikalart olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmas: ilkesi
benimsenir. Galisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat

kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.
Sirket'in toplu is sézlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama dénemi itibariyle Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5  Sirketin Yatim Danismanhgi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Ald@ Kurumlarla Arasmdaki
Cikar Catismalar: ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek I¢in Sirketge Ahnan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alimmamaktadir.

7.6  Sermayeye Dogrudan Katihm Oranmim %5’i Astigi Karsihkh istirakler

Yoktur.
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panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:

Yil:2021
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2021 - 31.12.2021 Yilt Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

ilgili Sirketler

ilgili Fonlar

[0 [
[0 il

Uyum Durumu

Evet | Kismen | Haywr | Muaf | ilgisiz

Agtklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimins
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar gtincel
olarak ortakligin kurumsal internet sitesinde
yaurnimcilarin kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi dzel denetim yapilmasini
zorlastirict islem yapmaktan kaginmistir.

Sirket yonetimince dzel denetim yapiimasini zorlagtirict
islem yapilmamustir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gindeminin agik sekilde
ifade edilmesini ve her teklifin ayn bir bashk altinda
verilmis olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet
konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek
izere yénetim kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamistir.

1.3.8 - Guindemde 6zellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer ve denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir
bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tum bagislarin ve
yardimlarin tutarlar ve bunlardan yararlananlara ayrn
bir maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak
yapimigtir.

Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yonerge
kapsaminda yetki Toplanti Baskanhgindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklanni kullanmalarin
zorlagtirict herhangi bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

1.4.2-irketin imtiyazli oy hakkina sahip pay!
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de
getiren kargilikli istirak iligkisi icerisinde bulundugu
herhangi bir ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini
kullanmanmugtir.

Hakimiyet iliskisini de getiren kargihikli istirak iligkisi soz
konusu degildir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azhik haklarinin kullandinlmasina azami
ozen gostermigtir.

1.5.2-Azlik hakiari esas sozlesme ile sermayenin
yirmide birinden daha duigik bir orana sahip olanlara
da taninmus ve azhk haklarimin kapsami esas
sozlesmede duzenlenerek genigletilmistir.

Azinlik haklar esas sozlegme ile sermayenin yirmide
birinden daha dusiik bir oranda pay sahibi olanlara
taninmamus olup, genel uygulamalara paralel olarak
azinliga diizenlemelerdeki genel hikumler gercevesinde
haklar saglanmigtir. Yatinmcilardan da aksi yonde herhangi
bir talep gelmemistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde
kamuya agiklanmstir.




1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin
ortakligin gelecek donemlerde elde edecegi karin
dagttim usul ve esaslanni ongorebilmesine imkan
verecek agiklikta asgari bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kir dagitmama nedenleri ve dagitdmayan kirin
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

05.08.2021 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplanu
tutanaginin 9.maddesine gére uygulanmigtr.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kir dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda
denge saglanip saglanmadiin gozden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL iINTERNET SIiTESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tum cgeleri
icermektedir.

SPKn ve llgili Mevzuata uyum kapsaminda
hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikariimis sermayenin
%5'inden fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin
adlar, imtiyazlan, pay adedi ve orani) kurumsal
internet sitesinde en az 6 ayda bir gilncellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve Gzeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler
Tirkge ile tamamen ayni igerikte olacak sekilde

ihtiyaca gore segilen yabanc dillerde de hazirdanmistir.

Sadece Turkce hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1-Yonetim kurulu, yillik faaliyet raperunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yilik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer
alan tim unsurlari icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklan ilgili diizenlemeler,
sGzlegmeler ve iyi niyet kurallan gergevesinde
korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni streler sakl
kalmak kaydiyla bilgilendirme yapiimaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklanyla ilgili politika ve
prosedirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

i niz bul adur.

Bu yonde bir

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykin ve etik
agidan uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli
mekanizmalar olugturulmugtur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakla birlikte
gelistirme galismalan devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Bayle bir durum olugmasi ve Sirket ‘e yazili bildirilmesi
halinde ilgili konu tizerinden degerlendirme yapilmaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1 - Galisanlarin yonetime katilimi, esas sozlesme
veya sirket i¢i yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Bu yonde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran
6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin goraslerini
almak Uzere anket / konsdltasyon gibi yontemler
uygulanmistir.

Bu yénde bir diizenl iz bulur ktadir.

3.3. SIRKETIN iNSAN KAYNAKLARI POLITIKAS!

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam
politikasi ve tim kilit yonetici pozisyonlari igin bir
halefiyet planlamasi benimsemistir.

Bu yonde bir dizenlememiz bulunmamaktadr.

3.3.2 - Personel alimina iliskin élgatler yazil olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Geligim Paolitikast
bulunmaktadir ve bu kapsamda ¢alisanlar igin
egitimler dizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ucretlendirme,
kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda
¢alisanlarin bilgilendirilmesine yonelik teplantilar
dizenlenmistir.

3.3.5 - Galisaniarn etkileyebilecek kararlar kendilerine
ve calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda
ilgili sendikalarin da gorusu alinmistir.

is yerinde mevcut bir sendika bulunmamakla birlikte
personellere gerekli bilgilendirmeler yapimistir.

3.3.6 - Gdrev tarumlan ve performans kriterleri tim
galisanlar igin ayrintih olarak hazirlanarak galisanlara
duyurulmus ve ucretlendirme kararlarinda
kullanilmigtir.

3.3.7 - Gahsanlar arasinda aynmeilik yapilmasini
onlemek ve calisanlan sirket igi fiziksel, ruhsal ve
duygusal agidan kotu muamelelere karsi korumaya
yonelik prosediirler, egitimler, farkindaligr arurma,
hedefier, izleme, sikdyet mekanizmalan gibi onlemler
alinmustir,




3.3.8 - girket, dernek kurma 8zgiirligiini ve topluis
[sozlegmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini

d Kl tradi

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalarina uygun
olmasi halinde desteklenebilmektedir.

3.3.9 - Galisaniar igin giivenli bir galigma ortami

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-irket, mistari memnuniyetini dlgmastir ve
kosulsuz musteri r iyeti anlayisiyla faaliyet
ostermistir.

3.4.2 - Misterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin
taleplerinin isleme k | d ik dugund.
bu durum misterilere bildiriimektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlanina baglidir.

3.4.4 - Sirket, musgteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin giziiligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Ynetim kurulu Etik Davrarig Kurallari'ni
belirleyerek sirkatin kurumsal internet sitesinde

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
duyarlidir. Yolsuzluk ve rigvetin dnlenmesine yonelik
tedbirler almistir.

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin girketin uzun
vadeli gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti gindem ve tutanaklar, yonetim
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladiginy, ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini ve
yonetimin perfarmansinin denetlendigini ortaya
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Yonetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklari belicledigini ve
yénetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte iyilestirme calismalari devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini beigelendirmis ve
pay sahiplerinin bilgisi

4.2.2-Yonetim kurulu Gyelerinin gérev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmigtir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve
faaliyetlerinin karmagikhigina uygun bir ig kontrol
sistemi olusturmustur.

Tam set olmamakla birlikte i¢ kantrol sistemi
bulunmaktadir.

4.2,4-Ig kontrol sisteminin igleyisi ve etkinligine dair
bilgiler ara faaliyet raporunda verilmistir.

Meveut olan i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
gergeklestirilmektedir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkan: (genel
miidiir) gérevieri birbirinden ayriimis ve
tanimlanmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatirimet iligkileri bolimii ve
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir yekilde
galigmasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri
arasindaki anlagsmazliklarnin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatinnma iligkileri bolimu ve
kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi iginde
galigmugtir,

4.2.8 - Yonetim kurulu tiyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlar ile sirkette sebep olacaklar zarara iliskin
olarak Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedelle
yonetici sorumliuluk sigortast yaptirmistir,

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yoénetici
sorumluluk sigortasi yaptirmigtir.

4.3, YONETIM KURULUNUN YAPIS!

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tiye orani igin
asgari %25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak
igin politika olusturmusgtur. Yonetim kurulu yapsi yilhk
olarak gozden gegirilmekte ve aday belirleme sureci
bu politikaya uygun sekilde gergeklestirilmektedir.

Yénetim Kurulu’nda farkh goraslerin temsil edilmesinin
saflanmasinin da bir araci olan kadin yonetim kurulu
tyeleri igin bir hedef oran belirlenmesi yoniinde
degerlendirme calismalari devam etmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin dyelerind
en az birinin denetim/mubhasebe ve finans konusunda
5 yillik tecribesi vardir.

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Bitiin yénetim kurulu uyeleri, yonetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katilim saglamigtir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, gundemde yer alan konularla
ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan 6nce tim uyelere
gonderilmesi igin asgari bir sure tanimlarmistir.

Bu yonde bir uygulama bulunmamaktadir

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goruslerini yazil
olarak yonetim kuruluna bildiren Gyenin gorusleri
diger uyelerin bilgisine sunulmustur.

Gordus bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan yonetim kurulu tyelerimizden bu yonde bir

bildirim yapiimamigtir. 5

4.4.4 - Yonetim kurulunda her dyenin bir oy hakki
vardir.
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4.4.5 - Yénetim kurulu toplantdarinin ne gekilde
yapilacag sirket igi diizenlemeler ile yaul hale
getirilmistir.

Yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
konusunda Sirketimizde uzun yiliardir tutach bir bicimde
siirdiiriiten siiregler bulunmakia birlikte, bu konuya 6zgi
yauth bir sirket igi diizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -YOnetim kurulu toplanti zapti giindemdeki tim
maddelerin gariigildiiginu ortaya koymakta ve karar
zapty muhalif gériisleri de icerecek sekilde
hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu dyelerinin girket disinda bagka
gorevler almasi sinirlandirilmistir. Yonetim kurulu
tiyelerinin girket disinda aldig: gdrevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yonetim kurulu iiyelerinin is deneyimleri ve sektdrel
tecriibelerinin Yonetim Kurulu'na dnemli katkist dolayisiyla
sirket disinda bagka gérevler almasi sirlandirlmamistir,

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu Gyesi sadece bir
komitede gorev almaktadir.

Komitelerde géreviendirme yonetim kurulu Gyelerimizin
bilgi birikimi ve tecribeleri dikkate alinarak, ilgili
diizenlemeler dogrultusunda yapilmaktadir. Birden fazla
komitede gorev alan diyeler, iliskili konularda gérev yapan
komiteler arasi iletisimi saglamakta ve ig birligi imkanlarini
artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, gorislerini almak igin gerekli gordiigi
kisileri toplantilara davet etmistir ve goriislerini
almustir,

Komiteler 2021 hesap déneminde goriis almamakia birlikte
ilerleyen donem igin bu yonde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin damsmanlik hizmeti aldig
kisi/kurulusun bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik
faaliyet raporunda yer verilmistir.

Bu ydnde alinmis bir danismanhk hizmeti bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglan hakkinda rapor
diizenlenerek yénetim kurulu dyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI
SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

4.,6.1 - Yonetim kurulu, sorumlulukiarim etkili bir
sekilde yerine getirip getirmedigini degerlendirmek
uzere yonetim kurulu performans degerlendirmesi
gergeklestirmistir.

Yénetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amach dzel bir galigma yiritilmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu Gyelerinden herhangi
birisine veya idari sorumlulugu bulunan yaneticilerine
kredi kullandirmamig, borg vermemis veya ddiing
verilen borcun siiresini uzatmamig, sartlart
iyilestirmemis, Gglinci sahislar araciligiyla kisisel bir
kredi bashg altinda kredi kullandirmamig veya bunlar
lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu dyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan ydneticilere verilen ticretler yillik faaliyet
raporunda kisi bazinda agiklanmstir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlanimizda
Yonetim kurulu iiyeleri ve dst diizey yoneticilere yapilan
ddemeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu otarak

kamuya agiklanmaktadir.
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Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylagtirilmasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatinme: konferans ve toplantilarimin
sayist

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP

5 http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
duyurusunun baglantis

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile eg anli olarak ingilizce

Sirket duyurulari sadece Tiirkge olarak yayimlanmaktadir.
olarak da sunulup sunulmadig

Ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin cogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularimin
baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen
iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

Bu kapsamda alinmis herhangi bir Yonetim Kurulu Karari veya
yapilmis bir duyuru bulunmamaktadir

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen

T B http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilar:

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagig ve yardimlara iligkin
politikanin yer aldigi bélimiin ad:

Bagis ve yardimlara iliskin politikanmin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini diizenleyen
madde numarasi

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Bu konuda bir madde bulunmamaktadir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi Genel Kurula Sirket ortaklar diginda menfaat sahipleri katimanustir.

1.4. Oy Haklar

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig Evet (Yes)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlan :

En biiyiik pay sahibinin ortaklik oran 91%

1.5. Azlik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlegmesinde (igerik veya oran
bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azhik haklan icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas sézlesme
maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki E

K:rumsal internet sitesinde kar dagitim politikastmin yer aldigi bélimin http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
ad

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitiimayan karin kullamm seklini belirten
genel kurul glindem maddesine iliskin tutanak metni

05.08.2021 tarihli Genel Kurul Toplantisinda 9.madde ile kar dagitim
karar alinmigtir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasim teklif etmesi
halmde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyur nu -

T
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Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2021 -31.12.2021 Yih Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

- [ Tiirkce

Bildirim icerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yénetim ilkesinde talep
edilen bilgilerin yer aldigi béliimlerin adlar

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin
%5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldig
bélim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarah kurumsal ydnetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya bolim adlan

Tirkce

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket diginda yiiriittiikleri gorevler
ve liyelerin bagimsizhk beyanlarimin yer aldigi sayfa numarasi veya héliim adi

Faaliyet Raporu 'nda

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim organi Gyelerinin
sirketle kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki
faaliyetleri hakkinda bilgiler bélimiinde yer verilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin sayfa
numarasi veya bélim adi

Faaliyet Raporu 'nda

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite,

1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi boliimiinde yer verilmistir.

¢) Yénetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin toplantilara
katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim ach

Faaliyet Raporu 'nda
1.5.1 Yonetim Kurulu bélimuinde yer verilmistir.

¢) §irket faaliyetlerini onemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda
7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
bolumunde yer verilmistir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglar hakkinda bilginin
sayfa numarasi veya boliim ad

Faaliyet Rapor 'nda 4.8 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket'in Mali Durumunu ve
Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler
bélumiinde yer verilmistir.

e) Sirketin yatinm danigmanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldigt
kurumlarla arasindaki ¢ikar gatigmalari ve bunlar énlemek igin alinan
tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim ad

Faaliyet Raporu 'nda

7.5 Sirketin Yatinm Danigmanligi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig
Kurumlarla Arasindaki Gikar Catismalari ve Bu Gikar Catismalarini Onlemek igin Sirketge
Alinan Tedbirler bolimiinde yer verilmistir.

) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigt karsilikh istiraklere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya béliim ad:

Faaliyet Raporu 'nda
7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5'i Astig1 Kargiliklt istirakler bolumiinde yer
verilmistir.

g) Galiganlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve cevresel
sonug doguran sirket faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.3 Toplu Szlegme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve
Menfaatler boliiminde yer verilmistir.

bl L 2
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
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Tirkce

Bildirim igerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi béliimiin adi

Tazminat hususunda herhangi bir politikamiz bulunmamaktadir.

Calisan haklarnimin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlegen yarg:
kararlarinin sayist

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

ic Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

info@panplast.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

R R DR S

T e B Pl s RS g LD

AR

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim organlarina katiimina
iliskin olan i¢ dlizenlemelerin yer aldigi baliimiin adi

Calisanlarin yénetim organlarina katiimina iligkin ic diizenleme
bulunmamaktadir.

Cahisanlarin temsil edildigi yonetim organlar

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani gelistirilmesinde yonetim
kurulunun rolii

Halefiyet plam bulunmamaktadr.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi dlgiitlerini iceren

insan kaynaklar politikasinin yer aldigi bolimiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin dzeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotii muameleyi dnlemeye yonelik
dnlemleri igeren insan kaynaklar politikasinin yer aldigi bolimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin dzeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlegen yargi
karari sayis

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi boliimiin ad

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer aldig
béliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve
kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

irtikap ve riigvet de dahil olmak izere her tiirlii yolsuziukla miicadele igin
alinan 6nlemler

Etik davranig kurallarinda yeralmaktadir.
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Tiirkce
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Yoénetim Kurulu-1

4. YONETIM KURULU-1

4.2. Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Ny
ey
L
o
Sgeiar

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Ydnetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararianiimadigi

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin yonetim kurulu tiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
tiyelerinin adlar ve s6z konusu yetkilerin igerigi

Yonetim kurulu Gyeleri arasinda yetki devri yapiimamigtir.

i kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldigi bolimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporu 'nda

6. Riskler ve yonetim organinin degerlendirmesi, finansal tablolarin
hazirlanma stireciyle ilgili olarak; girket'in i¢ denetim, i¢ kontrol ve risk
y6netim sistemlerinin ve etkinliginin ana unsurlarina iliskin agiklamalar
bélimiinde yer verilmistir.

Yoénetim kurulu bagkaninin adi

Yusuf VARLI

icra bagkani / genel midriin ad:

Yahya Kemal HOTAMISLIOGLU

Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani/genel miidiiriin aym kisi
olmastna iligkin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantist

Yonetim kurulu liyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini agan bir bedelle
sigorta edildigine iligkin KAP duyurusunun baglantisi

Sirket sermayesinin %25'ini agmamakla birlikte yonetici sorumluluk sigortas
yapilmugtir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu tiyelerinin oranmimi
artirmaya yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen béliimiin
adi

Bu kapsamda belirlenmig politika bulunmamaktadir.

Kadin tyelerin sayisi ve orani

0 (%0)

"ol
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Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2021 -31.12.2021 Yili Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
ilgili Fonlar - | Tiirkge
Bildirim Icerigi

Yoénetim Kurulu-il

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yénetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

TS LM

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yénetim
kurulu toplantilarinin sayist

01.01.2021-31.12.2021 dénemi iginde 30 kez toplanmugtir.

Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orant

98%

Yoénetim kurulunun galigmalarini kolaylastirmak igin elektronik bir portal
kullanilip kullaniimadig

Hayir (No)

Yonetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan
kag giin dnce iiyelere sunuldugu

Bilgi ve belgelerin toplanti 6ncesinde liyelere sunulmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne gekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer
aldigi bélimiin adt

Bu yénde bir belirleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket diginda baska gérevler almasini sinirlandiran politikada
belirlenen iist sinir

Bu yénde bir belirleme bulunmamaktadir.

4.5. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin bilgilerin yer aldig
sayfa numarasi veya ilgili boliimiin adi

) % ¢ %

Faaliyet Raporu 'nda

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite,

1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bolimunde yer verilmistir.

Komite galigma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantis:

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

#t
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Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2021 -31.12.2021 Yih Kurumsal Yanetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim $irketi

ilgili Fonlar

Tirkge

Bildirim icerigi

Yonetim Kurulu-lll

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-Ii

Ea!
s

ie

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin,
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen b&liimiind belirtiniz (sayfa numaras
veya bélumiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komitesi béliminde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda biigi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya bélimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bolimiinde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen b&liimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimiin ad)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi bolimiinde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bdliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya biliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bolimiinde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen b&lumiini belirtiniz (sayfa numarasi
veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bélimiinde yer verilmistir.

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere
Saglanan Mali Haklar

TR

v

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve
bunlara ulagilip ulagiimadigina iliskin bilginin verildigi sayfa numarasi veya
bolim adi

Faaliyet Raporu 'nda 4.4 Gegmig Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulagilamadig), Genel
Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamigsa veya Kararlar Yerine
Getirilmemisse Gerekgelerine lligkin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal
Performans Hedeflerine Ulagip Ulagmadigi boliminde yer verilmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gdrevli olmayan
iiyelere iliskin licretlendirme politikasinin yer aldigi béliimiiniin adi

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim menfaatlerin
belirtildigi sayfa numarast veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 2.Yénetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar
boliminde yer verilmistir.
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