OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvami  : Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mabhallesi Beysehir Cad. Rektorliik Binasi Apt. No:7/2
Meram/KONY A

Telefon ve Faks No :+90 (332) 673 19 68

E-posta adresi : yatirimei.iliskileri@panplast.com.tr

Tarih 0 h Ekim 2024

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2024-30.06.2024 Ara Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Y®&netim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu'nu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Y6netim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz

Yukaridaki _agiklamalarumizin, Sermave Pivasasi Kurulunun II-15.2 sayili Paylart Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uvgun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansuttigum, bilgilerin defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuvla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalari gésterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.




PANPLAST SULAMA TARIM SAN. VE TiC. A. §.

YONETIM KURULU

30.06.2024 TARIHLI FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
[LISKIN ESASLAR” TEBLIGINE {STINADEN HAZIRLANMISTIR.




PANPLAST SULAMA TARIM SANAYI VE TICARET A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA iLISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI / SAYISI: 04.10.2024 / 18

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap dénemine ait, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) Seri 11.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan
dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu. kapsamli gelir tablosu,
nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal y6netim uyum raporu
ile kurumsal yonetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu da igeren faaliyet raporumuz ekte

Sllﬂl.lllnl.lstUl'.

Sirketimizee hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlar ile birlikte konsolide olmayan finansal durum
tablosu, gelir tablosu, kapsamh gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal
Tablolar") ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da iceren 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap ddnemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizea incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, onemli
konularda gercege aykirt bir agiklama veya agiklamanin yapildigr tarih itibariyle yamltici olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik iermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde, Teblig uyarinca
hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifieri, finansal durumu ve kér ve zarari ile ilgili
gergegi diiriist bir bigimde yansitigini ve Faaliyet Raporu'nun igin gelisimi, performansini ve isletmenin
finansal durumunu, karst karsiya olunan énemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge yansittigini,

bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolayi sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarnimizla,

Ugur TARHAN Baki EKER
Denetim Komit’uj}i Uyesi Denetim Komitesi Bagkant
/
)



Giiney Bagimsiz Denetim ve SMMM A S. Tel: +90 312 286 3800

Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Bulvari Fax: +90 312 286 0700

9. km [Danistay Karsisi] No: 274/7 ey.com

Daire: 197 Mahall Ankara B Blok Ticaret Sicil No: 379950
Cankaya/Ankara Mersis No: 0435030326000028

Building a better
working world

Ara Dénem Faaliyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinirli Denetim Raporu

Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Kurulu’na

Panplast Sulama Gida Sanayi ve Ticaret Sirketi'nin (“Sirket”) 30 Haziran 2024 tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢gmis ara dénem finansal tablolar ile tutarli olup
olmadiginin incelemesini yapmakla gérevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem faaliyet raporu, Sirket
yoénetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak Uzerimize diusen sorumluluk, ara dénem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ve 4 Ekim 2024 tarihli sinirll denetim
raporuna konu olan ara dénem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadidina iligkin ulasilan sonucun
aciklanmasidir.

Yaptigimiz sinirli denetim, Sinirh Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiriten Denetgi Tarafindan Sinirh Bagimsiz
Denetimi’ne uygun olarak yurittlmistir. Ara dénem finansal bilgilere iliskin sinirli denetim, basta finans ve
muhasebe konularindan sorumlu kisiler olmak tizere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve analitik prosedirler ile diger sinirli
denetim proseduirlerinin uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal bilgilerin sinirfli denetiminin kapsami;
Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir gériis bildirmek olan
bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli 6lgtide dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin sinirli
denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tim énemli hususlara vakif olabilecegine iliskin
bir glivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisti bildirmemekteyiz.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Building a better
working world

Incelemelerimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirl denetimden
gecmis ara donem finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim &nemli yonleriyle, tutarli
olmadigi kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi cekmemigtir.

Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
A mem,ggg@gmgf Ernst & Young Global Limited
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4 Ekim 2024
Istanbul, Turkiye
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1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapiar: ile Bunlara iliskin Hesap Donemi igerisindeki
Degisiklikler
1.3.1  Sirketin Organizasyon Yapist

31 Haziran 2024 tarihi itibariyle =~ Sirket’in  organizasyon yapist ana hatlariyla asagidaki  gibidir.

Yonetim Kurulu
|
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1.3.2  Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirket’in 30 Haziran 2024 tarihi itibariyle clkarlln:ns sermayesi 220.000.000,00 Tiirk Lirast’dur.

Pay Sahibi 30 Haziran 2024 Pay 31 Arahk 2023 | Pay
(Tiirk Lirasr) (%) (Tiirk Lirasi) | (%)
S.S. Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi 200.200.000 91 200.200.000| 91

S.S. Pancar Ekicileri Kooperatifleri Birligi 19.800.000 9 19.800.000 9
(Pankobirlik) R U

Toplam 220.000.000 100 220.000.000 100

1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iliskin aciklamalar
Sirket’te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullaniimasini zorlastirict uygulamalardan kaginilmakta; her

pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylari iizerinde imtiyaz
bulunmaktadir.




1.5
1.5.1

Sirket’in Yonetim Kurulu iiyeleri, 29.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda 3 yil siire ile gorev

Yonetim Kurulu

yapmak lizere seg¢ilmislerdir.

Yénetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

Son durum itibariyle gérev yapmakta olan Yénetim Kurulu iiyelerimiz agagida belirtilmistir

icract Goreve
Olup Baslama | Gorev Bitis
Adi Soyadi Unvani Olmadig: Tarihi Tarihi Aciklama

Ali CEYLAN fcrac fcraci 29.08.2024 Devam Ediyor
Umit EKINCI fcraci fcrac 29.08.2024 Devam Ediyor
Ahmet UNAL icraci fcraci 29.08.2024 Devam Ediyor
Burhan KARAKUS lcract Degil icraci Degil | 29.08.2024 Devam Ediyor
Mustafa BASARAN Icraci Degil lcraci Degil | 29.08.2024 Devam Ediyor
Ugur TARHAN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | Icraci Degil 6.02.2020 Devam Ediyor
Baki EKER Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | Icraci Degil 6.02.2020 Devam Ediyor
Yusuf VARLI Yonetim Kurulu Bagkani Icraci 23.03.2022 | 29.08.2024 Sona Erdi
Yilmaz SACIK Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Icraci 30.10.2017 | 29.08.2024 Sona Erdi
Yasar OZ Yonetim Kurulu Uyesi icract 24.12.2021 | 29.08.2024 Sona Erdi
Abdullah SAYGI Yonetim Kurulu Uyesi Icraci Degil | 24.12.2021| 29.08.2024 Sona Erdi
isa KUCUKKERNIC Yonetim Kurulu Uyesi icraci Degil | 24.12.2021| 29.08.2024 Sona Erdi

01.01.2024-30.06.2024 ara hesap déneminde Ydnetim Kurulu 11 defa toplanmis olup, toplantilar iiyelerin ortalama %100’ {in

katilimiyla gergeklesmis, 11 adet karar almistir. Kararlar, katilanlarin oy ¢oklugu ile alinmistir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite
Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yonetim teblig (I1-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve 2020 /08 say1li

yonetim kurulu karari ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmug gerekli 6zel durum agiklamasi yaptlmistir.

Raporlama donemi itibariyle Denetim Sorumlu Komite 3 kez toplanmig olup ilgili toplanti tutanagi Yonetim Kurulu’na

sunulmugtur.
Adi Soyad: Gorevi
Baki EKER Bagkan
Ugur TARHAN Uye
1.5.3  Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi

Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yonetim teblig (I1-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve 2020 /08 sayth

yonetim kurulu karari ile sirketimizde riskin erken saptanmasi komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi {sa KUCUKKERNIC gorevinden ayrilmis, bosalan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Uyeligine 19.09.2024 Tarih ve 2024/16 Sayili Yonetim Kurulu Karariyla Mustafa BASARAN atanmistir. Atama
Karar1 19.09.2024 tarihinde kamuya agiklanmigtir.

Raporlama donemi itibariyle Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 3 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklart Yonetim

Kurulu'na sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi
Ugur TARHAN Baskan
Mustafa BASARAN Uye




1.5.4  Kurumsal Yonetim Komitesi
Sermaye piyasasi kurulunun yaymladigi kurumsal ydnetim teblig (I1-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve 2020 /08 sayili

yonetim kurulu karari ile sirketimizde Kurumsal ydnetim komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamast yapilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi isa KUCUKKERNIC gorevinden ayrilmis, bosalan Kurumsal Yonetim Komitesi
Uyeligine 19.09.2024 Tarih ve 2024/16 Sayili Yonetim Kurulu Karariyla Mustafa BASARAN atanmustir. Atama Karari
19.09.2024 tarihinde kamuya agiklanmigtir.

Raporlama donemi itibariyle Kurumsal Ydnetim Komitesi 3 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanagi Yonetim Kurulu’na

sunulmustur.
Adi Soyadh Gorevi
Baki EKER Baskan
Mustafa BASARAN Uye
Tahir Deniz ETGUER Uye

155  Yatirimer iligkileri Boliimii
Yonetim Kurulumuz *un 05.07.2019 tarih 28 sayili karari ile Yatirimer {liskileri Boliim Yoneticisi olarak Tahir Deniz Etgiier

atanmustir. Yatinmer {liskileri Bolimii yetkilileri asagida belirtilmistir.

Adi1 Soyadi Unvani
Tahir Deniz ETGUER Yatirime {liskileri Boliim Yoneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler

Faaliyet Raporu itibariyle Sirket’in Ust Diizey Yoneticileri asagida verilmistir.

Adi Soyadi Gorevi
ilhan UNAL Genel Miidiir

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 27.06.2024 Tarih ve 2024/09 Sayih Karariyla atanmugstir.

1.5.7  Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
30 Haziran 2024 tarihi itibariyle Sirket’in ortalama personel sayisina iliskin bilgiler finansal tablolarimizin 1 nolu dipnotunda

yer almaktadir.

1.5.8  Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2024-30.06.2024 faaliyet doneminde Komitelerce danigmanlik, bagimsiz uzman ve benzeri ligiincii parti hizmetler

talep edilmemistir.

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim organi iiyelerinin girketle kendisi veya baskasi
adina yaptiy islemler ile rekabet yasag: kapsamindaki faaliyetleri haklkinda bilgiler.
Yonetim Kurulu tiyeleri i¢in, TTK nin yasakladigi hususlar diginda kalmak sartiyla. TTK nin 395 ve 396" inct maddelerinde

yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirketteki bilgilere gore. Yonetim Kurulu




tiyeleri, 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap doneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda

ticari faaliyette bulunmamiglardir.

1.7 Dénem i¢inde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Yonetim Kurulunun 24.06.2024 tarih ve 2028/08 sayih Karariyla Sirket esas sézlesmesinin “Amag ve Konu™ baghkli 3*{incti
maddesinin tadili i¢in yaptigi bagvuru neticesinde Sermaye Piyasasi Kurulunun 09.07.2024 tarih ve E-29833736-110.03.03-
56652 sayili, T.C. Ticaret Bakanhginin 12.07.2024 tarih ve E-50035491-431.02-00098734874 sayili uygun goriisleriyle
29.08.2024 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan karar neticesinde, ilgili durum 17.09.2024 tarihinde Konya

Ticaret Sicil Mudiirliigiine tescil ve 17.09.2024 tarih ve 11166 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olunmustur.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR
Sirketimizde Yonetim Kurulu Uyeleri igin performansa dayali bir &diillendirme mekanizmast bulunmamakla birlikte
01.01.2024-30.06.2024 ara hesap donemi igerisinde iist yonetime saglanan faydalar Sirketimizin 01.01.2024-30.06.2024

hesap dénemine ait finansal tablolarin 3 nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELIiSTIRME CALISMALARI

Sirketimizde Ar-Ge faaliyeti bulunmamaktadr.

4 SIRKET FAALIYETLERIi VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

4.1  Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektor icerisindeki Yeri

Bildigimiz gibi, diinyamizin en biiylik sorunu haline gelen kiiresel 1sinmanin olumsuz etkilerinden biri de azalan su
kaynaklaridir. Su kaynaklarinin azalmasina ragmen gerek tarimda, gerek ise endiistriyel alanda kullanilan su tiiketimi yillar
gectikge artis gdstermektedir. Bu durum suyun tasarruflu kullanilmasi zorunlulugunu dogurmus olup, alinacak dnlemler
hayati bir 6nem arz etmektedir. Sosyal sorumlulugunu ana prensibi haline getirmis olan sirketimiz, bu gergek karsisinda
kayitsiz kalmamig ve suyun tarimda tasarruflu kullanilmasi igin damla sulama faaliyetleri baglatmistir. Bu amagla 2006
yilinda Panplast sulama Sistemleri fabrikasini kurmustur.

2006 yilindan itibaren yatirimlarina ara vermeden devam eden sirketimiz 2012 yilinda Cuval Uretim Tesislerini, 2013 yilinda
PVC-Koruge Boru Uretim Tesislerini, 2014 yilinda da Strech Film Tesisi ve Plastik Enjeksiyon Tesisini 2015 yilinda da
Geri Doniisiim tesisini tiretime gegirmistir. Sirketimiz 17 y1l boyunca faaliyet konusundaki {iretmis oldugu iiriinleri satarak
kalite fiyat ve yaygin satis agtyla tercih edilen bir marka haline gelmistir.

4.2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar,
Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Ge¢mis Donem Fiyatlariyla Karsilagtirmalari

2006 yilindan Tarimsal Sulama ve Ek Parga iiretimine baglanmig olup. 2012 yilinda Cuval Uretim Tesislerini, 2013 yilinda

PVC-Koruge Boru Uretim Tesislerini, 2014 yilinda da Strech Film Tesisi ve Plastik Enjeksiyon Tesisini 2015 yilinda da

Geri Dontistim tesisinde tiretime baslanarak Plastik Kampiisii olusumu tamamlamugtir. Yapilan dogru yatirimlar ile Tiirkiye

ve Diinya’da plastik sektdriinde dncii firma olma yolunda hizla ilerlemektedir.




4.2.1 Sirket Gelirleri

Sirketin hasilat toplami 30.06.2024 ara hesap donemine ait finansal tablolarin 9 nolu dipnotunda yer almaktadir

4.3 Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarna iliskin Bilgiler

01.01.2024-30.06.2024 ara hesap donemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi payi bulunmamaktadir.

44  Ge¢mis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihp Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarinn Yerine Getirilip
Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine iliskin Bilgiler
ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip Ulasmadig

Sirket ilgili hesap déneminde biitiin Genel Kurul Kararlarini yerine getirmistir. Yonetim Kurulu performans degerlendirmesi

yaptlmamaktadir.

4.5  Mevzuat Hiikiimlerine Aykirn Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri Hakkinda Uygulanan
idari ve Adli Yaptirimlara iliskin Aqiklamalar
01.01.2024-30.06.2024 ara hesap déneminde mevzuat hiikiimlerine aykirt uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi

tiyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirm bulunmamaktadir.

4.6  Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatinmlar
Sirketin Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlik yatirimlart 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap ddnemine ait finansal

tablolarin 6 ve 7 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.7  Sirket’in llgili Hesap Doneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler

Sirket, Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri basta olmak iizere kapasite tesviki ve mevzuatin diizenlemis olan tiim tesviklerden

faydalanmaktadir.

4.8 Sirket Aleyhine A¢ilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve
Olasi Sonuglar Hakkinda Bilgiler
Sirket aleyhine agilan dava karsiliklarina iligkin bilgiler Sirketimizin 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemine ait finansal

tablolarin 11 nolu dipnotlarda yer almaktadir.

4.9 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na iliskin Bilgiler

01.01.2024-30.06.2024 ara hesap doneminde sirketimiz olaganiistii genel kurul toplantlskl yapmamigtir.

4.10 Hesap Donemi i¢erisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamistir.




4.11  Sirket’in Yil i¢inde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cergevesinde Yapilan
Harcamalara iliskin Bilgiler

Sirketimiz 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap doneminde bagis yapmamustir.

4.12  Sirketler’ in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptig1 Hukuki islemler, Topluluk Sirketleri
Yararma Alinan veya Alinmasindan Kagimilan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir sirketle, hakim sirketin yénlendirmesiyle onun ya da ona bagli bir sirketin

yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina

alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir dnlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Y énetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi, Planlanan
Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Kargisinda Sirket’in Durumu
Planlanan hedeflerden énemli $lgiide sapma yoktur. Hammadde maliyetlerine de yansiyan kurun olumsuz etkisi, satislarin

maliyeti, genel yonetim ve pazarlama giderlerinde yapilan tasarruflarla telafi edilmeye ¢aligtimistir.

5.2  Geg¢mis Yillarla Karsilastirmah Olarak Sirketin Y1l i¢indeki Satislar, Verimliligi, Gelir Olusturma Kapasitesi,
Kirhihig1 ve Bor¢/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonu¢lan Hakkinda Fikir Verecek Diger
Hususlara iliskin Bilgiler ve ileriye Déniik Beklentiler

5.2.1  Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirket’in 01.01.2024-30.06.2024 hesap donemleri ve 01.01.2023-31.12.2023 donemi itibariyle finansal durum tablosundaki

ana kalemlerin degisimi soyledir;

Temel Gosterge ve Oranlar

OZET FINANSAL DURUM TABLOSU 30 Haziran 2024 31 Arahk 2023
Donen Varliklar 858.921.156 736.639.631
Duran Varliklar 1.117.473.753 1.161.245.548
TOPLAM VARLIKLAR 1.976.394.909 1.897.885.179
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 406.143.765 204.726.509
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 79.003.652 93.754.291
(Ozkaynaklar 1.491.247.492 1.599.404.379
TOPLAM KAYNAKLAR 1.976.394.909 1.897.885.179

Finansal sonuglarimiz, SPK’nin Seri: Il No: 14.1 tebligi cercevesinde TMS/TFRS’ye uygun olarak hazirlanmaktadir. SPK’nin 28
Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karari uyarinca, Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarini uygulayan
sirketlerin, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla sona eren hesap dénemlerine ait yillik finansal raporlarindan baslamak iizere TMS
29 hikimlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar verilmistir. Bu kapsamda, sirketimizin
bagimsiz denetimden gegmis 31.12.2023 hesap dénemi ve 30.06.2024 ara hesap dénemi finansal tablolari enflasyon etkisine
gére diizeltilerek karsilastirmali olarak sunulmustur.
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5.2.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Sirket’in 01.01.2024-30.06.2024 ve 01.01.2023-30.06.2023 ara hesap donemleri itibariyle kar veya zarar tablosundaki ana
kalemlerin degisimi soyledir;

Ozet Kar veya Zarar Tablosu 30.06.2024 30.06.2023
Net Satislar 521.535.164 892.141.330
Briit Kar 42.125.650 122.318.631
Esas Faaliyet Kari 27.986.356 97.684.299
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kari (114.532.970) 57.908.350
Net Dénem Kart (99.926.418) 11.485.374

Finansal sonuglarimiz, SPK’nin Seri: Il No: 14.1 tebligi cercevesinde TMS/TFRS’ye uygun olarak hazirlanmaktadir. SPK’'nin 28
Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayih karari uyarinca, Tirkive Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarini uygulayan
sirketlerin, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla sona eren hesap dénemlerine ait yillik finansal raporlarindan baslamak izere TMS
29 hikimlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar verilmistir. Bu kapsamda, sirketimizin
bagimsiz denetimden ge¢mis 30.06.2023 hesap dénemi ve 30.06.2024 ara hesap dénemi finansal tablolari enflasyon etkisine
gére diizeltilerek karsilastirmali olarak sunulmustur.

53  Donem Igerisinde Finansal Tablolari Onemli Derecede Etkileyen Olay ve islemler
Sirketin donem finansal tablolarini énemli derecede etkileyen olay ve islemlere iligkin bilgiler 01.01.2024-30.06.2024 ara

hesap donemine ait finansal tablolarinin 2 nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.4 Kar Payi Dagitim Politikasi

Sirketimiz, kar dagitim politikasi 06.02.2020 tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

55 Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladig1 Politikalar

Finansman ihtiyact agirlikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmasi planlanmaktadir. Hedeflere ulasmada risklerin
belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana ¢ikmasi ile iist yonetim fonksiyonlarina periyodik ve sistematik olarak risklerin
belirlenmesi ve derecelendirilmesi nem kazanmustir. Kalite ve verimliligin artirilmasi saglanarak, siirdiiriilebilir biiytime,

karlilik ve 6z kaynaklarinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

5.6  Sermaye Piyasasi Araclari

01.01.2024-30.06.2024 ara hesap donemi i¢inde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi aract bulunmamaktadir.




5.7  lligkili Taraf iglemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler
iliskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 30.06.2024 tarihinde sona eren hesap dénemine ait finansal

tablolarin 3 nolu dipnotundan ulagabilirsiniz.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA
SURECIYLE iLGILIi OLARAK; SIRKET’IN iC DENETIM, iC KONTROL VE RiSK YONETIM
SISTEMLERININ VE ETKINLIGiNIN ANA UNSURLARINA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK™) nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin

Esaslar Tebligi™ kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye

Mubhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslari SPK diizenleme ve

kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz, Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir pargasi olan Bagimsiz

Denetim Standartlari’na uygun olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1  Faaliyetle flgili Ongoriilebilir Riskler
Sirketimizin maruz kaldig1 risklere iliskin bilgiler Sirketimizin 30.06.2024 tarihi sona eren hesap dénemine ait finansal

tablolarinin 12 ve 13 nolu dipnotlarinda yer almaktadir

7  DIGER HUSUSLAR
7.1  Donem Sonrasi Gelismeler

Donem sonrasi gelismeler Sirketimizin 30.06.2024 tarihi sona eren hesap ddénemine ait finansal tablolarinin 15 nolu

dipnotunda yer almaktadir

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda Bilgiler

Hakim ortagimiz S.S. Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi olup; Sirketimiz’ in hakim ortagimizin sermayesinde pay1 yoktur.

7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalar: ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
Ise alim politikalar olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi
benimsenir. Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat

kapsaminda sosyal haklart diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir. Sirket’in toplu is sozlesmesi uygulamasi

bulunmamaktadir.

7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama donemi itibariyle Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.
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7.5  Sirketin Yatirim Damismanhg ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki

Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek i¢in Sirketge Alinan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Oranmin %5’i Astign Karsiikli istirakler

Yoktur.
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Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 -30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

- | Tiirkce

Bildirim icerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylagtiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirimei konferans ve toplantilarinin
sayist

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Yatirimei konferans ve toplantisi diizenlenmemistir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantist

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anh olarak ingilizce
olarak da sunulup sunulmadigi

Sirket duyurulari sadece Turkge olarak yayimlanmaktadir.

like 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin gogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

Bu kapsamda alinmig herhangi bir Yonetim Kurulu Karari veya
yapiimis bir duyuru bulunmamaktadir

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen
iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen
yaygin ve siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin
politikanin yer aldigi bélimiin adi

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Bagis ve yardimlara iligkin politikanmin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini diizenleyen
madde numarasi

Bu konuda bir madde bulunmamaktadir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurula Sirket ortaklar disinda menfaat sahipleri katilmamistir.

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig Evet (Yes)
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazh pay sahipleri ve oy oranlari -
En bilyiik pay sahibinin ortakhk orani 91%

1.5. Azlik Haklar

Azlik haklarinin, sirketin esas sdzlegmesinde (igerik veya oran
bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Hayir (No)

Azhk haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas sézlegme
maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi boliimiin
adi

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini belirten
genel kurul giindem maddesine iligkin tutanak metni

29/08/2024 tarihli Genel Kurul Toplantisinda 6.madde ile kar dagitim
yaptimamasi hususunda karar alinmistir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun
baglantisi

fhasi Apt/Ne:
aram Vergi Do
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Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 -30.06.2024 Ara Hesap Ddnemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

- | Tiirkge

Bildirim igerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarah kurumsal yénetim ilkesinde talep
edilen bilgilerin yer aldig1 boliimlerin adlar

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir gekilde paylarin
%5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldig
boliim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldigi sayfa numaralar veya bliim adlari

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin girket diginda yiiriittiikleri gérevier
ve iiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim organi iiyelerinin
sirketle kendisi veya bagkasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki
faaliyetleri hakkinda bilgiler bolimiinde yer verilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin sayfa
numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu 'nda

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite,

1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,

1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi bolimiinde yer verilmistir.

) Yénetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin toplantilara
katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda
1.5.1 Yénetim Kurulu bélumunde yer verilmistir.

¢) Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda
7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
béluminde yer verilmistir.

1) Sirket aleyhine acilan dnemli davalar ve olasi sonuglar hakkinda bilginin
sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Rapor 'nda 4.8 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket'in Mali Durumunu ve
Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglar Hakkinda Bilgiler
boliminde yer verilmistir.

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldig
kurumlarla arasindaki gikar ¢atigmalari ve bunlari 6nlemek igin alinan
tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda

7.5 Sirketin Yatinm Damigmanhgi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig
Kurumlarla Arasindaki Gikar Catismalari ve Bu Gikar Gatigmalarini Onlemek igin Sirketge
Alinan Tedbirler boluminde yer verilmistir.

f) Sermayeye dogrudan katihm oraninin %5'i astigt kargilikh istiraklere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda
7.6 Sermayeye Dogrudan Katihm Oraninin %5'i Astigi Karsilikli istirakler bélimiinde yer
verilmigtir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel
sonug doguran sirket faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve
Menfaatler bolimiinde yer verilmistir.

ARG SR

Melpksah Mah. Baysé



Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 -30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar - | Tiirkge
Bildirim icerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi béliimiin adi Tazminat hususunda herhangi bir politikamiz bulunmamaktadir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani ic Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri info@panplast.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin $irket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢galiganlarin yonetim organlarina katilimina Calisanlarin yénetim organlarina katiimina iliskin i¢ diizenleme
iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldig béliimiin adi bulunmamaktadir.
Caliganlarin temsil edildigi yonetim organlari Bayle bir durum bulunmamaktadir.

3.3. irketin insan Kaynaklan Politikasi

Kilit yénetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistiriimesinde yénetim
kurulunun rolii

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi dlgiitlerini igeren
insan kaynaklari politikasinin yer aldigi béliimiin adi veya politikanin ilgili http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi
maddelerinin 6zeti

Halefiyet plani bulunmamaktadir.

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi Pay edindirme plant bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotii muameleyi 6nlemeye yonelik
dnlemleri iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig boliimiin adi veya http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi
politikanin ilgili maddelerinin Gzeti

; kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlegen yargi
karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi béliimiin adi  |http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer aldig
boliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve  |Bdyle bir durum bulunmamaktadir.
kurumsal yénetim konularinda alinan énlemler

irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele igin
alinan 6nlemler

Etik davranis kurallarinda yeralmaktadir.




Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 -30.06.2024 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

- [ Tiirkge

Bildirim igerigi

Yonetim Kurulu-1

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yénetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadig

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin yonetim kurulu liyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gérev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
tiyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Yénetim kurulu tiyeleri arasinda yetki devri yapilmamistir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldig1 béliimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporu 'nda

6. Riskler ve yénetim organinin degerlendirmesi, finansal tablolarin
hazirlanma siireciyle ilgili olarak; sirket’in i¢ denetim, i¢ kontrol ve risk
yonetim sistemlerinin ve etkinliginin ana unsurlarina iliskin agiklamalar
boliminde yer verilmistir.

Yoénetim kurulu baskaninin adi

Ali CEYLAN

icra bagkani / genel miidiiriin adi

ilhan UNAL

Yoénetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni kisi
olmasina iligkin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu liyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlarn ile sirkette
sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini agan bir bedelle
‘igorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Sirket sermayesinin %25'ini asmamakla birlikte yonetici sorumluluk sigortasi
yaptlimistir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu iiyelerinin oranini
artirmaya yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen béliimiin
adi

Bu kapsamda belirlenmis politika bulunmamaktadir.

Kadin liyelerin sayisi ve orani

0 (%0)
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Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 -30.06.2024 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar - [ Tiirkge
Bildirim igerigi
Yénetim Kurulu-li

4, YONETIM KURULU-II

4.4. Yénetim Kurulu Toplantilarinin $ekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yonetim

01.01.2024 -30.06.2024 dénemi iginde 11 kez toplanmistir.
kurulu toplantilarinin sayisi

Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katiim orani 100%

Yénetim kurulunun galismalarint kolaylastirmak igin elektronik bir portal

kullanilip kullanilmadig Hayir (No)

Yénetim kurulu galigma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan
kag giin 6nce tyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer Bu yonde bir belirleme bulunmamaktadir.
aldigi bolimiin adi

Uyelerin sirket diginda baska gérevler almasini sinirlandiran politikada
belirlenen ist sinir

Bilgi ve belgelerin toplanti 6ncesinde iiyelere sunulmaktadir.

Bu yonde bir belirleme bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet Raporu 'nda
Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iligkin bilgilerin yer aldigi |1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite,

sayfa numarasi veya ilgili b6liumuin ads 1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,

1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi boliimiinde yer verilmistir.

Komite galigma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
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Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 -30.06.2024 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim ierigi

Yénetim Kurulu-lil

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-1l

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin,
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiinii belirtiniz (sayfa numaras
veya baliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komitesi béliimiinde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya bélimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bolimiinde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi boliminde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.3 Riskin Erken Saptanmas! Komitesi boltimiinde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, licret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiinii belirtiniz (sayfa numarasi
veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi béliminde yer verilmistir.

4.6. Yonetim Kurulu Oyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere
Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve
bunlara ulasilip ulagiimadigina iliskin bilginin verildigi sayfa numarasi veya
béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 4.4 Ge¢cmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulagilamadigi, Genel
Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamissa veya Kararlar Yerine
Getirilmemisse Gerekgelerine iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yénetim Kurulu Finansal
Performans Hedeflerine Ulagip Ulagmadigi boliimiinde yer verilmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gérevli olmayan
iiyelere iliskin iicretlendirme politikasinin yer aldig1 béliimiiniin adi

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim menfaatlerin
belirtildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 2.Y6netim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Y&neticilere Saglanan Mali Haklar
bélimiinde yer verilmistir.

h M7AN, Beyse
1Apt. Ne: 7/7
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Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:

Y11:2024
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2024 -30.06.2024 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

ilgili Sirketler

ilgili Fonlar

Uyum Durumu

EvetJ Kismen I Hayir l Muafl ligisiz

Agiklama

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakiigin
kurumsal internet sitesinde yatinmecilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici
islem yapmaktan kaginmistir.

EXN

Sirket yonetimince dzel denetim yapilmasini zorlagtirict islem
yapilmamistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayr bir baghk altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani
olan kimseler, kendileri adina ortakhigin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen giindeme eklenmek iizere yénetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamistir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu dyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tim bagiglarin ve yardimlarin
tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayr bir maddede yer
verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilimustir.

Genel Kurul Galigma Esas ve Usulleri Hakkinda Ig Yénerge
kapsaminda yetki Toplanti Bagkanligindadir.

1.4, OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren
karsilikli istirak iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu'nda oy haklarini kullanmamigtir.

Hakimiyet iliskisini de getiren karsilikli istirak iligkisi s6z konusu
degildir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azhk haklarinin kullandinimasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas sozlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara da taninmis ve
azlik haklarinin kapsami esas sozlesmede diizenlenerek
genisletilmistir.

Azinhk haklari esas sozlesme ile sermayenin yirmide birinden
daha diisiik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis olup,
genel uygulamalara paralel olarak azinhiga diizenlemelerdeki
genel hitkiimler gercevesinde haklar saglanmistir.
Yatinmeilardan da aksi yonde herhangi bir talep gelmemistir.

1.6. KAR PAY| HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim palitikasi

ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmistir.

Meli¥sah Mah. Beyse
Bipasi Apt. No: 7/2




1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek
donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini
ongorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari bilgileri
icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin
kullamm sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

29.08.2024 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplanti tutanaginin
6. maddesine gore uygulanmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gdzden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numaral
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tiim geleri icermektedir.

SPKn ve ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikarilmis sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir giincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve (zeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge ile
tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gore segilen
yabanci dillerde de hazirlanmistir.

Sadece Tiirkge hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yénetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - illik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tim
unsurlan icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili dizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallar cergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni siireler sakl kalmak
kayduyla bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Bu yonde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur,

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakla birlikte
gelistirme calismalar devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar catismalarini
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Boyle bir durum olugmasi ve Sirket'e yazil bildirilmesi halinde
ilgili konu Gzerinden degerlendirme yapiimaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SiRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1 - Calisanlarin yonetime katilim, esas sézlesme veya sirket
igi yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Bu yénde bir diizenlememiz bulunmamaktadr.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin goriislerini almak tizere anket /
konsiiltasyon gibi ydntemler uygulanmistir.

Bu yénde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tiim kilit yonetici pozisyonlari iin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

Bu yénde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin dlgitler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklari Gelisim Politikas!
bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar igin egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, tcretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda galisanlarin
bilgilendirilmesine yénelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Galisanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine ve galisan
temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da
|_g6ri.'|sii alinmistir.

Is yerinde mevcut bir sendika bulunmamakla birlikte
personellere gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

3.3.6 - Gorev tanimlan ve performans kriterleri tim galisanlar
igin ayrintil clarak hazirlanarak galisanlara duyurulmus ve
Ucretlendirme kararlarinda kullamimistir.

3.3.7 - Cahsanlar arasinda ayrimcilik yapiimasim onlemek ve
galisanlan sirket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kot
muamelelere karsi korumaya yonelik prosedirler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikayet mekanizmalar
gibi onlemler ahnmistir.

inast Apt. No: 7
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3.3.8 - Sirket, dernek kurma ozgtirliglini ve toplu ig sozlesmesi
hakkinin etkin bir bigimde taninmasin desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalarina uygun
olmasi halinde desteklenebilmektedir.

3.3.9 - Galisanlar igin givenli bir galisma ortami saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, misteri memnuniyetini dlgmiistiir ve kosulsuz
musteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Miisterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
bagldir.

3.4.4 - Sirket, miisteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yonelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yénetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riigvetin &nlenmesine yonelik tedbirler almistir.

4.1, YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yénetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yénetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti giindem ve tutanaklar, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yonetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladiginy, ihtiya¢ duyulan kaynaklari belirledigini ve
yénetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte iyilestirme ¢aligmalari devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yénetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yénetim kurulu dyelerinin gorev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda aciklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve faaliyetlerinin
karmasikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.

Tam set olmamakla birlikte i¢ kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-Ig kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
i!erqekle;tirilmek[edin

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani (genel midiir)
gorevleri birbirinden aynimis ve tanimlanmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmet iliskileri bolimii ve kurumsal
yonetim komitesinin etkili bir gekilde ¢alismasini saglamakta ve
sirket ile pay sahipleri arasindaki anlasmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatinmci iliskileri
bélimi ve kurumsal yénetim komitesiyle yakin isbirligi iginde
caligmistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak Sirket,
sermayenin %25'ini agan bir bedelle yonetici sorumluluk
sigortasi yaptirmistir,

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPIS|

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin iiye oran igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olusturmustur. Yénetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gegiriimekte ve aday belirleme stireci bu politikaya uygun
sekilde gerceklestirilmektedir.

Yoénetim Kurulu’nda farkl gérislerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yénetim kurulu tyeleri
icin bir hedef oran belirlenmesi yoniinde degerlendirme
calismalan devam etmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Butiin yonetim kurulu tiyeleri, ydnetim kurulu
toplantilarinin coguna fiziksel katilim saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan dnce tiim iiyelere gonderilmesi icin
asgari bir stire tanimlamistir.

Bu yonde bir uygulama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gériislerini yazili olarak
yonetim kuruluna bildiren iiyenin goriisleri diger uyelerin
bilgisine sunulmustur.

Goris bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
X [katilamayan yonetim kurulu Uyelerimizden bu yonde bir
bildirim yapiimamistir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir.




4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
sirket igi dizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

Yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
konusunda Sirketimizde uzun yillardir tutarl bir bicimde
surdiiriilen stregler bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgi yazil
bir girket igi dizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti gindemdeki tim
maddelerin gorisilduguni ortaya koymakta ve karar zapti
mubhalif gorisleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu Gyelerinin sirket diginda bagka gorevler
almasi sinirlandirimistir. Yonetim kurulu tyelerinin sirket
disinda aldigi gorevier genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yénetim kurulu dyelerinin is deneyimleri ve sektorel
tecriibelerinin Yénetim Kurulu'na 6nemli katkisi dolayisiyla
sirket diginda baska gérevler almasi sinirlandinimamistir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu Gyesi sadece bir komitede gérev
almaktadir.

Komitelerde gorevlendirme yonetim kurulu Gyelerimizin bilgi
birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili dizenlemeler
dogrultusunda yapilmaktadir. Birden fazla komitede gérev
alan dyeler, iligkili konularda gorev yapan komiteler arasi
iletigimi saglamakta ve is birligi imkanlarin artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, goruslerini almak igin gerekli gordigi kisileri
toplantilara davet etmistir ve géruslerini almistir.

Komiteler bu donemde goris almamakla birlikte ilerleyen
dénem igin bu yonde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldigs kisi/kurulusun
bagimsizigi hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmigtir.

Bu yénde alinmis bir danigmanlik hizmeti bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
dizenlenerek yénetim kurulu iyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yénetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine
getirip getirmedigini degerlendirmek tizere yénetim kurulu
performans degerlendirmesi gerceklestirmistir.

Yénetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagh 6zel bir caligma yriitilmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu Uyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya ddiing verilen borcun
sliresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis, Ugtincii sahislar
araciligwyla kisisel bir kredi basligi altinda kredi kullandirmamis
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen ticretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmistir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda
Yénetim kurulu iiyeleri ve tst diizey yoneticilere yapilan
6demeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadir.
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A Genel ilkeler
AL Stratel], Politika ve Hedeller
Ortakiik yonetim kuruly tarafindan oncelikh cevresel, sosyal ve kurumsal
wsil/ .panplast.com tr/kals ida-g! lig
yonetim (CSY) konulan, riskleri ve firsatlan belirlenmistir X
polnikasi
ALl (Ortakiik yanetim kurulu tarafindan (SY pofitikalan (Orn: Gevre Politikas,
Enerji Politikasy, Insan X https://www.panplast.com tr/kalite-cevre-ve-gida-guvenligi-
Haklan ve Galisan Politikast vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmistic politikast
CSY politikalart kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadell hedefler
Covre K da belirlenen
AL2 Kamuya agiklanmigtir X
kamuya agiklanma calismlan devam etmektedi
A2, Uygulama/tzieme
CSY politikalannin yuriGmesinden sorumiu komiteler ve/veya birimier
e CSY konulanyla ilgili ortakliktaki en ast dazey sorumiular ve garevleri 1 En ust duzey sorumiular ve goreveri belirlenmi ofup kamuya
belirlenerek kamuya agiklanmistir. aciklanma calismalar surdarolmektedi.
2.1
Sorumlu komite ve/veya bitim tarafindan, politikalar Kapsaminda
gergeklestinilen faaliyetler yil icinde en az bir kez yonetim kuruluna X
s CSY hedeflert dogrultusunda uygulama ve eylem plantan olusturalmus X CSY hedelier dogrultusunds planiar olusturuimus ve kamuya
ve kamuya agiklama galismalart devam etmektedic
Kilit Performans Gostergelerl (KPG) ile 50z konusu gostergelers
N ueiert (KFG) surmyeiere CSY Kilit Performans Gostergeieri (KPG) lle 501 konusu
yillar bazinda ulasma duzeyi kamuya agiklanmistic
n2.3 X gostergelere yillar bazinda ulasma duzeyl sirket iginde takip
birlikte kamuya
s sureslerine veya uron ve hi .
b b zmetiere ydnelik stird0rcebilirik hitps: //WW.D)HNHH com. lr/kalue~twvc-vc~g|da-gwcnlvgl-
A24 performansiny ivilestirici faaliyetler X i
Kamuya agiklanmistir, L
A3 Raporlama
Faaliyet ortakirgin 2
A31 ve iligkin bilgl dogru ve yetetli bir X
sekilde verlimistir.
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletier (8M) 2030
i M) Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletter (8M)
Surdorulebilir Katkinma Amaglanindan hangileri ile iliskili olduguna iligkin
2030 Surdurilebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri lle iligkili
A32 bilgl kamuya agiklanmistir. X
olduguna fliskin ahmalar vaprimakla birlikte, bu yonde bir
bilg) kamuya agrklanmamitir.
SY konulaninda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, SY £ i
5 i e sontsianin, Gt ol e] Faaliyetieri onemli olude etkileyecek davalar
A3.3 agisindan enemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri onemli olcude X
bulunmamaktadir.
etkileyecek davalar kamuya agiklanmistir,
(A4, Dogrulama
Ortaklign CSY Kilit Performans olsumien bagimsiz ugunca taralga
in G5! ) Kt DgRc Ortakiigin GSY Kilit Performans olgumlerinin dogrulanmast
IYRY dojirulanmis ve kamuya agiklanmistir X
yonunde bagimsiz Gginca tarafga bir sahsma yapiimamistir
B. Cevresel likeler
Ortaklik, gevre yonetimi alanindaki pofitika ve uygulamalarini, eylem
; planfaniny, gevresel yonetim sistemlerini (150 14001 standardh ite % https://www.panplast.com. tr/kalite-cevre-ve-gida-guvenligi-
8 ve Kkamuya politikasi
Cevie liskin bilgiterin haurlanan ceviesel
i raportara fliskin olarak raporun kapsami, raporlama donem, raporlama ¥ Raportamalar fle ifgili kisitlarin kamuya agilama galigmalars
tarihi, raporfama kogultar ite i1gili kisitlar kamuya agiklanmistir. devam etmektedir
B3 A2.1'de verilmistir.
[Menfaat sahiplert (Yonetim kurulu Uyeferi, yoneticiler ve galigantar gib
P YEiErey CAIRCUEY Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Gyeleri, yoneticiler ve
bazinda performans tesvik sistemleri kapsaminda odullendirme i R ids seT S e et
a performans tesvik sistemler
84 Keiterlerine dahil edilen gevresel hedefler kamuya agiklanmistir X VAR Ar ] SAUNCA PERITINARg AE) =
kapsaminda adillenditme kriterterine dahil edilen gevrese!
hedefler olusturulmamistit
(Oncelikli olarak belirlenen cevresel soruntarn fs hedeflerine ve
5 el e i e sk % Gevresel soruntann is hedeflerine ve stratefilerine
asit entegre o a
YRS o entegresinin kamuya agiklama ahsmalan devam etmektedi
56 A2 Vte verimigtir.
Operasyon sureci dahil ortakiik deger sincirt boyunca tedarikgl ve
musteritert de kapsayacak sekilde cevresel konutarmn nasi yonetddi, iy
5 K. agikl hymalan devam etmektedir
87 hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir. X ALY apRam GRl RRAN-devam EtmeRTe]
evre kanusunda iigill kurulustar ve sivil taplum kuraluglarinmn politk
¢ . s i i e Gevre konusunda ilgill kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarimin
dahil olunup ve bu kurum ve :
88 X politika olusturma streglerine dahil olmasi yoniinde suan igin
kuruluslaria yapilan is birlideri kamuya agiklanmigtit “
bir is birligi meveut degildis
Ceviesel (Sera gan (Kapsam-1
Kapsam-2 (Enerji dolaylt), Kapsam-3 (Diger dolayh), hava kalites, enerji Gevresel gostegelerin ceviesel etkileri donemsel olarak
i yonetimi, su ve atrk su yonetimi, atik yonetimi, biyosesitlilik atkileri) % Karsilaytinfabilir sekilde olusturulmakta ve Cevesel
\piinda cevresel etkilerd ile ilgill bilgileri donemsel ofarak gostergelerin donemsel olarak kargilastiabilir sekilde kamuya
kargilagtinlabilir bir sekilde kamuya aiklanmigtir aciklama calismatan devam etmektedi
Verlert toplamak ve hesaplamak igin kullanflan standart, protokol,
B10 metodolo)i ve baz yil aynntilan kamuya agiklanmistic X Kamuya agiklama calgmalan devam etmektedir
" Oncekiyilarta karsiastima ofarak rapor yih igin sevresel X Covresel gostergelenn artiy azaln oranarin kamuya sgiklama
s gostergelerinin artty veya azalryt kamuya aciklanmigtr |calismalant devam etmektedir.
Covresel ethilering azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, Covresel ethilerint araltmak igin kisa ve uzun vadel hedefler
! bu hedefler ve gegmis yillarda belirienen hedetlere gore ilerteme % befittenmis, bu hedefler ve gesmis yillarda belirlenen
LEy durumu kamuya agiklanmasti hedetlere gore lerfeme durumunun kamuya agiklama
calrymalan devam etmektedir.
kil ko2t e mucatele stratepst olnturulmus ve planianan eylemter Tilim krizi lle mscadele strateyist uzerine sirket ic)
813 kamuya agiklanmistir X calipmalanmiz devam etmekle birlikte, suan igin olusturuimus
bit evlem plani meveut dedildic




Urunler ve/veya hitmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkising
snlemek veya bu etkilert minimuma indirmek amacivla program ya da
diirl ve kamuya 5

Uranler ve/veya hizmetlerin gevieye potansiyel olumsuz
tkisini ontemek veya bu etkilerl minimuma indirmek
amaciyla program ya da prosedurler olusturuimasina yonelik

rtnimas k da gabmalar yap

hakkanda farkindabgn artinlmast konusunda calismalar

Jvapimaktadht

wxd sitket il aligmalarimiz devam etmektedir
Ucimeu taraflarm {orn. tedarikel, all yuklenich, bayl vb.) sefa gazy Gronct tarallarm (o, tedarik, alt yuklenici, bayi vb ) sera
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar alinmis ve a1 emisyon miktarlannda azalum saglamaya yonelik
bu aksiyonlar kamuya agiklanmistic alinabilecek aksiyonlan tespit galigmalanmiz ortaklik iginde
tevam etmektedir.
Covresel othllert aaltmaya yonelk girigim ve projelerin sagladigs
oy ks o Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin
B15 sagladii geviesel fayda/kazang ve maliyet tasarruflanm
olcmeye yonelik galismalarimiz devam etmektedir.
Ener)i tuketimi (dogal gaz, motorin, bendin, LPG, komur, elektik, sitma, Erver) tuketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komur,
sogutma vb.) verileri Kapsam- 1 ve Kapsam-2 olarak kamuya elektrik, sitma, sogutma vb.) verilerimizi Kapsam-1 ve
816 Kapsam-2 olarak olgmeye yonelik calismalanmiz devam
etmekle bitlikte bu kapsamda bir bilgi kamuya
agklanmamiur.
Raportama yilinda oretilen elektrik, i1, buhar ve sogutma hakkinda s el e P bk
817 kamuya agiklama yapiimistir
hakkinda kamuya bir agiklama yapimanmistit
enen Imast, sttt veya dus uk katbontu - Aiaiiamii
B18 elektrige gegls konusunda calgmalar yapiimis ve kamuya agiklanmiti
aciklama calismalan devam etmektedic
i anlenebilr enerli aretim ve kullanim veriler kamuya aiklanmiytir e vorsacilie shlarlan divaryEoTMadl
Ener verlmilil projeler yapimes ve ened verimiig projelert Emisyon azaltimive encrji tasareufuna yonelik enerjl
s ayesinde elde edilen enejt tuketim ve emisyon azaltm miktart kamuya Verimiilif projeleri olusturulmasina yonelik calsmalar
il agiklanmistir., gerceklestirimekte olup bu kapsamda bir bilgl kamuya
agiklanmamistir.
Su tiketimi, varsa yer alindan veya yer ustunden gekilen, gerl Su toketimi, geri donusturtilen ve degarj ediien su miktarlan,
821 donsturulen ve desar) edilen su miktarlan, kaynaklan ve prosedurleri Kaynaklan ve prosedureri belirlenmi ve kamuya agiklama
kamuya agiklanmistir. caligmalan devam etmektedic.
Vride Hechang! b kathiaf fyatlandimma Faaliyetlerimizin karbon fiyatlandirma sistemine dahil olup
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi)
822 4850 i olmadig Kamaeklagger olmadify belirlenmis ve kamuya agiklama caliymalar devam
etmektedir
p= Raporiama doneminde birtken veya satm alinan karbon kredist bilgisi oo dbneriinda ikt Kton kisdsl revcut set i
Kamuya agiklanmigtir.
% Ortakik igerisinde karbon (ryatlandirmast uygulaniyor fse ayrntilan Ortakik igerisinde karbon fiyatlanditmasina yonelik bir
kamuya agiklanmistir. uygulama meveut degildir.
Ortaklifin cevresel bilgilerint agiklads platformiar kamuya agilanmiguir. ki s ighelos s bl
K yonde devam
. Sosyal Iikeler
1. Insan HaKlar ve Galrzan Haklan
Insan Haklan Evrensel Beyannamesi, Turkive'nin onaytadidi ILO
sorlegmeleri ve difer il mevzuati kapsayacak jekide Kurumsal nsan gl politika internet saylamizda meveut olup, sorumlular [ tps://wwwe abholding.com./te/icerlk/detay/2600/ix-
c11 Haklan ve Caligan Haklan Politikast olugturulmus, politikanin
belirlenmis durumdadir, politikasi
g ve politika ile
kamuya
Tedarih ve deger incirl stkilen de gozetilerek adi fs gucy, calisma
yiles i, kadin istihdami ve kapsayicihk konularina
(cinsivet, irk, din, dil, medeni durum, etnik kimilk, cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi, allevi sorumiuluklar, sendikal faaliyetler, siyasi gorus, ps:/ abholding.com 2600/1k-
1.2 engelliiy, sosyal ve kulturel farkiiklar vb. konularda aynm yapiimamast politikast
ibi) cahisan haklarina iliskin politikasinda yer veriimistir,
Beirl ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere duyarh kesimlerin
(diastk gelirli Kesimler, Kadintar vb.) veya azinhk haklannin/firsat |nsan Kaynaklan politikamizda aynmelk ve firsat exiligifle [ htps://wviw.abholding.com tr/te/icerik/detay/2600/ k-
£33 esitliginin gozetilmesi konusunda deger incir boyunca alinan onfemier {igill maddeler meveuttur. politikasi
kamuya agiklanmistir.
Ayimag, exsiib, msan haklar iialerini, 2rla qalitrmay! ve socuk e el e kMo
51 cahstirimasin onleyici ve duzelticl uygulamalara (liskin geliymeter "
_ it st caligtirmays ve cocuk isgi aligtinimasini onleyicl ve dizeltici
ligkin Sirket igi meveut olup,
\amuya agiklanmamaktadir.
Calyantara yapilan yatmm (egitim, gelisim politikalan), tazminat,
{aninan yan haklar, sendikalagma hakk, is/hayat dengesi cotomleri ve Insan Kaynaklan politikamizda konuyla igill maddeter hitps://swww.abholding com tr/te/icerik/detay/2600/ik-
yetenek yonetim konularina calisan haklarma iliskin politikasinda yer meveuttur politikasi
verilmistir.
s Calan sixayetler ve anlaymaziiklann cozumune Miskin mekanizmalar
lusturularak uyusmazhk cozum suregleri belirlenmistic
Caligan § yonelik olarak donem Casan memnuniyetinin soglanmasina yonelik olarak
{cinde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmiuir belith fakat kamuya
acklanmamaktadic
ly saBidr ve goventiz! politikal yekemiya hitps://www.panplast com te/is-sagligl-ve-guventigi-politikasi
c16 Ty Kazatarim onleme ve sagiin korunmast amaciyla ahnan onlemfer ve 15 Kazalarm onleme ve saghin Korunmast amaciyla alinan
kaza istatistikler kamuya agiklanmistir onlemier ve kaza istatistikleri takip ediimekle birlikte kamuya
agiklanmamaktadr.
Kiyrel verilorin korunmast ve verl goveniigi politikalan olugturulmus ve ps:/fvewwe.abhalding.com A/t /i 710233/Kssel-
el Kamuya agiklanmsir. vetilerin-korunmas!-politikasi
2 Etik politikas olusturuimus ve kamuya agiklanmistir T politikanin olusturuimasina yonelik calgmalar devam
c18 etmebtedir.
c19
Carzantara GSY politikalart ve
110 ve egitim
T2 Paydaglar, Ulslaratast Standartlar ve Inisiyatifler
Mister sikiyetlerinin yonetimi ve czumane liskin muster Muster! qikayetinin yonetimi ve cozumune iligkin musteri
2.1 memnuniyets politikast duzenfenmis ve kamuya agklanmistir memnuniyeti politikamiz meveut olup bu yonde kamuya
aciklama yapilmamistir.
aydastarla yurtiulen (letiyim (hangi paydas, konu ve sikiik) hakkinda Paydaglarla yuratolen letisme yonelik kamuya agiklama
— bilgiler kamuya agklanmistir vapiimamiste
aboiEaN0 = Sarganl
G2 acklanmir.
Surdurolebilirik fle gl benimsenen prensipler, (mzact veya uye olunan Sordararebililik e (gl benimsenen bir prensip, imzact veya
uluslararast kurulug, komite ve iikeler kamuya agiklanmisti Uy olunan bir uluslararast kurulus, komite ve ilke meveut
4 oimamakla birlikte bu yonde degerlendirmelerimiz devam
eunektedit
= Borsa Iu.mbull un ve/veya ulm!;.:v;sr:\:::'l:: saglayiclann Sirketimiz BIST veya herhangi bir borsada islem
bolunuimus, calismalar yuratalmostor. bu yonde bir calryma gergeklestinimemistic
D Kurumnsal Yonetim ikeleri
Janindaki tedbirler ve strate)ileri ik alanindaki inve
b1 menfaat sahiplernin gortslerine basvurulmugtur belirlenmesinde Sirketimize ulastinlan fikirler ve gert
bildirimler dikkate ahinmaktadit
Sosyal Drojeters, farkmah Ve eqnimier e Cosya sorumiuluk projeler, farkmdahk etkinlikleri ve
b2 surdurilebilirhk konusu ve bunun onemi hakkinda farkindahgin egitimler ile surdurulebliclik konusu ve bunun onemi hitps //www.abhalding comti/tr/icerik/hste/2628/s0syal

sorumiviuk




