OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvamt  : Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorliik Binasi Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No :+90 (332) 673 19 68

E-posta adresi : yatirimci.iliskileri@panplast.com.tr

Tarih : 3 NIS 0 ‘IQ

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun I1-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu'nu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da iceren Y&netim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz

Yukandaki aciklamalarimizin, Sermaye Pivasasi Kurulunun II-15.2 sayili Pavlari Borsada Islem
Gérmeyen Ortakliklara Hiskin Ozel Durumlar Tebliginde ver alan esaslara uyeun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansutigini, biloilerin defter, kavit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalari gésterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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PANPLAST SULAMA TARIM SAN. VE TiC. A. S.

YONETIM KURULU

2025 YILI FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.
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PANPLAST SULAMA TARIM SANAYI VE TICARET A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASIND.A
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE_ IiLiSKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI /SAYISEAY .04 0094/ 9

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 2025 yilina ait, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (SPK) Seri II.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) ve SPK
tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan dipnotlar: ile birlikte konsolide olmayan
finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim
tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal yonetim uyum raporu ile kurumsal yonetim bilgi formunu ve

strdiiriilebilirlik raporunu da igeren 2025 yili faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal durum
tablosu, gelir tablosu, kapsaml1 gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal
Tablolar") ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu‘nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 2025 yilina ait Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri

dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, 6nemli
konularda gergege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildig: tarih itibariyle yaniltici olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Teblig uyarinca
hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarart ile ilgili
gergegi diirtist bir bigimde yansittigini ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansini ve isletmenin
finansal durumunu, karsi karsiya olunan énemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistce yansittigini,

bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay1 sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Mehmet TUREMIS Ayhan KOCYIGIT
Denetim Komitesi Uyesi Denetim Komitesi Bagkant



KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.
The Paragon Tower, Kizilirmak Mah.

Ufuk Universitesi Cad. No:2 Kat:13
Cukurambar 06550 Ankara

Tel +90 312 491 7231

Fax +90 312 491 7131
www.kpmg.com.tr

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETGi RAPORU

Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulu'na
Goris

Panplast Sulama Tarnm Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 1/1/2025-
31/12/2025 hesap dénemine ait tam set finansal tablolarini denetlemis oldugumuzdan, bu
hesap dénemine iligkin yillik faaliyet raporunu da denetlemis bulunuyoruz.

Gorusimize goére, yénetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler
ile Yonetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan
bilgileri kullanarak yaptigi irdelemeler, tum énemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal
tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercedi
yansitmaktadir.

Goriigiin Dayanagi

Yaptigimiz badimsiz denetim, Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK") duzenlemeleri
cergevesinde kabul edilen ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
(“KGK”) tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz
Denetim Standartlarina (“BDS"lere) uygun olarak yurittlmasttr. BDS'ler kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz
Denetimine lliskin Sorumluluklari bdlumunde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK
tarafindan yayimlanan ve kamu yararini ilgilendiren kuruluglarin bagimsiz denetimleri igin
gegerli olan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar (Bagimsiziik Standartlari Dahil) (“Etik
Kurallar”) ile SPK mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta kamu yararini ilgilendiren
kuruluslarin bagimsiz denetimleriyle ilgili olarak yer alan etik hiikimlere uygun olarak
Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki
etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériigimazan olusturuimasi icin
yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.
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Diger Husus-Kargilagtirmal Bilgiler

Sirket'in 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap dénemine iliskin yillik faaliyet raporu bagka bir bagimsiz
denetci tarafindan denetlenmis ve 6 Mayis 2025 tarihinde bu faaliyet raporunun uygunlugu hakkinda
olumlu goriis verilmistir.

Sirket'in 1 Ocak 2025-31 Aralik 2025 hesap dénemine iliskin tam set finansal tablolari hakkinda 13
Nisan 2026 tarihli Bagimsiz Denetgi Raporumuzda dikkat cekildigi uzere Sirket'in karsilagtirmali
olarak sunulan 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap dénemine ait Finansal Durum Tablosu, Kar
veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablosu ile Nakit Akis Tablosu yeniden duzenlenmistir.

Tam Set Finansal Tablolara iligkin Denetgi Goriistimiiz

Sirket'in 1/1/2025-31/12/2025 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolar hakkinda 13 Nisan
2026 tarihli denetgi raporumuzda olumlu gérus bildirmis bulunuyoruz.

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayil Turk Ticaret Kanununun (“TTK") 514 ve 516 nci maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun I1-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya fligkin Esaslar
Tebligi” (“Teblig") hukimlerine gére yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:
a) Yillik faaliyet raporunu bilango gunini izleyen ilk Gg ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yontyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve durist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in gelismesine
ve karsilasmasi muhtemel risklere de agik¢a isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlarn da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 6zel 6nem tagtyan olaylar,

- Sirket'in aragtirma ve gelistirme ¢aligmalart,

- Yénetim kurulu tyeleri ile Gst diizey yéneticilere 6denen dicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdf imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yaptigt ikincil
mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikiimleri ve Teblig gercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler
ile Yonetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptigi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda
goriis vermek ve bu gérusiimuzi iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yurutulmustur. Bu standartlar, etik hikkiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup
olmadigina ve gergedi yansitip yansitmadigina dair makul givence elde etmek zere planlanarak
yuritiilmesini gerektirir.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
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1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara fliskin Hesap Donemi Icerisindeki
Degisiklikler

1.3.1  Sirketin Organizasyon Yapisi

31  Arabk 2025 tarihi itibariyle Sirket’in  organizasyon yapts1 ana hatlanyla asagidaki  gibidir.

Yonetim Kurulu

Genel Mudur

Ulke Satis Bakim Onanm f WA : . Mali ve idari ister i Insan Kaynaklar
MildUrlugu Uretim Mudtirlugd Kalite Birimi Direktorligo Birimi
Ege-Marmara L

N Bolgesi Satg Birimi

Finans Mudurlogu

Uretim Birimi

Ig Anadolu ve
ol Karadeniz Bolgesi Muhasebe Birimi
Satig Binmi ==
Akdeniz-Guneydogu

i Anadolu Bolgesi Satis
Birimi

Satiy ve Sevkiyat
Muhasebe

Birimi

Turkiye Pancar
Kooperatifier)

Sats Brimi

1.3.2  Sermaye ve Ortakhik Yapist

Sirket’in 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle ¢ikarilmis sermayesi 220.000.000,00 Tiirk Lirasi’dir.

Pay Sahibi 31.Ara.25 Pay 31.Ara.24 Pay
(Tiirk Lirasi) (%) (Tiirk Lirasi) (%)
S.S. Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi 200.200.000 91 200.200.000 91

S.S. Pancar Ekicileri Kooperatifleri Birligi

(Pankobirlik) 19.800.000 9 19.800.000 9

Toplam 220.000.000 100 220.000.000 100

1.4  Varsa imtiyazh paylara ve paylari oy haklarna iliskin a¢iklamalar
Sirket’te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasini zorlagtiric1 uygulamalardan kaginilmakta; her
pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylar iizerinde imtiyaz

bulunmaktadir.




1.5
1.5.1

Sirket’in Yonetim Kurulu iiyeleri, 29.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda 3 yil siire ile gérev

Yonetim Kurulu

yapmak iizere secilmislerdir.

Yonetim Orgam, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile Ilgili Bilgiler

Son durum itibariyle gérev yapmakta olan Yonetim Kurulu iiyelerimiz agagida belirtilmistir

fcraa Goreve
Olup Baslama | Gorev Bitis
Adi Soyadr Unvani Olmadig1 Tarihi Tarihi Aciklama

Ali CEYLAN fcraci Icraci 29.08.2024 Devam Ediyor
Umit EKINCI fcract Icraci 29.08.2024 Devam Ediyor
Ahmet UNAL Icraci Icrac 29.08.2024 Devam Ediyor
Burhan KARAKUS Icraci Degil Icraci Degil | 29.08.2024 Devam Ediyor
Mustafa BASARAN Icraci Degil fcraci Degil | 29.08.2024 Devam Ediyor
Ayhan KOCYIGIT | Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | Icraci Degil | 6.02.2026 Devam Ediyor
Mehmet TUREMIS | Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | Icraci Degil | 6.02.2026 Devam Ediyor
Ugur TARHAN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | Icraci Degil | 6.02.2020|  6.02.2026 | Gérevi Sona Erdi
Baki EKER Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | Icraci Degil [ 6.02.2020|  6.02.2026 | Gérevi Sona Erdi

01.01.2025 - 31.12.2025 hesap déneminde Yonetim Kurulu 25 defa toplanmis olup, toplantilar iiyelerin ortalama
%97,14 tinilin katilimiyla gergeklesmis, 25 adet karar alimmugtir. Kararlar, katilanlarin oy ¢oklugu ile alinmgtir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite
Sermaye piyasasi kurulunun yayinladig1 kurumsal yonetim teblig (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve 2020/08 sayili

yonetim kurulu karari ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmusg gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmigtir.

Denetimden Sorumlu Komite Baskam1 Baki EKER ve Denetimden Sorumlu Komite Uyesi Ugur TARHAN gérevlerinden
ayrilmig, 06.02.2026 Tarih ve 3 Sayili Yonetim Kurulu Karariyla bosalan Denetimden Sorumlu Komite Baskanligina Ayhan
KOGYIGIT ve Denetimden Sorumlu Komite Uyeligine Mehmet TUREMIS atanmigtir. Atama Karari 10.02.2026 tarihinde

kamuya agiklanmigtir.

Raporlama dénemi itibariyle Denetim Sorumlu Komite 5 kez toplanmig olup ilgili toplanti tutanagi Yénetim Kurulu’na

sunulmusgtur.
Adi Soyadi Gorevi
Ayhan KOCYIGIT Baskan
Mehmet TUREMIS Uye
1.5.3  Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sermaye piyasasi kurulunun yaymladigi kurumsal yonetim teblig (1I-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve 2020/08 sayil

yonetim kurulu karar ile sirketimizde riskin erken saptanmasi komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani Ugur TARHAN gérevinden ayrilmig, bogalan Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi
Bagkanligina 06.02.2026 Tarih ve 3 Sayili Yoénetim Kurulu Karariyla Mehmet TUREMIS atanmigtir. Atama Karar
10.02.2026 tarihinde kamuya agiklanmigtir.

Raporlama donemi itibariyle Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 6 kez toplanmis olup ilgili toplant1 tutanaklar1 Yonetim

Kurulu’na sunulmustur.
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Ad Soyadi Gorevi
Mehmet TUREMIS Bagkan
Mustafa BASARAN Uye

1.54  Kurumsal Yonetim Komitesi
Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yonetim teblig (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve 2020 /08 sayili

yonetim kurulu karari ile gicketimizde Kurumsal yonetim komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmigtir.

Kurumsal Yo6netim Komitesi Bagkani Baki EKER gorevinden ayrilmig, bosalan Kurumsal Yénetim Komitesi Bagkanligina
06.02.2026 Tarih ve 3 Sayih Yonetim Kurulu Karartyla Ayhan KOCYIGIT atanmugtir. Atama Karari 10.02.2026 tarihinde

kamuya agiklanmustir.

Raporlama dénemi itibariyle Kurumsal Y6netim Komitesi 4 kez toplanmis olup ilgili toplant: tutanagi Yonetim Kurulu’na

sunulmustur.
Adi Soyad: Gorevi
Ayhan KOCYIGIT Bagkan
Mustafa BASARAN Uye
Tahir Deniz ETGUER Uye

1.5.5  Yatirnma iliskileri Béliimii
Yénetim Kurulumuz 'un 05.07.2019 tarih 28 sayili karari ile Yatirimen {ligkileri Boliim Yoneticisi olarak Tahir Deniz Etgiier

atanmugtir. Yatirimer {ligkileri Boliimii yetkilileri asagida belirtilmistir.

Adi Soyadi Unvani
Tahir Deniz ETGUER Yatirimer {liskileri Béliim Yoneticisi

1.5.6  Ust Diizey Yoneticiler
Faaliyet Raporu itibariyle Sirket’in Ust Diizey Yéneticileri agagida verilmistir.

Adi Soyadi Gorevi
Halil KALAFAT* Genel Miidiir
Ithan UNAL** Genel Miidir Vekili

*Yonetim Kurulumuzun 21.04.2025 Tarih ve 2025/08 Sayili Karariyla atanmuigtir.
** Yonetim Kurulumuzun 31.03.2026 Tarih ve 8 Nolu Kararyla gérevinden ayrilmigur.

1.5.7  Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
31 Aralik 2025 tarihi itibariyle Sirket’in ortalama personel sayisina iligkin bilgiler finansal tablolarimizin 1 nolu dipnotunda

yer almaktadir.

1.5.8  Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2025-31.12.2025 faaliyet doneminde Komitelerce danigsmanlik, bagimsiz uzman ve benzeri iiglincii parti hizmetler
talep edilmemistir.
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1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gercevesinde yonetim orgam iiyelerinin sirketle kendisi veya baskasi
adina yaptig islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.
Yonetim Kurulu tiyeleri i¢in, TTK’nin yasakladig1 hususlar diginda kalmak gartiyla, TTK’nin 395 ve 396’inc1 maddelerinde
yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirket’teki bilgilere gore, Yonetim Kurulu
tyeleri, 01.01.2025-31.12.2025 hesap doneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari

faaliyette bulunmamuglardir.

1.7 Dénem Icinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirket Esas Sozlegmesi’nde 01.01.2025-31.12.2025 hesap déneminde esas s6zlesmede degisiklik yapilmamigtir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirketimizde Yonetim Kurulu Uvyeleri igin performansa dayali bir ddiillendirme mekanizmasi bulunmamakla birlikte
01.01.2025-31.12.2025 hesap donemi igerisinde iist yonetime saglanan faydalar irketimizin 01.01.2025-31.12.2025 hesap

dénemine ait finansal tablolarm 3 nolu dipnotunda yer almaktadir.

3  ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimizde Ar-Ge faaliyeti bulunmamaktadir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKiN ONEMLIi GELISMELER

4.1  Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor icerisindeki Yeri

Bildigimiz gibi, dﬁnyamlzlr_l en biiylik sorunu haline gelen kiiresel 1sinmanin olumsuz etkilerinden biri de azalan su
kaynaklaridir. Su kaynaklarinin azalmasima ragmen gerek tarunda, gerek ise endiistriyel alanda kullanilan su tiiketimi yillar
gectikge artig gostermektedir. Bu durum suyun tasarruflu kullanilmasi zorunlulugunu dogurmus olup, alinacak énlemler
hayati bir 6nem arz etmektedir. Sosyal sorumlulugunu ana prensibi haline getirmis olan sirketimiz, bu gergek karsisinda
kayitsiz kalmamig ve suyun tarimda tasarruflu kullanilmasi igin damla sulama faaliyetleri baglatmistic. Bu amagla 2006
yilinda Panplast Sulama Sistemleri fabrikasini kurmugtur.

2006 yilindan itibaren yatirimlarina ara vermeden devam eden sirketimiz 2012 yihinda Cuval Uretim Tesislerini, 2013 yilinda
PVC-Koruge Boru Uretim Tesislerini, 2014 yilinda da Strech Film Tesisi ve Plastik Enjeksiyon Tesisini 2015 yilinda da Geri
Déniigiim tesisini tiretime gegirmistir. Sirketimiz 17 yil boyunca faaliyet konusundaki iiretmis oldugu tiriinleri satarak kalite

fiyat ve yaygin satig agiyla tercih edilen bir marka haline gelmistir.




4.2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar,
Kalite, Siiritm ve Fiyatlarin Gecmis Dénem Fiyatlariyla Karsilagtirmalari

2006 yilindan Tarimsal Sulama ve Ek Parca iiretimine baglanmis olup, 2012 yilinda Cuval Uretim Tesislerini, 2013 yilinda

PVC-Koruge Boru Uretim Tesislerini, 2014 yilinda da Strech Film Tesisi ve Plastik Enjeksiyon Tesisini 2015 yilinda da

Geri Doniisiim tesisinde iiretime baslanarak Plastik Kampiisii olusumu tamamlamugtir. Yapilan dogru yatirimlar ile Tiirkiye

ve Diinya’da plastik sektoriinde 6ncii firma olma yolunda hizla ilerlemektedir.

4.2.1  Sirket Gelirleri

Sirketin 31.12.2025 tarihi itibari ile hasilatina iliskin bilgiler Bagimsiz Denetgi Raporunda yer almaktadir.

43  Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarna iligkin Bilgiler

01.01.2025-31.12.2025 hesap donemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay1 bulunmamaktadir.

4.4  Gecmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagilip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip
Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekcelerine iliskin Bilgiler
ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip Ulagsmadig:

Sirket ilgili hesap déneminde biitiin Genel Kurul Kararlarini yerine getirmistir. Yénetim Kurulu performans degerlendirmesi

yapilmamaktadir.

4.5  Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri Hakkinda Uygulanan
idari ve Adli Yaptirimiara iliskin Aciklamalar
01.01.2025-31.12.2025 hesép ddéneminde mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle girket ve yonetim organi

iiyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.

4.6  Sirket’in figili Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar
Sirketin Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlik yatirimlari 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine ait finansal tablolarin

11, 12 ve 20 nolu dipnotunda yer almaktadur.

4.7  Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tegvikler
Sirket, Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri bagta olmak iizere kapasite tegviki ve mevzuatin diizenlemis olan tiim tesviklerden

faydalanmaktadir.

4.8 Sirket Aleyhine A¢ilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve
Olasi Sonuclari Hakkinda Bilgiler
Sirket aleyhine agilan dava karsiliklarina iligkin bilgiler Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine ait finansal

tablolarin 14 ve 18 nolu dipnotlarda yer almaktadir.
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4.9 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na iliskin Bilgiler

2025 yilinda sirketimiz olaganiistii genel kurul toplantis1 yapmamuistir.

4.10 Hesap Donemi Icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap donemi icerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamustir.

4.11 Sirket’in Y1l icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan
Harcamalara iliskin Bilgiler

Sirketimiz 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap déneminde bagis yapmamistir.

4.12 Sirketler’ in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptign Hukuki Islemler, Topluluk Sirketleri
Yararmna Alinan veya Ahnmasmndan Kaginilan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle, hakim girkete bagh bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin

yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve ge¢mis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagli bir girketin yararina

alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yonetim Organimin Analizi ve Degerlendirmesi, Planlanan
Faaliyetlerin Ger¢eklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Kargisinda Sirket’in Durumu
Planlanan hedeflerden 6nemli dlgiide sapma yoktur. Hammadde maliyetlerine de yansiyan kurun olumsuz etkisi, satiglarin

maliyeti, genel yonetim ve pazarlama giderlerinde yapilan tasarruflarla telafi edilmeye ¢aligilmigtir.

5.2 Geg¢mis Yillarla Karsilastirmah Olarak Sirketin Yil icindeki Satiglary, Verimliligi, Gelir Olusturma Kapasitesi,
Karhh@ ve Borg/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglari Hakkinda Fikir Verecek Diger
Hususlara fliskin Bilgiler ve ileriye Déniik Beklentiler

5.2.1  Ozet Finansal Durum Tablosu ile KAr veya Zarar Tablosu

Sirketimizin 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap dénemine ait finansal durum tablosu ile kar veya zarar tablosuna Faaliyet

Raporumuzun ekinde yer verilmistir.

53 Dénem igerisinde Finansal Tablolar1 Onemli Derecede Etkileyen Olay ve islemler
Sirketin dénem finansal tablolarini 6nemli derecede etkileyen olay ve islemlere iligkin bilgiler 01.01.2025-31.12.2025 hesap

dénemine ait finansal tablolarinin 2 nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.4 Kar Pay1 Dagitim Politikas:

Sirketimiz, kar dagitim politikas1 06.02.2020 tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.
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5.5 Finansman Kaynaklarimin Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladig1 Politikalar

Finansman ihtiyaci agirlikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle kargilanmasi planlanmaktadir. Hedeflere ulagmada risklerin
belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana ¢tkmasi ile st yonetim fonksiyonlarina periyodik ve sistematik olarak risklerin
belirlenmesi ve derecelendirilmesi 6nem kazanmistir. Kalite ve verimliligin artirilmasi saglanarak, siirdiiriilebilir bityiime,

karlilik ve 6z kaynaklarmin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

5.6 Sermaye Piyasasi Araglari

01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemi i¢inde ihrag¢ edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci bulunmamaktadir.

5.7  Iiligkili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

Iligkili taraf islemleri ve bakiyelere-iliskin bilgilere Sirketimizin 31.12.2025 tarihinde sona eren hesap dénemine ait finansal

tablolarn 3 nolu dipnotundan ulagabilirsiniz.

6 RISKLER VE YONETiM ORGANININ DEGERLENDIRMES], FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA
SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET’IN IC DENETIM, iC KONTROL VE RIiSK YONETIiM
SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin

Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan yaymnlanan Tirkiye

Mubhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslar1 SPK diizenleme ve

kararlart uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz, Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir pargasi olan Bagimsiz

Denetim Standartlari’na uygun olarak bagimsiz denctimden gegmekte olup Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1  Faaliyetle Ilgili Ongoriilebilir Riskler
Sirketimizin maruz kaldigi risklere iliskin bilgiler Sirketimizin 31.12.2025 tarihinde sona eren hesap dénemine ait finansal

tablolarinin 28 ve 29 nolu dipnotlarinda yer almaktadir

7 DIGER HUSUSLAR

7.1 Dénem Sonrasi Gelismeler
Dénem sonrast gelismeler Sirketimizin 31.12.2025 tarihi sona eren hesap donemine ait finansal tablolarinin 32 nolu

dipnotunda yer almaktadir

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda Bilgiler

Hakim ortagimiz S.S. Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi olup; Sirketimiz’ in hakim ortagimizin sermayesinde pay: yoktur.
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7.3  Toplu Sozlesme Uygulamalar: ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalar yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmast ilkesi
benimsenir. Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat
kapsaminda sosyal haklar1 diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir. Sirket’in toplu is sozlesmesi uygulamasi

bulunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama donemi itibariyle Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5  Sirketin Yatinm Damgsmanhg! ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldif1n Kurumlarla Arasindaki
Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarim Onlemek igin Sirket¢e Alinan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6  Sermayeye Dogrudan Katihm Oramnin %5’i Astig1 Karsihkh istirakler

Yoktur.
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Panplast Tarim Sulama Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

31 Aralik 2025 Tarihi Itibariyla Finansal Durum Tablosu
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast’mn (“TL”) 31 Aralik 2025 satin alma giiciiyle gosterilmistir.)

(*) Yeniden
diizenlenmis

Cari donem

Onceki donem

Bagimsiz denetimden

Bagimsiz denetimden

gecmis gecmis
VARLIKLAR 31 Aralk 2025 31 Arahk 2024
Donen varliklar
Nakit ve nakit benzerleri 36.145.867 14.280.159
Ticari alacaklar 118.850.630 116.352.652
- Tligkili taraflardan 83.953.393 90.428.855
- Tligkili olmayan taraflardan 34.897.237 25.923.797
Diger alacaklar -- 10.560.712
- Ilikili olmayan taraflardan - 10.560.712
Stoklar 380.328.064 650.264.203
Pesin 6denmiy giderler 2.431.350 15.061.855
Diger donen varliklar 36.768.474 62.352.465
Toplam donen varliklar 574.524.385 868.872.046
Duran varhiklar
Diger alacaklar 11.642.862 2.607.940
- lliskili olmayan taraflardan 11.642.862 2.607.940
Finansal yatirimlar 50.387 50.387
Maddi duran varliklar 2.218.262.251 2.203.455.820
Maddi olmayan duran varliklar 1.308.359 1.724.236
Yatinm amagli gayrimenkuller 316.081.000 303.305.561
Pesin 6denmis giderler 684.213 1.412.275
Toplam duran varhklar 2.548.029.072 2.512.556.219
Toplam varhklar 3.122.553.457 3.381.428.265

(*)2.2 numarali dipnota bakimz.



Panplast Tarim Sulama Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

31 Aralik 2025 Tarihi Itibartyla Finansal Durum Tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin (“TL”) 31 Aralik 2025 satin alma giiciiyle gosterilmigtir.)

(*) Yeniden
diizenlenmis
Cari dénem Onceki dénem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
KAYNAKLAR 31 Aralik 2025 31 Arahik 2024
Kisa vadeli yiikiimliiliikler
Kisa vadeli borglanmalar 80.000.000 192.237.256
Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlart 72.116.280 -
Diger finansal yiikiimliiliikler 15.755.417 1.563.408
Ticari borglar 144.214.291 93.723.623
- Tliskili taraflara ticari borglar 42.023.310 25.585.605
- lligkili olmayan taraflara ticari bor¢lar 102.190.981 68.138.018
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 15.978.297 13.433.556
Diger borglar 651.701 392.676
- lligkili olmayan taraflara 651.701 392.676
Ertelenmis gelirler 6.666.817 11.913.160
Kisa vadeli kargiliklar 8.405.613 9.296.113
- Caliganlara saglanan faydalara iligkin kisa vadeli karsiliklar 4.850.919 4.782.528
- Diger kisa vadeli karsiliklar 3.554.694 4.513.585
Diger kisa vadeli yiikiimliiliikler 4.715.309 2.398.794
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 348.503.725 324.958.586
Uzun vadeli yiikiimliiliikler
Uzun vadeli borglanmalar 15.203.229 -
Diger finansal yiikiimliiliikler 47.753.505 472.406
Uzun vadeli kargiliklar 29.514.416 29.574.894
- Caliganlara saglanan faydalara iligkin uzun vadeli karsiliklar 29.514.416 29.574.894
Ertelenmis vergi yiikiimliligi 400.333.512 286.213.108
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 492.804.662 316.260.408
Toplam yiikiimliiliikler 841.308.387 641.218.994
Ozkaynaklar
Ana ortakliga ait 6zkaynaklar
(Odenmis sermaye 220.000.000 220.000.000

Sermaye diizeltme farklari
Kar veya zararda yeniden simiflandirilmayacak birikmis diger kapsaml
gelirler veya giderler

3.325.730.014

1.090.598.896

3.325.730.014

1.009.983.573

-Tammlanmg fayda planlar yeniden élgiim kazanglar (32.624.584) (32.084.690)
-Maddi duran varlik yeniden degerleme artiglar: 1.123.223.480 1.042.068.263
Kardan aynlan kisitlanmig yedekler 16.283.965 16.283.965
Gegmis yillar zararlan (1.831.788.281)  (1.579.505.630)
Dénem net zaran (539.579.524) (252.282.651)
Toplam ézkaynaklar 2.281.245.070 2.740.209.271
Toplam 6zkaynak ve yiikiimliiliikler 3.122.553.457 3.381.428.265

(*)2.2 numaral dipnota bakiniz.



Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

31 Aralik 2025 Tarihinde Sona Eren Yila Ait Kar veya Zarar Tablosu
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin (“TL”) 31 Aralik 2025 satin alma giiciiyle gosterilmigtir.)

(*) Yeniden
diizenlenmis
Cari dénem Onceki dénem
Bagimsiz
denetimden Bagimsiz
gecmis  denetimden gecmis
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Arahk 2025 31 Aralik 2024
Kar veya zarar kismi
Hasilat 672.731.606 1.002.413.915

Satiglarin maliyeti (-)

(1.019.228.644)

(1.326.662.224)

Briit zarar/(kar) (346.497.038) (324.248.309)
Genel yonetim giderleri (56.687.921) (45.076.107)
Pazarlama giderleri (17.178.525) (13.109.195)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 23.393.281 14.076.381

Esas faaliyetlerden diger giderler

(32.183.461)

(21.185.328)

Esas faaliyet zarari (429.153.664) (389.542.558)
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 13.984.404 121.085.830
Finansman gideri dncesi faaliyet zarar1 (415.169.260) (268.456.728)
Finansman gelirleri 1.016.480 46.016
Finansman giderleri (-) (67.723.341) (153.762.657)
Parasal kazang / (kayip) 29.545.230 152.508.713
Siirdiiriilen faaliyet vergi 6ncesi donem zarari (452.330.891) (269.664.656)
Siirdiiriilen faaliyetler vergi gideri
- Dénem vergi gideri - -
- Ertelenmis vergi gideri (87.248.633) 17.382.005
Net donem zarari (539.579.524) (252.282.651)
Pay bagina kayip
-Stirdiiriilen faaliyetlerden pay bagina kayip (2.4526) (1.1467)
Diger kapsamh gelir kismi
Dénem zaran (539.579.524) (252.282.651)
Kar veya zararda yeniden simiflandirilmayacaklar
Maddi duran varliklar yeniden degerleme artiglart 108.206.954 766.929.240
Ertelenmig vergi gideri (27.051.737) (191.732.310)
Tamimlanmig fayda planlan yeniden 6lgiim kayiplari (719.859) (7.862.670)
Ertelenmig vergi geliri 179.965 1.965.667
Diger kapsamh gelir/(gider) 80.615.323 569.299.927
Toplam kapsaml gelir/(gider) (458.964.201) 317.017.276

(*)2.2 numaral: dipnota bakiniz.



Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

31 Aralik 2025 Tarihinde Sona Eren Yila Ait Ozkaynaklar Degisim Tablosu
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin (“TL”) 31 Aralik 2025 satin alma giiciiyle gosterilmistir.)

Kar veya zararda yeniden
simiflandinlmayacak birikmis diger
kapsaml ve giderler

Tammlanmig fayda Maddi duran
Sermaye planlari yeniden varhk birikmis  Kardan ayrilan
Odenmig diizeltme  ol¢iim kazanglan yeniden degerleme kasitlanmig Gegmis yillar Net donem kari Ozkaynaklar
sermaye farklar /kayiplan arfiglari yedekler zararlarl / (zaram) toplam
1 Ocak 2024 itibaryla bakiyeler 220.000.000 3.325.730.014 (26.187.687) 466.871.333 16.283.965 (1.154.772.304) (424.733.326) 2.423.191.995
Transferler - - - - - (424.733.326) 424.733.326 -
Toplam kapsamli gelir / (gider)(*) - - (5.897.003) 575.196.930 - - (252.282.651) 317.017.276
31 Aralik 2024 itibariyla yeniden diizenlenmis 220.000.000 3.325.730.014 (32.084.690) 1.042.068.263 16.283.965 (1.579.505.630) (252.282.651) 2.740.209.271
bakiyeler (*)
1 Ocak 2025 itibanyla bakiyeler 220.000.000 3.325.730.014 (32.084.690) 1.042.068.263 16.283.965 (1.579.505.630) (252.282.651) 2.740.209.271
Transferler - - - - - (252.282.651) 252.282.651 -
Toplam kapsaml: gelir / (gider) - - (539.894) 81.155.217 - - (539.579.524) (458.964.201)
31 Aralik 2025 itibariyla bakiyeler 220.000.000 3.325.730.014 (32.624.584) 1.123.223.480 16.283.965 (1.831.788.281) (539.579.524) 2.281.245.070

(*)2.2 numaral: dipnota bakiniz



Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

31 Aralik 2025 Tarihinde Sona Eren Yila Ait Nakit Akig Tablosu
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin (“TL”) 31 Aralik 2025 satin alma giiciiyle gosterilmistir.)

(*) Yeniden
diizenlenmis
Cari donem  Onceki dénem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2025 31 Arahk 2024
A. Isletme faaliyetlerden kaynaklanan nakit akislari 78.274.658 5.243.964
Dinem kéry/(zarari) (539.579.524) (252.282.651)
Donem net zarar1 mutabakati ile ilgili diizeltmeler 265.381.062 125.092.715
Amortisman ve itfa gideri ile ilgili diizeltmeler 191.416.968 135.045.365
Deger diisiikliigii (iptali) ile ilgili diizeltmeler 1.386.814 16.760.745
Alacaklarda deger diigiikliigii (iptali) ile ilgili diizeltmeler (7.910.880) 8.275.691
Stok deger diigiikliigii (iptali) ile ilgili diizeltmeler 9.297.694 8.485.054
Yatinm amagh gayrimenkul deger diisiikligii/deger artis ile ilgili diizeltmeler (12.775.439) (104.762.897)
Kargiliklar ile ilgili diizeltmeler (1.326.801) 7.384.659
Kidem tazminat karsihiga ile ilgili diizeltmeler (2.630.289) 3.066.288
Izin karsibg ile ilgili diizeltmeler 1.197.122 2.437.255
Dava kargiliklar: (iptali) ile ilgili diizeltmeler 106.366 1.881.116
Faiz (gelirleri) ve giderleri ile ilgili diizeltmeler 60.695.174 137.521.192
Faiz gelirleri ile ilgili diizeltmeler (1.206.399) (16.132.295)
Faiz giderleri ile ilgili diizeltmeler 61.901.573 153.653.487
Maddi duran varliklarin elden gikarilmasindan kaynaklanan kayiplar
(kazanglar) ile ilgili diizeltmeler (2.566) (190.639)
Vergi (geliri) gideri ile ilgili diizeltmeler 87.248.633 (17.382.005)
Parasal (kazang) kayp ile ilgili diizeltmeler (61.261.721) (49.283.705)
Isletme sermayesinde gergeklesen degisimler 356.884.301 134.584.626
Ticari alacaklardaki azalis (artig) ile ilgili diizeltmeler 5.412.902 49.942.864
Faaliyetlerle ilgili diger alacaklardaki azalig (artis) ile ilgili diizeltmeler 1.525.792 (4.311.749)
Stoklardaki azaliglar (artiglar) ile ilgili diizeltmeler 260.638.445 41.918.717
Pesin 6denmis giderlerdeki azalig (arti§) 13.358.565 13.526.638
Ticari borglardaki artis (azalis) ile ilgili diizeltmeler 50.490.669 (19.540.102)
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglardaki artig (azalig) 2.544.741 (944.566)
Faaliyetler ile ilgili diger borglardaki artig (azalig) ile ilgili diizeltmeler 259.025 392.676
Ertelenmis gelirlerdeki artig (azalig) (5.246.343) 5.188.067
Faaliyetlerle ilgili diger varliklardaki azalig (artig) 25.583.995 48.072.319
Faaliyetlerle ilgili diger yiikiimliiliklerdeki artig (azalis) 2.316.510 339.762
Faaliyetlerden elde edilen nakit akiglar: (4.411.181) (2.150.726)
Caliganlara saglanan faydalara iligkin kargihiklar kapsaminda yapilan
6demeler (4411.181) (2.150.726)
B. Yatinm faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglar (24.745.885) (197.000)
Maddi ve maddi olmayan duran varlik alimindan kaynaklanan nakit ¢ikiglari (25.954.850) (18.098.395)
Maddi ve maddi olmayan duran varlik satigindan kaynaklanan nakit girigleri 2.566 1.769.100
Alnan faiz 1.206.399 16.132.295
C. Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislar (28.292.757) 92.685.974
Borglanmadan kaynaklanan nakit girigleri 212.762.424 319.742.858
Borg 6demelerine iligkin nakit ¢ikiglari (174.903.408) (120.859.717)
Kira sézlesmelerinden kaynaklanan borg 6demelerine iligkin nakit gikiglari (3.264.800) (419.408)
(Odenen faiz (62.886.973) (105.777.759)
D. Nakit ve nakit benzerleri iizerindeki parasal kayip kazang etkisi (3.370.308) (183.124.274)
Nakit ve nakit benzerlerindeki net artiy (A+B+C+D) 21.865.708 (85.391.336)
E. Donem bag nakit ve nakit benzerleri 14.280.159 99.671.495
Dénem sonu nakit ve nakit benzerleri (A+B+C+D+E) 36.145.867 14.280.159

(*)2.2 numaral dipnota bakiniz.
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Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi
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igili Sirketler Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
lilgili Fonlar - | Tiirkge
Bildirim icerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimas:

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirnmci konferans ve toplantilarinin
sayist

Yatirimci konferans ve toplantisi diizenlenmemigtir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen Gzel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anl olarak ingilizce
olarak da sunulup sunulmadig

Sirket duyurulari sadece Tiirkge olarak yayimlanmaktadir.

Ike 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin cogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan iglemlerle ilgili KAP duyurularinin

baglantilari

Bu kapsamda alinmis herhangi bir Yénetim Kurulu Karari veya
yapiimig bir duyuru bulunmamaktadir

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen
Hligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularimin baglantilan

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen
yaygin ve siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurulaninin baglantilan

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin
politikanin yer aldigi1 béliimiin adi

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas sézlegmede menfaat sahiplerinin genel kurula katiimini diizenleyen
dde numarasi

Bu konuda bir madde bulunmamaktadir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurula Sirket ortaklart disginda menfaat sahipleri katilmamugtir.

bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig Evet (Yes)
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlan -

En biiyiik pay sahibinin ortaklik oram 91%
Azlik haklarinin, sirketin esas sozlesmesinde (icerik veya oran Hayir (No)

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas sézlegme
maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payr Hakk:

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi bliimiin
adi

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Yénetim kurulunun genel kurula kann dagitilmamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullamim seklini belirten
genel kurul giindem maddesine iliskin tutanak metni

09/07/2025 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda 6.madde ile kar
dagitim yapilmamasi hususunda karar alinmistir.

Ydnetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanagmnin yer aldigi KAP duyurusunun

baglantisi

PA
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Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 -31.12.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

[Ilglll Sirketler Panplast Sulama Tanm Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
lilgili Fonlar - | Tiirkge
|Bildirim igerigi

|Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaralt kurumsal yénetim ilkesinde talep
edilen bilgilerin yer aldig1 bélimlerin adlari

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayh bir sekilde paylarin
%5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldigi
béliim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

Tiirkge

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldii sayfa numaralari veya béliim adlan

a) Yonetim kurulu Gyeleri ve ydneticilerin girket disinda yiiriittiikleri gorevier
ve tiyelerin bagimsizlik beyanlaninin yer aldigi sayfa numarasi veya bélim adi

Faaliyet Raporu 'nda

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin cergevesinde yonetim organi tyelerinin
sirketle kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki
faaliyetleri hakkinda bilgiler bélimunde yer verilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin bilginin sayfa
numarast veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite,

1.5.3 Riskin Erken Saptanmast Komitesi,

1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi boliminde yer verilmistir.

Aol

¢) Yonetim kurul yil igerisil planti sayisi ve iiyelerin toplantilara
|katiim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda
1.5.1 Yonetim Kurulu béliminde yer verilmistir.

¢) Sirket faaliyetlerini nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bélim adi”

Faaliyet Raporu 'nda
7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
bélimiinde yer verilmistir.

1. da hiloini

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli d: ve olast glari hakk

sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Rapor 'nda 4.8 Sirket Aleyhine Agtlan ve Sirket’in Mali Durumunu ve
Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglar Hakkinda Bilgiler
boélimunde yer verilmigtir.

e) Sirketin yatinm danigsmanhgi ve derecelendirme gibi hizmet aldig
kurumlarla arasindaki gikar catismalari ve bunlari nlemek i¢in alinan
tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda

7.5 Sirketin Yatirim Danigmanligi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig
Kurumlarla Arasindaki Gikar Gatismalari ve Bu Gikar Gatismalarini Onlemek igin Sirketge
Alinan Tedbirler boltiminde yer verilmistir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i agtig1 karsihkli istiraklere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya bdliim adi

Faaliyet Raporu ‘'nda
7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5'i Astigi Kargilikli istirakler béliimiinde yer
verilmistir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel
sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.3 Toplu Sézlegme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve
Menfaatler bélimiinde yer verilmistir.

e NPLAST

‘LF\IMS
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ilgili Sirketler

Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim icerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig béliimiin adi

Tazminat hususunda herhangi bir politikamiz bulunmamaktadir.

Calisan haklarninin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi

2

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

i¢c Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yénetim organlarina katihmina
iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldig1 béliimiin adi

Galisanlarin yonetim organlarina katilimina iligkin i¢ diizenleme
bulunmamaktadir.

info@panplast.com.tr

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlan

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikast

Kilit yonetici pozisyonlan igin halefiyet plani geligtirilmesinde yonetim
kurulunun rolii

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Halefiyet plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi 8lgiitlerini igeren
insan kaynaklari politikasinin yer aldigi béliimiin adi veya politikann ilgili
maddelerinin dzeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plant bulunup bulunmadi

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde aynmcilik ve ktii muameleyi nlemeye y&nelik
onlemleri iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi béliimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin ézeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalanyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar paolitikasinin yer aldig1 béliimiin adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer
aldigi boliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, gevresel,
sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele igin
alinan énlemler

Etik davranig kurallarinda yeralmaktadir.

PANPLAST SULAMA—~

TARIM SANAYI VE T|C $-
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ilgili Sirketler

Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

ligili Fonlar

- [ Tiirkce

Bildirim igerigi

Yonetim Kurulu-1

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son ydnetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlamlmadig:

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin yonetim kurulu iiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Garev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
tiyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi

Y6netim kurulu tiyeleri arasinda yetki devri yapiimamustir.

ig kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldig béliimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporu 'nda

6. Riskler ve yonetim organinin degerlendirmesi, finansal tablolarin
hazirlanma siireciyle ilgili olarak; sirket’in ic denetim, i¢ kontrol ve risk
y6netim sistemlerinin ve etkinliginin ana unsurlarina iligkin agtklamalar
bélimunde yer verilmistir.

Yonetim kurulu bagkaninin adi

Ali CEYLAN

Icra bagkani / genel miidiiriin adi

Halil KALAFAT

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel midiiriin ayni kigi
olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu tiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedelle
sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Sirket sermayesinin %25'ini agmamakla birlikte yénetici sorumluluk sigortasi

yapilmustir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu iiyelerinin oranini
artirmaya yonelik cesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen béliimiin
adi

Bu kapsamda belirlenmis politika bulunmamaktadir.

Kadin {iyelerin sayisi ve orani

0 (%0)

PANPLAST SULAMAI -

TARIM SANAY( VE TICAF E}gf& -




(puapaga pejeweppe-wninpg 70° (1012811p uapuadapui) 2An ziswige foan>3xa SIN3YOL 1B
(saA) 39A3 - (pasapisuo)) Ipjutpuapagaq or0/ 3 Wwox1se|dued:Mmmm//:dny 9207'20'9 103.1p Judpuadapuy) aAn deg -uoN) 11§0G 11n2199 epes|
SpusHS TS Hejewepjde-wninp S (101321p uapuadapul) 3An ziswige (annndaxa 1|91A50) ueyhy
(s3A)33n3 - (pa13pisuo) Ipjupuapagaq -1220/1y' wodysejdued-mmm//:dny 920¢70'9 IRARpUsCspily =l s -UoN) 113aq |A21Q9 epesd|
e (aanndaxa NV¥vSve ejeisniy
- - - ¥202'80°67 (s03102.11p 3uapuadapul 10N) |13ap 2An ziswigeg ~uoN) 188 18100 epes)
(anndaxa SNyvYVy ueying
- . - '80° 10133.11p Juapuadapul 10N) (133p 3An zisunge
¥202'80'62 (10122.11p yuapuadapul 1oN) |iFap 2An ziswigeg —uoN) 182a 11A3109 epesd)
aW
i ) - ¥Z07'80'67 (s032311p uapuadapul 10N) |183p aAn ziswigeg (aAnndax3) 1a2108 epesd) VNN 1LY
1w
. . - $20Z°80'62 (4039341p 3uapuadapul 10N) |183p An ziswideg (aAnn2ax3) 1|A3108 epesd| [SITEERITS)
» “ o +202'80°62 (4013241 Juapuadapul JoN) 18ap aAn ziswigeg (3Ann2ax3) 1143108 epeud| NyIA3 1Y)
1Bipow|pusiegaq
Fipew|o dnjo diyes awihauaq Jipew|o dnjo dijupuapagag
JIIIA § 2V U3 BpUIUE]Y SUBULY ak( uapaghey puijese) 1spuejgeg ununsninAng dw 1yue] awi3as Y|
ehan/an agqaseyniy ‘wi a :[T] 09 Aepy ujudAq zisungeg | 13ip|y 34 Aag iy Jeq un|nInNY| WHIUQA 131peww|o dnjo aAn ziswideg 1§ipew|o dn|o 1|A2109 epe| 1pehos/ipy utuisaA() njniny WHIUQA
isidep unun|niny WHRIaUoA
1Jua3] WPl
5L - Jequod 1113))
R9YIIS Wjuouy j21e3]] 9A jARUEsS Wiie] ewe)ns 3sejdueg FERERTTTEN]

nwo4 13118 WHAUQA [eswnin jwaueq desay §Z0Z°ZT 1€~ S202°T0°T0
1819 392Q
nwiod 1311g WRBUQA [eswnany]

naas$ wiuouy 3a5e31) IA |ABUeS Wise ] ewens ysejdued




Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 -31.12.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler
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- | Tiirkge

Bildirim icerigi

Yonetim Kurulu-ll

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yénetim
kurulu toplantilarinin sayisi

01.01.2025 -31.12.2025 hesap dénemi iginde 25 kez toplanmistir.

Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katiim orani

97%

Yoénetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak igin elektronik bir portal
kullanihip kullanmiimadig

Hayir (No)

Vanat

Y kurulu calis 1 uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan
kag giin &nce liyelere sunuldugu

Bilgi ve belgelerin toplanti ncesinde iyelere sunulmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde y6netim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket igi diizenlemeler hakkinda bilginin yer
aldig1 bélimiin adi

Bu yénde bir belirleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket disinda bagka gérevler almasini sinirlandiran politikada
belirlenen iist sinir

Bu y6énde bir belirleme bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

|Faaliyet raporunda ynetim kurulu komitelerine iligkin bilgilerin yer aldigi
sayfa numarasi veya ilgili béliimiin adi

Faaliyet Raporu 'nda

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite,

1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,

1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi bdlimtinde yer verilmistir.

Komite galigma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
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Panplast Sulama Tanm Sanayi ve Ticaret Ananim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 -31.12.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili girketler Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim §irketi
ilgili Fonlar - | Tiirkce
Bildirim igerigi

Yonetim Kurulu-ll

4. YONETIM KURULU-II

P

4.5. Y& Kurulu Binyesinde Olusturulan Komiteler-Il

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesini
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz {sayfa numarast veya
béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komitesi b&limiinde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet si kurumsal yéneti
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliminii belirtiniz (sayfa
numarast veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bolimiinde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliminii belirtiniz (sayfa
numarasi veya bélimiin adi)

Faaliyet Raporu ‘'nda 1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi béliimiinde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen baliimiind belirtiniz (sayfa
numarasi veya bélimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi béliminde yer verilmistir.

acind

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret |
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen baliimiinii belirtiniz {sayfa numarasi veya
bélimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi béliimiinde yer verilmistir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere
Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve
bunlara ulasilip ulagilmadigina iliskin bilginin verildigi sayfa numarasi veya
béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 4.4 Ge¢cmis Dénemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagilip Ulasilamadigi, Genel
Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamigsa veya Kararlar Yerine
Getirilmemisse Gerekgelerine iligkin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal
Performans Hedeflerine Ulagip Ulasmadigi béliminde yer verilmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gérevli olmayan
iiyelere iligkin iicretlendirme politikasinin yer aldigi béliminiin adi

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen licretler ile saglanan diger tiim menfaatlerin
belirtildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 2.Yénetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar
béltimiinde yer verilmistir.
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Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Gaonderim Tarihi:

Y1l:2026
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2025 -31.12.202S Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

lgili Sirketler

ilgili Fonlar

Uyum Durumu

Evetl Kismen | Hayir | Muafl ilgisiz

Agiklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatinmailarin

1.2. BILGi ALMA VE iINCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket ySnetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastinc
islem y ktan kaginmistir.

[« ] ]

T

sirket yénetimi
yapiima Ir.

bzeld im yapil zorlagtirict iglem

1.3, GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayr bir baslik altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkam
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu

k ia yaptiklan iglemler genel kurulda bilgi
verilmesini teminen gindeme eklenmek lzere ydnetim

kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamigtir.

1.3.8 - Giindemde &zellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu dyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin

haur

d lulugu bul yetkililer ve denetgiler,
genel kurul top bul

da hazir H

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin ve yardimlarin
tutarlar ve bunlardan yararlananlara ayn bir maddede yer
verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul topl. s6z hakki olmak menf;
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yénerge
kapsaminda yetki Toplant: Bagkanligindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlagtinict

herhangi bir ve

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
kargilikli itirak iliskisi igerisinde bulundugu herhangi bir
ortakhigin Genel Kurulu’nda ay haklarini kullanmamustir.

Hakimiyet iligkisini de getiren kargilikl igtirak iliskisi s6z konusu
degildir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandinimasina azami 6zen

|géstermis(ir.

1.5.2-Azlik haklar esas sézlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha disiik bir orana sahip olanlara da taninmig ve
azlik haklarinin kapsami esas sozlesmede diizenlenerek
genisletilmistir.

Azinlik haklan esas s6zlegme ile sermayenin yirmide birinden
daha diistik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis olup,
genel uygulamalara paralel olarak azinliga diizenlemelerdeki
genel hiikimler cergevesinde haklar saglanmistir.
Yatinmeilardan da aksi yonde herhangi bir talep gelmemistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmistir.

-t
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1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakhgin gelecek
dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarint
|6ngdrebilmesine imkan verecek agiklikta asgari bilgileri
icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan karin
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

09.07.2025 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantt
" &inin 6. maddesine gére |

1.6.4 - Yonetim kurulu, kir dagiim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gdzden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylanin devredilmesini zorlastirict herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadr.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numaralt
kurumsal yénetim ilkesinde yer alan tam 6geleri icermektedir.

SPKn ve lIgili M ta uyum 1a harl

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikanlmis sermayenin %5S'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlan, imtiyazlari,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir glincellenmektedir.

Sirketimizde %S5 ve {izeri paya sahip gergek kisi

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Turkge ile
t ayni icerikte olacak gekilde ihtiyaca gore segilen
yabanci dillerde de hazidlanmistir.

Sadece Tiirkge hazirlanmigtir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yénetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin

Lrad

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tim
unsurlari icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar ilgili dGzenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallari gergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni stireler sakli kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapiimaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklanyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde

Ltad

Bu yonde bir di

3.1.4 - Menfaat xahlplennm mevzuata aykin ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi icin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakla birlikte
gelistirme caligmalari devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarini
dengeli bir sekilde ele almaktadir,

Béyle bir durum olugmasi ve Sirket'e yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu Gizerinden degerlendirme yapilmaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1 - Galiganlarin ydnetime katilimi, esas sézlesme veya sirket

il yonetmeliklerle dizent i Bu ydnde bir dii
3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gérislerini almak Gizere anket / Bu yénde bir diizenl iz bul ktadir.
konsiiltasyon gibi yontemler uygulanmigtir,
3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
Bu y6nde bir dizenl iz bull ktadir.

tim kilit yénetici pozisyonlar igin bir halefiyet planiamasi

3.3.2 - Personel alimina iliskin dlgiitler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklan Gelisim Politikasi
Bt ktallicvebiok da galisanlar igin egitiml
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, Ucretlendirme, kariyer
planlamas, egitim ve saglik gibi konularda ¢aliganlanin
bilgilendirilmesine ydnelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Galisanlar etkileyebilecek kararlar kendilerine ve galisan
temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da
gortist alinmistir.

I yerinde mevcut bir sendika bulunmamakla birlikte
personellere gerekli bilgilendirmeler yapilmigtir.

3.3.6 - Gérev tamimlar ve performans kriterleri tiim galisanlar
icin ayrintili olarak hazirlanarak ¢alisanlara duyurulmug ve
dcretlendirme kararlarinda kullamlmigtir.

3.3.7 - Galhiganlar arasinda ayrimalik yapiimasini 6nlemek ve
calisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kétd
muamelelere kargi karumaya yénelik prosediirler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefier, izleme, sikdyet mekanizmalari
gibi 6nlemler alinmigtir.
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3.3.8 - Sirket, dernek kurma dzgirligiina ve toplu i sozlegmesi
hakkinin etkin bir bigimde taninmasini desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalanna uygun
olmas halinde desteklenebilmektedir.

3.3.9 - Galiganlar igin giivenli bir caligma ortami saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, misteri memnuniyetini 8lgmiistir ve kosulsuz
Usteri memnuniyeti anlayigiyla faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Masterinin satin aldig mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum miisterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baglidir.

3.4.4 - Sirket, masteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yanelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yénetim kurulu Etik Davrants Kurallan'ni belirleyerek
sirketin kurumsal i indey I

Y il

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarhdir.
Yolsuzluk ve riigvetin onl ine yonelik tedbirler almigtir.

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVi

4.1.1-Yonetim kuruluy, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yénetimi
uygulanmasini sagl; ktad

4.1.2-Toplanti gindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartigarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklan belirledigini ve yonetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yonetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
|onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklan belirledigini ve
yénetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte iyilestirme galigmalari devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yénetim kurulu tyelerinin gorev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda agik I

4.2.3 - Yonetim kuruly, sirketin Slgegine ve faaliyetlerinin
karmagikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmugtur.

Tam set olmamakla birlikte i kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
gergeklestirilmektedir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani (genel midir)
gorevleri birbirinden aynlmis ve tanimlanmistir.

4.2.7-Yénetim kurulu, yatinmet iliskileri balimi ve kurumsal
yonetim komitesinin etkili bir gekilde galismasini saglamakta ve
sirket ile pay sahipleri arasindaki anlagmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatinmet iligkileri
balimii ve kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi iginde

4.2.8 - Yonetim kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlan ile sirkette sebep olacaklan zarara iliskin olarak Sirket,
yenin %25'ini agan bir bedelle yénetici sorumluluk

sigortasi yaptirmustir.

Sirket, sermay %25'ini ag kla birlikte ydnetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin Oye orani igin asgari
%25'lik bir hedef belirley bu amaca ulagmak igin politika
olusturmustur. Yénetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gesirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestirilmektedir.

Yonetim Kurulu’nda farkli gorislerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yénetim kurulu Gyeleri
icin bir hedef oran belirlenmesi yéniinde degerlendirme
galigmalan devam etmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin Gyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - BUtlin ydnetim kurulu Gyeleri, yonetim kurulu

toplantilannin ¢oguna fiziksel katilim I".

4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan nce tim dyelere génderilmesi igin
asgari bir siire tanimlamigtir.

Bu yénde bir uygulama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gorislerini yazili olarak
yoénetim kuruluna bildiren iiyenin gériigleri diger tyelerin
bilgisine sunulmustur.

Goris bildirim imkani bulunmakla birlikte taplantiya
katilamayan yénetim kurulu yelerimizden bu ydnde bir
bildirim yapimamistir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakk: vardir.




4.4.5 - Yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagt
sirket ici dizenlemeler ile yazili hale getirilmigtir.

Yénetim kurulu toplantilarinin ne gekilde yapilacagi
konusunda Sirketimizde uzun yillardir tutarl bir bicimde
sirdiriilen stregler bulunmakla birlikte, bu konuya 62gti yazili
bir sirket igi dizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yénetim kurulu toplanti zapti gdndemdeki tim
maddelerin goriisildigini ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gérisleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yénetim kurulu Gyelerinin sirket disinda baska garevler
almasi sinirlandinlmigtir. Yonetim kurulu dyelerinin sirket
disinda aldig gérevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmugtur.

Yénetim kurulu dyelerinin is deneyimleri ve sektorel
tecriibelerinin Yonetim Kurulu'na dnemli katkisi dolayisiyla

sirket disinda bagka go almasi sinirlandinl str.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir ydnetim kurulu tiyesi sadece bir komitede gérev
almaktadir.

Komitelerde géreviendirme yonetim kurulu Gyelerimizin bilgi
birikimi ve tecribeleri dikkate alinarak, ilgili dGzenlemeler
dogrultusunda yapiimaktadr. Birden fazla komitede gérev
alan uyeler, iligkili konularda gérev yapan komiteler arast
iletisimi saglamakta ve is birligi imkanlanni artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, gortiglerini almak igin gerekli gérdtiga kisileri
toplantilara davet etmistir ve goruslerini almigtir.

|Komiteler bu donemde gériig almamakla birlikte ilerleyen

ddnem igin bu yonde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldigi kisi/kurulugun
bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

Bu ybnde alinmis bir d ik hizmeti bul ktadir,

4.5.8 - Komite toplantilarinin sanuglan hakkinda rapor
dizenlenerek yonetim kurulu Gyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarin etkili bir sekilde yerine
getirip getirmedigini degerlendirmek Gzere yonetim kurulu
performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Yénetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagh 6zel bir galigma ylritilmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan ydneticilerine kredi
kullandirmamig, borg vermemis veya 6diing verilen borcun
siiresini uzatmamug, sartlan iyilestirmemis, Gglinct sahislar
araciligyla kigisel bir kredi baghgi altinda kredi kullandirmamig
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemigtir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen tcretler yillik faaliyet raporunda kigi
bazinda agiklanmugtir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlanmizda
Yénetim kurulu Gyeleri ve {ist dizey yéneticilere yapilan
ddemeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadir.
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il Gireetter ]vmg(m Sulama Tarm Sanayi ve Ticaret A.S.
ligili Fonlar Jt1
i Duvewd Agikama Kamuya Aciklanan Bilgilere itigkin Rapor Bilgisi/Baglanti
tvet | Hapr | Ksmen | lgisa |
A Genel likeler
AL Stratey, Politika ve Hedefler
Ortalik yonetim kurulu tarafindan onceikdi gevresel, sosyal ve wrumsal PR e i =
4 : ' ps: gid>-guveniil
yénetim (GSY] konulart, riskleci ve firsatian belirenmistir. i
ALL Ortakik ySnetim kurulu tarafindan GSY politikalan (Orn: evre Politikan,
Eneci Politikas, insan hitps://uwewe panplast.com trfialite-cevre-ve-gida- guvenligi-
Haklant ve Calijan Politikass vb | olusturulmus ve kamuya agklanmiste politikasi
ikalan k: lirlen: vadels
i S' "": ""’;“ "’;"“"d‘ CNFIRhan e e Cadell féc el " Gevre politikalan kapsaminda belirlenen hedeflerimizin
Gl st kamuya agiklanma calismlan devam etmektedir.
A2 Uygulama/lieme
CSY politikalannn yGrGtGlmesinden sorumiy kormiteler ve/veya birimler
lle GSY konulsnyla iigil ortakiktaki en st dizey sorumiular ve goreviert % £ iist dazey sorumiular ve gorevleri belirlenmi; olup kamuya
befiriencrek kamuya agikdanmigtir. agiklanma galrgmatan srdiralmektedir.
A21
Sorumlu komite ve/veya birim taralindan, poltikalar kapsaminds
secgeklesticiien faaliyetler vl iginde en az bir kez ydnetim kuruluna
capodanmigur.
e CSY hedefleri dodrultusunda uygulama ve eylem plarian oluytorulmus X CSY hedeftert plantar ve amuya
ve kamuya agilanmistic agiklama galiymalan devam etmektedir.
Y Xilit Perf lert (Ki L! ki
ﬁ”"bTXIr;'m’ iﬁ“ﬁ-’:ﬂ { m'“:“:: e Woeidrisiere (SY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) e 567 konusu
223 e Lol i s X ostergelere yilac batinda ulagma ddzeyi sitket iinde takip
edilmekle bidikte kamuya agidanmamistie
Ty s veya Griin ve Yonelik
https: .panplast.com. tr/kalite-cevre-ve-gida-guvenligi-
a24 performansin ivlestirici faaliyetler er/imospaned e Sl
politikasi
kamuya agManmegir.
A3, Raporlama
Faaliyet ortakiifin Gedl
a3t iKgkin bilgi anlaglabilic, dofru ve yaterli bic
|sekide veritmiste
m fegmis Ml
:::‘;:l:‘a'i‘l:m;::x";:"wte:mw ,'.'F":f fmff 2 i Ortakik tarafindan, faallyetlerinin Birlegmis Milletler (M)
- e o ¢ angilert ile dig una ilfgkin % 2030 Sarcirdlebilc Kalkinma Amaglanndan hangileri le ligkii
A RN 0e: otduguna liskin aligmalar yapiimakla bifikte, bu yonde bir
bilgi kamuya agiklanmamisur.
CSY konulannda aleyhte agifan ve/veya sonuglanan, CSY politikalan p
Faaliyeteri onemli oigade etkileyecek daval
33 0sindan dneml nitelikteki ve/veya faalivetler| dnemli sicade X SBlydtit One il SO M eER KHavlie
! bulunmamaktadic.
etkileyecek davalar kamuya sgkdanmigtir.
A4, Dogrulama
- :::r:'l':":mm “::"'“":";' ::“::""' SRR SRR LT % Ortakligin GSY Kilit Pecformans Slgimlerinin dogrulanmasi
- N IeCa M yaninde bagimsiz Ugincd tarafga bir galiyma yapilmamigtic
B. Gevresel likeler
Ortakiik, cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalanni, eyfem
81 planfanny, gevresel yonetim sistemierini (1SO 14001 standards de https://www.panplast.com te/kalite-cevre-ve-gida-guvenligi-
ve amuys politikas!
Cevie yonetimine ligkin bilgllerin verimesinde hazxlanan gevresel
" raporiaca iiskin olacak raporun kapsamy, raporlama ddnem, raporlama % Raporlamalar ife ilgili sitlarin kamuya sgiklama galigmalan
tacihi, rapartama kojullars e ilgill kisitlar kamuya agilanmigr, devam etmektedir.
83 A2.1'de verilmiyr.
Menlaal sahiplei (YGnetim kurulu Gyelri, yanetier ve aliantar 1) el et sl Beiatk gBadiiiorve
bannda performans tesvik sistemieri kapsaminda éddilendirme 5
84 kniterterine dahil edilen gevresel hedefler kamuya agidanmusti. X Sovgsalan i) tssieils pedtormans ley Wik istenler)
“ s oL kapsaminda ddallendirme kriterlerine dahil edilen cevresel
hedefler oluturumamigur.
kil i
s s ke e et s X o N o
= enteere dio b i entegresinin kamuya ag:klama galigmalan devam etmektedir.
5 AZ4te verilmiur
Operasyon sdreci dahil ortakik deger tincirl boyunca tedarikgi ve
3 « kil ]
& mayteiei de kapisyacak jekide gevresel konulann nasi yeneuld. i " T —
ve nasil entegre
Cevre konusunds dgil k@l;;t:; ve sl lnplum:u;:l::::::! poltika [ e A e
i kuruluslarla yapdan is birlikleri knu:m klanmigtu. X POIRIOM S HAtecleninw: dabi) clmat yonOnde 3 g
» % e bir 3 birligi meveut degildir.
Gevresel (Sera gan v (Xapsam-1
Kapsam-2 (Enerj dolayh), Kapsam-3 (Diger dolayi, hava kalites!, enerji Cevresel gostegelerin cevresel etkileri donemsel olarak
- yOnetimi, su ve atik su yGnetimi, atik yonetimi, biyogesitilik etkleri) % kargilagurlabilc sekilde olujturuimakia ve Gevresel
iiinda geveesel etkilert le ilgii bilgileri donemsel olarak donemsel olarak ie yekilde kamuya
Kargilagtinlabile bir gekilde kamuya agiklanmigtir. agiklama galigmalan devam otmektedir.
Verileri toplamak ve hesaplamak igin kullamian standart, protokal,
810 ve baz yl synntilan kamuya X Kamuya agiklama galgmalan devam etmektedir.
i Oncekl yilarta kargilagtrmali olarak rapor yil gin gevresel % Cevresel gostergelerin artiy azaliy oranianin kamuya agKlama
l!o;nmehnmn artiy veya azalip kamuya agklanmigtir. galgmalari devam etmektedir.
Cevresel athilerini azaltmak Igin kisa ve uzun vadeli hedefler belrlenmiy, Gevresel etkilerinl ataltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler
i bu hedefler ve gegmis yillarda bel rlenen hedeflere gore ilerleme % belirleamis, bu hedafler ve gegmis yillarda belirlenen
durumu kamuya agklanavgtir hedeflere gére ilerleme durumunun kamuya agiklama
galigmalan devam etmektedir.
klim krizl le mGcadele stratejil olusturuimusg ve plartanan eylermier (ke krirl e macadele stratejtsl Grerine pirket gt
813 kamuya agiklanmistir. X caligmalarimuz devam etmekla biclkte, juan icin olugturulmag
bir eylem plant meveut degildir.
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Urinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel olumsuz etkisini

snlemek veya bu etldleri minimuma indirmek amaciyla program ya da

ve kamuya

Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz
etkisini Enlemek veya bu etkileri minimuma indirmek
amaciyla program ya da prosedarler olusturulmasina yonelit
sirket igi caligmalanmiz devam etmektedir.

kamuya ﬁxum!nr.

814
Ugancd tarallann (6rn. tedarikei, alt yuklenici, bayl vb.) sera gart Uganca taraflann (6rn. tedarikgi, oIt yuklenic, bayl vb | sera
emisyon miktartaninda azaltim saglamaya yénelik aksiyonlar alinmis ve 311 emisyon miktarlarnda azaftin sagfamaya ydnelik
bu aksiyonlar karmuya agiklanmestir, ks lan tespit ortaklik iginde
devam etmektedic.
il yonel: 1;
C:::‘s:‘l e m"":’:mw'k""'"' " :::“:"" skt Cevresel etkierl azaltmaya yonelik girisim ve projelerin
815 N 2 RY: 2ladip 1 ve maliyet
olgmeye yonelik caligmalanmuz devam etmektedir,
Eneril toketimi (dogal gaz, motorin, bentin, LPG, komar, clektrik, mma, Ener]i taketiml (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komur,
sofutma vb ) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya elekik, sitma, sofutma vb.) verlerimizi Kapsam-1 ve
816 - Kapsam-2 olarak élymeye yonelik cahigmalanmiz devam
etmeide birlikte bu kapsamda bi bilgi kamuya
|spkanmamur.
Raporl: k
i il e S e Raportama ylinda Gretilen elektrik, 15, buhar ve sofutma
e VALY hakkinda kamuya bir agikdama yapilmamigtir.
[Veniencbili i y &
e :'w:“e,:ebo." .'T:u u ':r;n:;nn aTdmn,l": fie - Gruk ):vbonl\:‘ ’ i i i
RTINS RERIH FOONIINCR CAR MRS VIR VMUY AR Aty 3iklama galigmalan devam etmektedir.
= [Yenilenabilic enatji Gratim v kullamm verleri kamuya sgiklanmetr P it LS S e
Enerji verimiiig) projeleri yaplmiy ve enerfi verimlli) projelert Emisyon azaltums ve enerji tasarrufuna yonelik enerj
= sayesinde elde edilen enerfi tuketim ve emisyon azaltim miktan kamuya verimiii projeleri olusturulmasina yénelik caligmalar
aqiklanmistir, gergeklesticilmekte olup bu kapsamda bir bilgi kamuya
agiklanmanustir.
Su tUketiml, varsa yer altndan veya ver ustunden gekilen, geri Su tGketiny, gerl donusturGlen ve desar] edilen su mictartan,
b21 donastartlen ve desar] edilen su miktardan, kaynaklan ve prosedirlert kaynaklan ve prosedurlerl belidlenmis ve kamuya ag:lama

Operasyonlar veya faaliyetierinin hethangi bir karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon Ticaret Sisterni, Cap & Trade veya Karbon Vergisi)

¢alismalan devam etmektedir,
Faaliyetierimizin karbon fiyatlandirma sistemine dahil olup

caligmalar

haklanda farkindaligin artinimas konusunda galiymalar
vapimaktadir.

822 i o sy Kurriyn seidrenegey: olmadigs belirfenmis ve kamuya agiklama calimalan devam
etmektedir.
623 :::::"“ dbnaminde blrtken viya sdtia sKan kaition Kradil bigisl Raporlama doneminde sirketin karbon kredisi meveut degildir
st Ortaklik igerisinde karbon liyatlandirmast uygulaniyor ise aynnulan Ortakiik igerisinde karbon fiyatlandicmasina ydnelik bir
kamuya agiklanmigtir. ulama meveut degildir
M iigil 1 .
L Ortakligin gevresel bilgilerini sgikladsfy platformiar kamuya sgklanmigur, OreikMK pavcasel Mlgheriol Vi ciblaciarvabith sop bu
yonde degerendirmelerimiz devam etmektedir.
C. Sosyal likeler
C1. Insan Haklan ve Caligan Haklar
insan Haklan Evrensel Beyannamesi, Turkiye'nin onayladid ILO
ve diger itgili mevzuats sekilde Kurumsal Insan e b
c11 Hakian ve Galizan Hakdan Politikas: olugturulmug, politkanin ligli pofitita internet sayfanueda meveut clup, sorimiutar o g oo
4 : 5 |betidenmis durumdadir, politikasi
ilgili ve politika ile seumlular
kamuya agidanmistir,
Tedarik ve deder rinciri etialeri de gozetierek adil ig gicU, galigma
standartlannin ivilestirlimesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konulanna
(cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel ydoelim,
cia cinsivet Kimiigi, ailevi sorumiulukiar, sendikal faslivetler, siyasi goris, : .abholding.com
engellilik, sosyal ve kultaee! farkiliklar vb. konularda aynm yapiimamast politiasi
81bi) galisan haklanna iliskin politikasinda yer verilmistir.
Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal fakiorlere duyarh kesimlerin
g (d050k gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklanimin/firsat Insan Kaynakdan politikamizda aynmoailik ve firsat esiclidi ile P abholding.com
e3ittiginin gozetiimesi konusunda deger tinciri boyunca alinan Gnlemler ilgili maddeler mevcuttur, politicasi
kamuya agiklanmigur
itsizli i
Ayomalig, egitsizil, insan haklan iiallerin, zora galijirmays ve cocuk vl 41 B o A Raril, rofls
56 Snleyici ve ilighin gelimeler . ;
c1a kamuya agikanmigir, e goedk il Solericlve dlaeitic
& gk ] iligkin Sicket igi 4G imiz meveut clup,
kamuya aganmamaktadir,
Caliganiara yapilan yatnm (egitim, gelijim politikalan), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalagma haa, is/hayat dengesi cérumleri ve Insan Kaynaklan politikamirda konuyla ilgiti maddeler hitps://www.abholding.com.te/te/icerik/detay/2600/ik-
yetenek yonetim konulanna alisan hatlanna iliskin politikasinda yer meveuttur. politikasi
verilmistir.
i Galigan sikdyetieri ve Brimane iligkin
' carim stregleri i
Caligan i yonelik olarak donem Calijan memnuniyetinin sadlanmasina yonelik olarak
iginde yapilan faakivetler kamuya aganmistir. taalivetier belirll donemlerde yapimakta fakat kamuya
{agiklanmamaktadir,
i
I3 sadligs ve glvenlipl velamoyy https.//www panplast.com.tr/is-sagligi-ve-guvenligi-politikasi
cL6 5 kazalanni Onlere ve sagligin korunmasi amaciyla alinan onlemler ve s kazalarnu Onleme ve sadligin korunmast amacryla alinan
kaza Istatistikleri kamuya agikanmigur. anlemler ve kata istatistikleri takip edilmekle birlikte kamuya
agiklanmamaktadir.
& Kigisel verilerin korunmast ve veri guvenlifi politikaan olugturulmus ve ps://wvew.abholding.com. 3dsisel-
i kamuya agiklanmigtir. verilerin-korunmasi-politikast
= Etik politikast olugturulmug ve kamuya agianmistir, ligili pohitkamin oluturulmasina yénelik saliymalar devam
etmektedic
c19 e
Caligantara CSY ve
c110 ve efitim
C2. Paydaglar, Uluslararas: Stancartlac ve inisivatifier
Musterl glkdyetlerinin ybnetimi ve gdzomane ligkin misteri Magteri ylkayetinin yonetimi ve ¢azdmane ilipkin magteri
c21 ivet politikast ve kamuya memnuniyeti politikamiz mevaut olup bu yénde kamuya
agiklama yapiimamigtir.
i Paydaglarla ylrdtulen iletisim (hangi paydas, konu ve siklik) hakkinda Paydaglaria yrdtalen iletsime yonelik kamuya agiklama
bilgiler kamuya agiklanmigtir. vapimanmustir.
raparlama
c2.3
agklanmistir
SUrdiiculebilirlik Ite dgili benimsenen prensipler, imzact veya Gye olunan SUrdGrilebilielik lle Igill benimsenen bir prenslp, Imzaci veya
2 uluslararast kurulug, komite ve ilkeler kamuya agiklanmistir. Uye olunan bir uluslararasi kurulug, komite ve ilke meveut
4 birlikze bu yonde devam
etmektedir,
T 1
= Borsa Isanbulun ve/veyu o “"::::'“:x:l:":f"m:xe Sirketimiz BIST veya herhangi bir borsada islem
bulunulmus, calismalar yGrotaimastar, gdrmediginden bu yonde bir galiyma gerceklestirilmemistir.
D. Kurumsal Yonetim (lkeleri
Sardirulebilirlik alanindak! tedbirler ve stratefilerin belifenmesinde Grdralebillrik alanindaki ve ler
o1 mentaat sahipierinin gérislerine bagvurulmugtur. [belitenmesinde Sirketimize ulagtintan fikirler ve geri
bildicimler dikkate ahnmaktadir.
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinkikler ve egitimler ile Sosyal sorumiuluk projelerl, farkindalik etkinfikeri ve
5 surdirilebilirlik konusu ve bunun Snemi hakkinda farkandalifin egitimler ile sdrdirUlebiliclik konusu ve bunun Gnemi p abholding.com




